OFFRE D'EMPLOI

CHARGE.E D'EXPLOITATION PHOTOVOLTAIQUE

Vous souhaitez prendre part a la transition énergétique au sein d'une structure dynamique, innovante et resserrée
au service de I'intérét général ? Vous voulez piloter des projets qui transformeront durablement le territoire ?

Agissant pour le compte de 200 communes et de 2 EPCI, le Syndicat Départemental d’Energies du Rhéone (SYDER)
est I'acteur public majeur des enjeux énergétiques du département du Rhone.

Au-dela de ses missions historiques (I'organisation de la distribution publique d'électricité), le syndicat a diversifié
ses missions. Il assure ainsi le controle et la qualité de la fourniture de gaz pour les adhérents. Il gére également
plus de 95000 points lumineux pour 197 communes en ayant engagé un passage massif en led de I'éclairage,
associé a une télégestion novatrice.

Face a I'urgence environnementale, le SYDER accompagne les collectivités partenaires dans la voie de la transition
énergétique en développant les énergies renouvelables a travers I'aménagement et I'exploitation d'installations
photovoltaiques, de chaufferies biomasses ou encore l'installation de structures de recharge pour véhicules
électriques.

Ouvert sur le monde académique et industriel, le SYDER a créé une chaire universitaire de maniére a concrétiser les
derniéres avanceées juridiques et techniques dans le domaine énergétique.

LE PHOTOVOLTAIQUE

Le Syndicat porte I'ambition d'installer 1GWc de centrales photovoltaiques d'ici 2050. Il dispose de plusieurs outils
dont des participations dans une SEM et dans une SA, mais principalement une équipe en régie chargée des études,
de la réalisation des marchés de maitrise d'ceuvre, de fourniture et d'installation, du suivi de I'exploitation. A I'heure
actuelle, plus de soixante-dix installations sont en fonctionnement, représentant 2 832 kWc, et plus de 1,5 MWc
sont en développement.

VOS MISSIONS

Suivi de chantier

Suivi de la bonne exécution des projets photovoltaiques

Gestion des organismes de controle

Demande de mise en service a ENEDIS

Participation aux réunions de chantier et rédaction des comptes rendus en lien avec les Maitres d'Oeuvre
Suivi des documents administratifs liés au bon déroulement du chantier

Mise a jour des données de I'outil de simulation financiére




Mise en service

Suivi de la phase Opérations Préalables a la Réception (OPR) et réception en lien avec les Maitres d'Oeuvre
Controle et mesures lors de la mise en service

Paramétrage des onduleurs et de |'outil de supervision

Validation des Dossiers d'Ouvrage Exécutés (DOE)

Suivi et mise en place des contrats d'achat

Exploitation/Maintenance

Intégration des sites dans I'outil de supervision (Epices)
Exploitation/supervision des sites

Suivi de la production des sites sur l'outil de supervision

Analyse de la performance des installations

Analyse, suivi et proposition de résolution des incidents
Programmation et réalisation des maintenances préventives

Visite de site annuelle conformément aux obligations des assurances
Analyse de thermographie

PROFIL RECHERCHE

COMPETENCES

Connaissances techniques sur les sujets de I'énergie et de I'environnement
Connaissances techniques en électricité et photovoltaique

Connaissance des normes applicables en photovoltaique

Capacité d'analyse

Communiquer (aisance a l'oral et a I'écrit) avec des élus et des prestataires
Rendre compte a la hiérarchie et aux élus

Etre force de proposition

Habilitation électrique et travail en hauteur appréciée

Maitrise des outils informatiques

Permis B obligatoire

SAVOIR-ETRE

Avoir le sens de I'organisation
Autonomie

Bon relationnel
Responsabilité
Confidentialité

Forte capacité de synthése
Esprit d'initiative

Capacité d'adaptation




CADRE STATUTAIRE

Catégorie
Catégorie B

Filiére
Filiere technique

Cadre d’emploi
Cadre d'emplois des techniciens territoriaux

CONDITIONS DE TRAVAIL

Lieu d’exercice
Dardilly - déplacements fréquents sur le territoire du SYDER

Temps de travail
Temps complet

Cycle de travail de 39h par semaine avec plages horaires fixes et variables

23 jours d’/ARTT

Ticket restaurant a 9€ avec prise en charge par la collectivité a 60%

Prise en charge de 50% des cotisations mutuelle et de 60% de la prévoyance
Adhésion a un comité social

Proche arrét de bus, sortie d'autoroute, commerces et salles de sport
Participation a hauteur de 75% sur les abonnements de transport en commun

POUR POSTULER

Adresser votre lettre de candidature et votre CV a:

A l'attention de Monsieur le Président

SYNDICAT DEPARTEMENTAL D'ENERGIES DU RHONE
61 Chemin Moulin Carron

69 574 Dardilly

ou par courriel : recrutement(@syder.fr

NOUS CONTACTER

Syndicat Départemental d'Energies du Rhone
61 Chemin du Moulin Carron
69570 DARDILLY

0472187500
contact(@svyder.fr
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