
Vous souhaitez prendre part à la transition énergétique au sein d’une structure dynamique, innovante et resserrée 
au service de l’intérêt général ? Vous voulez piloter des projets qui transformeront durablement le territoire ?

Agissant pour le compte de 200 communes et de 2 EPCI, le Syndicat Départemental d’Énergies du Rhône (SYDER) 
est l’acteur public majeur des enjeux énergétiques du département du Rhône.

Au-delà de ses missions historiques (l’organisation de la distribution publique d’électricité), le syndicat a diversifié 
ses missions. Il assure ainsi le contrôle et la qualité de la fourniture de gaz pour les adhérents. Il gère également 
plus de 95000 points lumineux pour 197 communes en ayant engagé un passage massif en led de l’éclairage, 
associé à une télégestion novatrice.

Face à l’urgence environnementale, le SYDER accompagne les collectivités partenaires dans la voie de la transition 
énergétique en développant les énergies renouvelables à travers l’aménagement et l’exploitation d’installations 
photovoltaïques, de chaufferies biomasses ou encore l’installation de structures de recharge pour véhicules 
électriques.

Ouvert sur le monde académique et industriel, le SYDER a créé une chaire universitaire de manière à concrétiser les 
dernières avancées juridiques et techniques dans le domaine énergétique.

OFFRE D’EMPLOI

DIRECTEUR DE LA RÉGIE CHALEUR H/F

LA RÉGIE CHALEUR

A ce jour, dans le cadre de sa Régie chaleur, le SYDER exploite 17 chaufferies bois et les réseaux de chaleur associés.

L’expertise acquise par le SYDER en matière de construction et d’exploitation de chaufferies publiques au bois ainsi 
que le volonté politique des élus du SYDER et des communes concernées ont permis le développement accéléré 
qu’a connu le parc de la régie SYDER Chaleur ces quatre dernières années.

La régie SYDER chaleur a désormais l’ambition de continuer son développement en diversifiant les sources d’énergie 
mobilisée pour produire la chaleur. Des études en cours portent sur des sujets de chaleur fatale, de géothermie ou 
encore de solaire thermique.

LE SYDER



Pour les chaufferies à l’étude :

	— Réalisation ou supervision des documents administratifs d’appel d’offres  et suivi administratif des procédures de marchés 
publics en relation avec les différents services compétents du SYDER et du maître d’œuvre

	— Assistance à la recherche et demandes de subventions
	— Elaboration du compte prévisionnel d’exploitation
	— Calcul du prix de vente prévisionnel de la chaleur et commercialisation du service auprès des abonnés privés et publics
	— Mise en place des contrats d’abonnement et règlements de service
	— Relations avec les collectivités concernées et les futurs usagers
	— Planning de réalisation

VOS MISSIONS

17
RÉSEAUX DE CHALEUR  

EN EXPLOITATION

15
CHAUFFERIES BOIS-ÉNERGIE  

EN EXPLOITATION  
ET 2 EN FINALISATION

122
SOUS-STATIONS  

DESSERVIES
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5 502
KW

DE PUISSANCE BOIS 
INSTALLÉE

PLAQUETTES FORESTIÈRES  
OU GRANULÉS 

COMBUSTIBLES BOIS

6,4
GWh DE CHALEUR DISTRIBUÉE 

SUR LA SAISON 2024/2025

2 000
TONNES ÉQUIVALENT  

CO2 ÉVITÉES

LA RÉGIE CHALEUR EN CHIFFRES
AU 31/12/2025

Pour les chaufferies en cours de construction :

	— Suivi technique, administratif, financier des chantiers en cours
	— Représentation du SYDER, maître d’ouvrage, aux réunions de chantiers
	— Relations avec le Maître d’œuvre

Pour les chaufferies en exploitation :

	— Evaluation des besoins d’amélioration, propositions, mise en œuvre 
	— Suivi de la performance des équipements
	— Réalisation des bilans annuels d’exploitation techniques et financiers
	— Calcul de l’actualisation annuelle des tarifs de consommation
	— Supervision de la facturation aux abonnés
	— Mise en place et suivi des contrats de fourniture en combustibles
	— Relations avec les usagers

Au titre de la Régie SYDER Chaleur :

	— Elaboration du compte rendu annuel d’activités de la régie
	— Gestion d’une équipe composée de d’un chargé de développement, d’un responsable des opérations et d’un technicien 

suivi d’exploitation
	— Mise en place et suivi des indicateurs et tableaux de bord administratifs et financiers
	— Préparation et suivi du budget annuel : par site et global
	— Préparation des réunions du conseil d’exploitation de la Régie
	— Elaboration de l’ensemble des projets d’arrêtés, de décisions et de délibérations relatives à l’activité de la régie



POUR POSTULER

Adresser votre lettre de candidature et votre CV à :

A l'attention de Monsieur le Président
SYNDICAT DEPARTEMENTAL D'ENERGIES DU RHONE
61 Chemin Moulin Carron
69 574 Dardilly 

ou par courriel : recrutement@syder.fr

NOUS CONTACTER

Syndicat Départemental d’Énergies du Rhône
61 Chemin du Moulin Carron

 69570 DARDILLY

04 72 18 75 00 
accueil@syder.fr

CADRE STATUTAIRE

Catégorie
Catégorie A - poste ouvert aux contractuels

CONDITIONS DE TRAVAIL

	— Cycle de travail de 39h par semaine avec plages horaires fixes et variables
	— 23 jours d’ARTT
	— Ticket restaurant à 9€ avec prise en charge par la collectivité à 60%
	— Prise en charge de 50% des cotisations mutuelle et de 60% de la prévoyance
	— Adhésion à un comité social
	— Proche arrêt de bus, sortie d’autoroute, commerces et salles de sport
	— Participation à hauteur de 75% sur les abonnements de transport en commun

Lieu d’exercice
Dardilly - déplacements fréquents sur le territoire du SYDER (Rhône)

Temps de travail
Temps complet
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PROFIL RECHERCHÉ

COMPÉTENCES

	— Manager et coordonner un projet
	— Manager une équipe
	— Rédiger un rapport/une note de synthèse
	— Animer une réunion
	— Travailler en équipe
	— Travailler en transversalité
	— Être force de proposition 
	— Communiquer avec des élus communaux
	— Rendre compte

APTITUDES ET QUALITÉS

SAVOIRS

	— Connaissances techniques solides dans le domaine thermique
	— Maîtrise de la gestion d’opérations liées aux chaufferies (bureau 

d’études, maître d’œuvre, constructeur, installateur, exploitant)
	— Formation « Energies et environnement » appréciée
	— Maîtrise des logiciels de bureautique

	— Forte capacité de synthèse
	— Autonomie
	— Confidentialité
	— Esprit d’initiative 
	— Organisation

Filière
Filière technique

Cadre d’emploi
Cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux
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