OFFRE D’EMPLOI

CHARGE.E D’ETUDES ET D’ANIMATION CHALEUR RENOUVELABLE

Vous souhaitez prendre part a la transition énergétique au sein d'une structure dynamique, innovante et resserrée
au service de I'intérét général ? Vous voulez piloter des projets qui transformeront durablement le territoire ?

Agissant pour le compte de 200 communes et de 2 EPCI, le Syndicat Départemental d'Energies du Rhone (SYDER)
est I'acteur public majeur des enjeux énergétiques du département du Rhone.

Au-dela de ses missions historiques (I'organisation de la distribution publique d'électricité), le syndicat a diversifié
ses missions. Il assure ainsi le controle et la qualité de la fourniture de gaz pour les adhérents. Il gére également
plus de 95000 points lumineux pour 197 communes en ayant engagé un passage massif en led de I'éclairage,
associé a une télégestion novatrice.

Face a I'urgence environnementale, le SYDER accompagne les collectivités partenaires dans la voie de |a transition
énergétique en développant les énergies renouvelables a travers I'aménagement et I'exploitation d'installations
photovoltaiques, de chaufferies biomasses ou encore l'installation de structures de recharge pour véhicules
électriques.

Ouvert sur le monde académique et industriel, le SYDER a créé une chaire universitaire de maniére a concrétiser les
derniéres avanceées juridiques et techniques dans le domaine énergétique.

VOS MISSIONS

Dans le cadre du développement de ses activités en faveur de la transition énergétique, le SYDER a conclu un
partenariat de trois ans avec I'ADEME pour la mise en ceuvre d'un Contrat Chaleur Renouvelable (CCR). Ce dispositif
vise a accélérer le déploiement des énergies renouvelables thermiques sur le territoire (bois-énergie, géothermie,
solaire thermique et réseaux de chaleur associés).

En collaboration avec la Chargée de mission Recherche de financements & Innovation et avec les équipes de la régie
SYDER Chaleur, le ou la Chargé(e) de mission Chaleur Renouvelable assure I'animation technique du Contrat Chaleur
Renouvelable porté par le SYDER 2 I'échelle de dix EPCI. A ce titre, il ou elle accompagne les porteurs de projets,
instruit les dossiers de candidature, analyse leur pertinence technique et économique et contribue a I'émergence
de nouveaux projets de production de chaleur renouvelable.

Par ailleurs, au sein de I'équipe de la régie SYDER Chaleur, le ou la Chargé(e) de mission intervient en phase
d'émergence et d'études des projets de réseaux de chaleur. Il ou elle ménera des actions de prospection auprés des
collectivités et partenaires, réalisera les études d'opportunité, assurera le suivi de la maitrise d'ceuvre et veillera
a la qualité technique des études produites, afin de garantir la viabilité technique, énergétique et économique des
projets jusqu'a la préparation des marchés de travaux.

Larégie SYDER Chaleur exploite actuellement 17 chaufferies sur le territoire du Rhone et poursuit son développement
en partenariat avec les collectivités afin de mutualiser les besoins énergétiques et favoriser le recours aux énergies
renouvelables. Les futurs projets porteront notamment sur des réseaux de chaleur alimentés par la géothermie, la
chaleur fatale ou d'autres ressources renouvelables adaptées aux spécificités locales.



Dans le cadre du Contrat Chaleur Renouvelable (CCR) :

— Identifier les potentiels de développement de la chaleur renouvelable sur le territoire et réaliser les études de pré-
opportunité de ces projets

— Accompagner les porteurs de projet dans le montage des demandes de financement auprés de 'ADEME

— Instruire les dossiers de candidature au CCR et émettre un avis technique sur la pertinence, la faisabilité et le
dimensionnement des projets afin de garantir leur cohérence technique, énergétique et économique

— Assurer le suivi technique des projets financés dans le cadre du CCR, de leur émergence a leur mise en ceuvre, en lien avec
les porteurs de projet, partenaires et bureaux d'études

— Participer aux instances de gouvernance du contrat (comités techniques, comités de pilotage, comités d'engagement).

Animation et sensibilisation :

— Sensibiliser et promouvoir les solutions de chaleur renouvelable auprés des collectivités, entreprises et autres acteurs du
territoire afin de favoriser I'émergence de nouveaux projets

— Développer et animer un réseau de partenaires locaux et institutionnels impliqués dans les filiéres de chaleur renouvelable
(filieres bois-énergie, géothermie, solaire thermique et récupération de chaleur)

— Concevoir et déployer des actions de communication, de sensibilisation et d'animation a destination des acteurs du
territoire

Dans le cadre de la régie SYDER Chaleur :

— Prospecter et identifier de nouvelles opportunités de développement de réseaux de chaleur renouvelable sur le territoire,
notamment autour de la géothermie et de la chaleur fatale

— Réaliser des études d'opportunité et de pré-faisabilité afin d'évaluer la pertinence technique, énergétique et économique
des projets identifiés

— Assurer la concertation avec les élus, les partenaires et les futurs abonnés afin de favoriser I'adhésion aux projets

— Piloter les études de faisabilité en lien avec les maitres d'ceuvre et bureaux d'études, analyser et challenger les solutions
proposées afin de garantir leur pertinence technique, énergétique, économique et leur soutenabilité financiére

PROFIL RECHERCHE

— (apacités a analyser les projets énergétiques sur les plans techniques et économiques

— Réalisation d'étude de potentiel de conversion a la chaleur renouvelable et restitution aux porteurs de projets
— Connaissance du secteur public et des collectivités locales appréciée

— (apacité a sensibiliser pour créer des opportunités et développer de nouveaux projets

— De formation bac+2/3 ou Bac+4/5 spécialisé en matiére d'énergies renouvelables (éolien, photovoltaique, ...)
— 2 a3ansd'expérience dans le domaine des énergies renouvelables

— Connaissances techniques et réglementaires dans les domaines de I'énergie (production d'énergie renouvelable,
batiments) et des méthodes de dimensionnement des équipements énergétiques

— Une spécialisation ou une expérience en géothermie sera appréciée

— Qualités avérées de communication, de pédagogie, d'expression écrite et orale
— Capacités d'animation, de pilotage de réunion et de groupes de travail

— Qualité de négociation et de concertation

— Réelles capacités a travailler en équipe et avec des interlocuteurs variés

— Savoir rendre compte

— Rigoureux, autonome et force de proposition

— Proactif — Défendre ses projets

— Permis B indispensable (déplacements sur I'ensemble du périmétre du SYDER)



—— CONDITIONS DE TRAVAIL

Lieu d’exercice
Dardilly - déplacements fréquents sur le territoire du SYDER (Rhone)

Temps de travail
Temps complet

— Cycle de travail de 39h par semaine avec plages horaires fixes et variables

— 23joursd’ARTT

— Ticket restaurant a 9€ avec prise en charge par la collectivité a 60%

— Prise en charge de 50% des cotisations mutuelle et de 60% de la prévoyance
— Adhésion a un comité social

— Proche arrét de bus, sortie d'autoroute, commerces et salles de sport

— Participation a hauteur de 75% sur les abonnements de transport en commun

— CADRE STATUTAIRE

Catégorie

Catégorie A / Catégorie B - poste ouvert aux contractuels
Filiére

Filiere technique

Cadre d’'emploi
Cadre d'emplois des ingénieurs territoriaux / Techniciens territoriaux

POUR POSTULER

Adresser votre lettre de candidature et votre CV a :

A l'attention de Monsieur le Président

SYNDICAT DEPARTEMENTAL D'ENERGIES DU RHONE
61 Chemin Moulin Carron

69 574 Dardilly

ou par courriel : recrutement(@syder.fr

NOUS CONTACTER

Syndicat Départemental d'Energies du Rhone
61 Chemin du Moulin Carron
69570 DARDILLY

0472187500
accueil@syder.fr
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