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PROCES VERBAL
DE L’ASSEMBLEE GENERALE DU COMITE SYNDICAL

Le 9 mars 2026, le Comité du Syndicat Départemental d’Energies du Rhone s’est réuni a l'initiative
de Malik HECHAICHI, Président du Syndicat, au Domaine des Communes a Anse. Cette réunion s’est tenue
sans condition de quorum conformément aux articles L.2121-17 du CGCT et 14.5 du Réglement intérieur du
SYDER, suite a I’'absence de quorum a la séance du 3 mars 2026 diiment convoquée le 4 février 2026.

Représenté ; ) Présent en
COMMUNE TITULAIRES Présent par le Represent’e Absent SUPPLEANTS représentation
n S ~ | suppléar ™ par pouvf, s ¥ | du Titulaire ™

AFFOUX Thierry BEAUX 1 Sophie CHASSAGNEL
AIGUEPERSE Jean-Frangois ALEXANDRE 1 Cédric JOMAIN
ALIX Pascal LEBRUN 1 Fabien DUPIN
AMBERIEUX D'AZERGUES Nathalie FAYE 1 Jean-Frangois BRENNER
AMPLEPUIS Thierry THOLIN 1 Lydie AUGAY
AMPUIS Olivier PASCUAL 1 Richard BONNEFOUX
ANCY Thomas DUTOUR 1 Charlotte MESTRE
ANSE Xavier FELIX 1 Luc FERJULE
ARBRESLE (L") Gilles PEYRICHOU 1 Fabrice MUSCEDERE
ARDILLATS (LES) Jean-Paul CIMETIERE 1 Hervé MACHEREZ
ARNAS Daniel DEMARE 1 Philippe JAMEY
AVEIZE Jean-Yves BLANCHARD 1 Frédéric RIVOIRE
AZOLETTE Jean-Frangois MORTAMET 1 Nicole BRIDAY
BAGNOLS Thierry TRONCY 1 Patrick LEGRAIN
BEAUJEU Sylvain SOTTON 1 Gérard CHEMARIN
BEAUVALLON Florian DELERIS 1 Philippe MERLANCHON

Malik HECHAICHI 1 Thierry DUBREUIL
BELLEVILLE EN BEAUJOLAIS
BELMONT Dejan STAMENKOVIC 1 Bertrand MARION
BESSENAY Bernard PINET 1 Karim NAILI
BIBOST Frédéric BONNARD 1 Jean-Philippe CHAUX
BLACE Fabrice LONGEFAY 1 Laurent CARVAT
BREUIL (LE) Emmanuel MOYNE 1 Christophe SUBRIN
BRINDAS Bertrand DUPRE 1 Bernard BALESTIE
BRULLIOLES Alain FRANCON 1 Jean-Paul GOULEME
BRUSSIEU Serge RUIZ 1 Jean-Christophe DUSSUD
BULLY Jean-Yves PERRET 1 Jean-Frangois CHEVALIER
CENVES Gérard LAROCHETTE 1 Dominique RAYMOND
CERCIE Christophe CLAUZEL 1 Stéphane CAREME
CHABANIERE Jean-Pierre CID 1 Yoann VINDRY
CHAMBOST ALLIERES Vincent CORGIER 1 Sylvain DUMORD
CHAMBOST LONGESSAIGNE Richard SOULARD 1 Raphaélle RABILLON
CHAMELET Alain CHAMBRU 1 Pierre CALA
CHAPELLE S/ COISE (LA) Baptiste BORDET 1 Guy JACOUD
CHAPONNAY Alain RANNOU 1 Nathalie BARBA
CHARENTAY Ludovic VENET 1 Fabienne LAMOTTE
CHARNAY Guy BONAMY 1 Jean-Frangois DECHERF
CHATILLON D'AZERGUES Michele BAZIN 1 Martial NOYEL
CHAUSSAN Alain ROLLAND 1 Laurence RABOISSON-CROPPI
CHAZAY D'AZERGUES Jean-Pierre DEBIESSE 1 Albert SZOSTEK
CHENAS jacques DUCHET 1 Henry BAILLY
CHENELETTE Christine TROJA 1 Jonathan HAMMOUN
CHERES (LES) Jean-Marc DUMONTET 1 Pascal BENOIT
CHESSY LES MINES Jean-Noél BERERD 1 Vincent BRAVO
CHEVINAY Frédéric PAULOIS 1 Yoan LEVITE
CHIROUBLES Laurent MORIN 1 Claude BESSON
CIVRIEUX D'AZERGUES Loic BOUCHARD 1 Pierre-Jean LIOBARD
CLAVEISOLLES Dominique DESPRAS 1 Sébastien LAVAL
COGNY Benjamin MOUTET 1 Rémi AURION
COISE Pascal MURIGNEUX 1 Pierre-Emmanuel GRANGE
COLOMBIER SAUGNIEU Georges VISCOGLIOSI 1 Arnaud CORDIER




Représenté . . Présent en
COMMUNE TITULAIRES Présent par le Represent-e Absent SUPPLEANTS représentation
suppléant par pouvelr du Titulaire

CONDRIEU Yves RACHEDI 1 Youri LAROCHE
CORCELLES Jean-Frangois DURAND 1 Jean-Paul LAFOND
COURS Bernard KRAEUTLER 1 Bernard BOURELIER
COURZIEU Renaud JASNOWSKI 1 Daniel BADOIL
CUBLIZE Hervé LAURENT 1 Olivier MAIRE
DENICE Didier HERBAUT 1 Jean-Frangois ROCHE
DEUX GROSNES Daniel CALLOT 1 Michel JANDARD
DIEME Maurice CHERMETTE 1 Véronique SARCIRON
DOMMARTIN Jean-Louis BERRAT 1 Clément DUCARRE
DRACE Sylvie JOSUE 1 Caroline BASSET
DUERNE Anthony CUNHA 1 Marie-Line BALMONT
ECHALAS Frangois DAROUX 1 Denis NOVE-JOSSERAND
EMERINGES Jean-Michel RUET 1 Laurent LASSARAT
EVEUX Pierre MELLINGER 1 Pascal BEAUVERIE
FLEURIE Jean-Paul DUCHARME 1 Frédéric MIGUET
FLEURIEUX S/ L'ARBRESLE Aymeric GIRARDON 1 Raphaél DELOIN
FRONTENAS Joél CRIONAY 1 Gille CODIS

Hervé CHAMPEAU 1 Christine CALLAMARD
GENAS Laurence JURKIEWIEZ 1 V//////////////////////

Bertrand BOURDET 1 7
GLEIZE Bernard JAMBON 1 i Marielle DESMULES

Pierre BAKALIAN 1777

GRANDRIS Madame le Maire 1 Guillaume LECANU
GREZIEU LA VARENNE Nadine MAZZA 1 Hugues JEANTET
GREZIEU LE MARCHE Yannis HODOUL 1 Samuel JUBAN
HAIES (LES) Bruno GRAPOTTE 1 Frédéric MICHAUD
HALLES (LES) Madame le Maire 1 Loic SIMON
HAUTE RIVOIRE Sylvain MOULIN 1 Nicolas MURE
JONS Isabelle LE GREN 1 Loic BELIN
JOUX Jonathan CHIRAT 1 Jean-Pierre LAFAY
JULIENAS Eric JORCIN 1 Christian AUDRAS
JULLIE Daniel LAPLACE 1 Noé CHAMPION
LACENAS Laurent VILGICQUEL 1 Jean-Frangois GRIZARD
LACHASSAGNE Murielle SOLERTI 1 Geneviéve BETTWY
LAMURE SUR AZERGUES Patrice RUBAUD 1 Bernard ROSSIER 1
LANCIE Gilles ASSANT 1 Jacky MENICHON
LANTIGNIE Gérard AUGAY 1 Valérie BEAUMONT
LARAJASSE Patrick CHILLET 1 Jean-Marc BRUYAS
LEGNY Véronique FRANCESCHI 1 Laurent AULAS
LENTILLY Thierry MAGNOLI 1 Yann FRACHISSE
LETRA Laurent NANCY 1 Patrice RIVIER
LIMAS Jean-Christophe WADBLED 1 Daniel BRAYER
LOIRE SUR RHONE Pascal GALAMAND 1 Nathalie JOURNOUD
LONGES Sylvain RIVORY 1 Pierre BOIRON
LONGESSAIGNE Alain CHAUSSENDE 1 Philippe TRESSERE
LOZANNE Christian GALLET 1 Gérard LAGRESLE
LUCENAY Valérie DUGELAY 1 Jean-Yves FAYET
MARCHAMPT Dominique VITTAUT 1 Philippe DUCROT
MARCILLY D'AZERGUES Frédéric BLANCHON 1 Georges SICILIANO
MARCY SUR ANSE Jacques MONTOLOY 1 Roland GENET
MARENNES Jean-Luc SAUZE 1 Gérald COSTE
MEAUX LA MONTAGNE Frangoise PASCAL 1 Véronique MURAT
MESSIMY Philippe REYMOND 1 Michel GAUJAC
MEYS Pierre-Paul FAURE 1 Frédéric TRUC
MOIRE Klaus BALZER 1 Thibault MOULARD
MONTAGNY Corinne JEANJEAN 1 Claude MEUNIER
MONTMELAS ST SORLIN Denis LOUVET 1 Thierry BOURRELIER
MONTROMANT André CHATELARD 1 Stéphane LE DORE
MONTROTTIER Michel GOUGET 1 Bernard BOUCHET
MORANCE Lucien POURCHOUX 1 Hervé MERCIER
MORNANT Patrick BERRET 1 Jean-Frangois FRONTOBERT
ODENAS Michel TRICHARD 1 Julien RUET
ORLIENAS Vincent LECOCQ 1 Florence AUDON




Représenté . . Présent en
COMMUNE TITULAIRES Présent par le Represent-e Absent SUPPLEANTS représentation
suppléant par pouvelr du Titulaire
PERREON (LE) Daniel JACQUET 1 Gérard TACHON
POLLIONNAY Benjamin METELLY 1 Patrick MARCHAND
POMEYS Didier LUXEMBOURGER 1 Jean-Marc GOUTAGNY
POMMIERS Fabrice FUTIN 1 Frédéric GAUDIN
PORTE DES PIERRES DOREES Bernard GUYENNON 1 Franck BALANDRAS
POULE LES ECHARMEAUX Jean-Marc DESMONCEAUX 1 Denis DABONOT
PROPIERES Thierry LAMURE 1 Jean-Marc BILLANDON
PUSIGNAN Patrick BOUSQUET 1 Nicolas BECHDOLFF
QUINCIE EN BEAUJOLAIS Gérard DESCOMBES 1 Cédric VAILLANT
RANCHAL Michel LAGOUTTE 1 Bernard DUCROS
REGNIE DURETTE Georges MONTEL 1 Adrien PERRON
RIVERIE Roseline Sylvia SPAGNOLO 1 Bruno FEUILLOY
RIVOLET Joélle RUBENS 1 Didier COMBIER
RONNO Pascal TATY 1 Michel PONTILLE
RONTALON Jean-Yves BOUCHUT 1 Sébastien GUTTON
SAIN BEL Yvan MOLLARD 1 Rabah BENKHETACHE
SALLES ARBUISSONNAS Pascal RAMPON 1 Frédéric MORAND
SARCEY Olivier LAROCHE 1 Daniel MULATON
SAUVAGES (LES) Annick LAFAY 1 Laurent BAUD
SAVIGNY Christian MARTINON 1 Isabelle SEEMANN
SEREZIN DU RHONE Jules JOASSARD 1 Stéphane FAURE
SIMANDRES Thierry GAT 1 Nathalie PANSIOT
SOUCIEU EN JARREST Daniel ABAD 1 Mélanie TRAVIER
SOURCIEUX LES MINES Cédric PINCANON 1 Christian MONTCHARMONT
souzy Daniel MURE 1 Patrick VOLAY
ST ANDRE LA COTE Marc COSTE 1 Roger REYNARD
ST APPOLINAIRE Didier LACROIX 1 Claude MUNCH
ST BONNET DE MURE Jean-Marc JOVET 1 Vincent LIEVRE
ST BONNET DES BRUYERES Martine CARTILLIER 1 Yves CHARNAY
ST BONNET LE TRONCY Emmanuel BUSCHI 1 Jean-Philippe GINET
ST CLEMENT DE VERS Jean-Paul BALLOT 1 Patrick LARY
ST CLEMENT LES PLACES Gilbert BLEIN 1 Daniel FOL
ST CLEMENT SOUS VALSONNE Aurélie JANCENELLE 1 Pascaline RIVIERE
ST CYR LE CHATOUX Sylvain ROSSIGNOL 1 Johan LARRAS
ST CYR SUR LE RHONE Gilbert VAUDAINE 1 Stéphane RECORS
ST DIDIER SUR BEAUJEU Jean-Marc OSTLER 1 Pascal FAIVRE
ST ETIENNE DES OULLIERES Gérald DAVAL 1 Nathalie DAUMAS 1
ST ETIENNE LA VARENNE Robert FARGEOT 1 Bruno FERRANT
ST FORGEUX Michel GIRERD 1 Gilles PUPIER
ST GENIS L'ARGENTIERE Gilbert MOSNIER 1 Joseph VOLAY
ST GEORGES DE RENEINS Bernard GROSBOST 1 Christian DUGELAY
ST GERMAIN NUELLES Gérard PEILLON 1 Xavier RUEDIN
ST IGNY DE VERS Karim FARSI 1 Jean-Yves PHILIBERT
ST JEAN DES VIGNES Eric DUTRIEVOZ 1 Guy FRACHE
ST JEAN LA BUSSIERE Monsieur le Maire 1 Christophe DEPORTE
STJULIEN Jean-Pierre BANDURSKI 1 Eric CASATI
ST JULIEN SUR BIBOST Cédric BLANC 1 Alain FARJOT
ST JUST D'AVRAY Stéphane CORGIER 1 Romain MAYNARD
ST LAGER Jean-Paul VARICHON 1 Pascal TISSOT
ST LAURENT D'AGNY Gilles FLEURY 1 Fabien BREUZIN
ST LAURENT DE CHAMOUSSET Yvan SIMON 1
ST LAURENT DE MURE Jean-David ATHENOL 1 Julien FARDEL BRIOT
ST MARCEL L'ECLAIRE Maurice DURDILLY 1 Serge GRACIA
ST MARTIN EN HAUT Bruno FAYOLLE 1 Jérdme SANGOUARD
ST NIZIER D'AZERGUES Grégory PEGUY 1
ST PIERRE DE CHANDIEU Raphaél IBANEZ 1 Robert LEROY
ST PIERRE LA PALUD Klaus SCHOHE 1 Cyril BOYAULT
ST ROMAIN DE POPEY Jean-Michel COQUARD 1 Bruno BISSUEL
ST ROMAIN EN GAL Alain GERBAUD 1 Robert GELAS
ST ROMAIN EN GIER Roger SIMON 1 Cédric BELMONT
ST SYMPHORIEN SUR COISE Agnés GRANGE 1 Matthieu PAISSE
ST VERAND Jean-Jacques CORBIGNOT 1 Joél MORAND
ST VINCENT DE REINS Pierre CASSEVILLE 1 Laurent NONY




Représenté Représenté Présent en
COMMUNE TITULAIRES Présent par’Ie par pouvoir Absent SUPPLEANTS représ'enta'tion
suppléant du Titulaire
STE CATHERINE Lucien DERFEUILLE 1 Ghislaine DIDIER
STE COLOMBE Marc DELEIGUE 1 Yves DELORME
STE CONSORCE Emmanuel VINCENT 1 Bertrand GAULE
STE FOY L'ARGENTIERE Fabrice VENET 1 Olivier VIALLON
STE PAULE Didier ROQUECAVE 1 Pascal MARGAND
TALUYERS Marc MIOTTO 1 Laurent NAULIN
TAPONAS Gérard CIMETIERE 1 Laurent MICHEAU
Bruno PEYLACHON 1 Alain PERONNET
TARARE Marcel COTTON 1 :////I//.////Z/////////////ﬁ
Philippe TRIOMPHE w
TERNAND Philippe PEYROT 1 Michel LAHAIRE
THEIZE Bernard BOURBON 1 Vincent LAVERRIERE
THIZY LES BOURGS Ludovic CHERPIN 1 Ophélie MERCIER
THURINS Noél FAURE 1 Philippe GROSSIORD
TOUSSIEU Laure DUBOISSET 1 Florian MERCIER
TREVES Erik CHAPELLE 1 Christophe LACHAUD
TUPIN SEMONS Daniel JAMET 1 Jean DEGACHE
VAL D'OINGT Jean-Yves GRANDCLEMENT 1 Pascal PAPILLON
VALSONNE Georges DUMAS 1 Jean-Yves ROSSET
VAUGNERAY Sandrine ARNAUD 1 Christian NEUVILLE
VAUX EN BEAUJOLAIS Jean-Charles PERRIN 1 Alain ARNAUD
VAUXRENARD Sixte DENUELLE 1 Cyril POURREYRON
VERNAY Philippe PERRET 1 Pascal SIMONET
VILLE S/ JARNIOUX Gaétan LIEVRE 1 Pascal LAURENT
VILLECHENEVE Cédric MOREL 1 Claude SARCEY
Didier MOULIN 1 Alois HAMM 1
Isabelle GAVEL 1 Béatrice BERTHOUX
VILLEFRANCHE S/SAONE Alexandre PORTIER 1 i%//////////////////////ﬂ
Pascale REYNAUD 1 :%’////////////////////%’//‘é
Olivier MANDON Y ===
VILLIE MORGON Olivier PASCAL 1 Olivier HEMET
VINDRY SUR TURDINE Alain GERBERON 1 Jean-Robert LAGOUTTE
YZERON Olivier AIGLON 1 Fabrice FOURDIN
COMMUNAUTE DE COMMUNES Thierry DUBUIS 1 Sandrine AUQUIER
DE L'EST LYONNAIS Jack CHEVALIER 1 Frangoise BERGAME
COMMUNAUTE DE COMMUNES Jérémy THIEN 1 Daniel FAYARD
SAONE BEAUJOLAIS Didier JAFFRE 1 René THEVENON
TOTAL 21 3 0 190 3

Sur un effectif global de 214 délégués titulaires en exercice

Secrétaire de séance : Bernard JAMBON

Pour les services du SYDER, étaient présents :
M. DESREUMAUX, Direction Générale des Services
Mmes CHASSAING et PATUREL, Assistantes de la Direction et de la Présidence

Mme BLOT, Service Communication



ORDRE DU JOUR

POINTS GENERAUX
Rapport d’activités du Président
Désignation du secrétaire de séance
Approbation du procés-verbal du comité du 22 janvier 2026

POINTS BUDGETAIRES ET FINANCIERS

Approbation des charges des communes dues au SYDER pour I'année 2026

TRANSITION ENERGETIQUE
Présentation du rapport développement durable pour I'année 2025

ORGANISATION DU SYNDICAT
Organisation du comité syndical du 21 avril 2026

QUESTIONS DIVERSES



RELEVE DES DEBATS

RAPPORT D’ACTIVITES DU PRESIDENT

« Mesdames, Messieurs, Chers Collégues,
Je vous remercie de votre présence.

Je vous rappelle que cette réunion est tenue sans condition de quorum conformément aux articles
L.2121-17 du CGCT et 14.5 du Reglement intérieur du SYDER, suite a 'absence de quorum a la séance du
3 mars 2026 diiment convoquée le 4 février 2026.

Depuis le comité du 22 janvier dernier, j'ai mené diverses activités et réunions dans le cadre de mes
fonctions de Président du SYDER :

INSTANCES DU SYDER

Une commissions des Vice-présidents a eu lieu afin d’aborder de nombreux points tels que: la
présentation du rapport de production 2025 des installations photovoltaiques, I'analyse de la performance
de ces installations, un point d’avancement sur les charges des communes 2026, et un point sur le marché
Energie.

La Commission d’Appel d’Offres a proposé I'attribution du marché public des Travaux Réseaux secs
de 2026.

Une réunion du Bureau syndical a eu lieu le 23 février dernier. Les délibérations suivantes ont été
approuvées a I'unanimité :
- Lattribution du marché public de Travaux 2026 - Réseaux secs,
- L'approbation de la prise de participation complémentaire de la SEM SOLEIL a la SAS Ailes de Taillard
- L’approbation de la prise de participation de la SEM SOLEIL a la Société Eolienne Entre Loire et Rhéne
- Louverture du poste de chargé de mission Recherche de financement et innovation, dans le cadre
d’emplois des ingénieurs territoriaux, afin de faciliter les recrutements sur ce poste.

RELATIONS EXTERIEURES

Le 3 février, j’ai présidé I'Assemblée spéciale du groupement des collectivités de la SEM SOLEIL qui
s’est prononcé sur plusieurs points, notamment :
- L’évolution des modalités d’exercice de la Direction Générale de la SEM SOLEIL,
- Les deux Prises de participation de la SEM SOLEIL que je viens d’évoquer : a la SAS Ailes de Taillard, puis a
la Société Eoliennes Entre Loire et Rhone.

Le 18 février, j'ai participé a une réunion organisée par Monsieur Charles-Antoine GAUTIER,
Directeur général de la FNCCR, sur le projet de loi de décentralisation.

La semaine derniere, j’ai assisté au Sommet sur le stockage de I'énergie, a Londres. Cet évenement
rassemble plus de 2 000 dirigeants issus des marchés mondiaux de I'énergie, mais aussi des secteurs des
données, de 'investissement, de I'industrie et de la défense.

Il s’agit d’'un rendez-vous annuel particulierement riche qui permet a la fois de prendre du recul sur
les grandes tendances du secteur et d’échanger avec des collégues venus d’horizons trées variés.

Le 3 mars, j'ai recu au SYDER Monsieur Sergé BERARD, maire de BRIGNAIS, accompagné de son
équipe. Cette visite faisait suite a une demande de la commune, dans le cadre du développement envisagé
de plusieurs réseaux de chaleur urbains sur son territoire.



RESSOURCES HUMAINES

Plusieurs réunions ont été organisées avec I'équipe de la Régie SYDER Chaleur, au cours desquelles
a été envisagé ensemble, 'avenir de cette régie.

Fin janvier, le Vice-président Jules JOASSARD, délégué notamment aux Ressources Humaines, et
moi-méme, avons organisé un déjeuner avec les agents récemment intégrés au SYDER.

Cette rencontre a été 'occasion de leur souhaiter de nouveau la bienvenue et de recueillir leurs
premieres impressions suite a leur intégration.

Dans le cadre des différents recrutements en cours, j’ai fait plusieurs entretiens pour les postes de
Responsable du service Photovoltaique, Assistante des services techniques, chargé de mission en Recherche
de financements et Innovation, et juriste.

Derniérement, deux nouvelles collaboratrices ont intégré le SYDER le 2 mars 2026 :
* Madame Stéphanie BATON, au poste d’Assistante des services techniques,

* Et Madame Camille DOAT, au poste de Chargé de mission en Recherche de financements et
Innovation,

Je vous remercie de votre attention. »

Je vous propose maintenant de procéder a la désignation du secrétaire de séance.

DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE

Malik HECHAICHI propose de procéder a la désignation du secrétaire de séance.
Bernard JAMBON, délégué titulaire de la commune de Gleizé, se porte candidat.
Malik HECHAICHI consulte I'assemblée sur cette candidature.

Personne ne s’opposant a cette désignation, Bernard JAMBON est désigné secrétaire de séance.

APPROBATION DU PROCES VERBAL DU COMITE DU 22 JANVIER 2026

Malik HECHAICHI demande a I'assemblée si le procés-verbal de la séance du 22 janvier 2026 appelle
des observations.

Aucun délégué ne se manifestant pour prendre la parole, le Président soumet ce procés-verbal au

vote.
Nombre de délégués en exercice : 214
Nombre de votants : 24
Nombre de voix pour : 24
Nombre de voix contre : 0
Nombre d’abstention : 0

Le comité syndical, a 'unanimité, approuve le procés-verbal de la séance du 22 janvier 2026.

POINTS BUDGETAIRES ET FINANCIERS

- Approbation des charges des communes dues au SYDER pour |'année 2026

Le Président expose que, conformément a I'article L. 5212-20 du code général des collectivités
territoriales, et a I'article 4.2 des statuts du SYDER, le comité syndical doit se prononcer sur les contributions
des adhérents aux charges 2026 du SYDER.



Les contributions administratives annuelles d’adhésion a la compétence obligatoire et aux
différentes compétences optionnelles ont été fixées par délibération du 26 novembre 2025 du comité
syndical.

Il convient également d’arréter les charges liées aux travaux d’investissement en électricité et
éclairage public, ainsi que les charges liées a la maintenance et a I'exploitation de I'éclairage public.

Le Président indique que les charges qu’il est proposé d’appeler pour chague commune figurent
dans le dossier détaillé envoyé aux communes.

Il rappelle les montants globaux 2026 correspondant aux différents postes :

Contributions administratives : 735 151,56 €
Charges liées aux travaux effectués : 12543 772,79 €
Charges de maintenance exploitation IRVE : 0,00 €
Charges de maintenance exploitation de I’éclairage public: 4 275625,91 €
Total des charges dues en 2026 17 551 550,26 €

Il est rappelé que, depuis I'année 2017, ces montants ne comprennent plus les charges dues par les
communes de la Métropole de Lyon, celles-ci étant désormais recouvrées sur la base des montants fixés par
arrété préfectoral sur la base de la délibération du comité syndical du 24 janvier 2017.

Apres échanges et plus personne ne souhaitant prendre la parole, il procéde au vote. Les résultats
suivants sont proclamés :

Nombre de délégués en exercice : 214
Nombre de votants : 24
Nombre de voix pour : 24
Nombre de voix contre : 0
Nombre d’abstention : 0

Le comité syndical, a 'unanimité,

Décide de fixer les contributions 2026 des collectivités adhérentes au SYDER conformément aux
dispositions figurant dans le tableau en annexe,

Décide de remplacer, pour les communes adhérentes, tout ou partie de cette contribution par le
produit des impéts recouvrés directement au titre de la fiscalité locale sur les contribuables en
2026, sauf délibération contraire des conseils municipaux dans un délai de quarante jours apres
notification.

TRANSITION ENERGETIQUE

- Présentation du rapport développement durable pour I'année 2025

Il est rappelé que I'ordonnance n°2025-526 du 12 juin 2025 relative a la généralisation du compte
financier unique a introduit a I'article L. 1612-23 du code général des collectivités territoriales une obligation,
a partir du lerjanvier 2026, tendant a ce que le Président de I'assemblée délibérante « présente[r] un rapport
sur l'impact sur le développement durable de I'organisation et des modalités de fonctionnement de la
collectivité territoriale, ainsi que sur les politiques qu’elle méne, en cette matiére, sur son territoire et sur les
orientations et programmes de nature a contribuer a I'atteinte des objectifs de développement durable ».

Méme sile SYDER n’était pas obligé de produire un tel document avant cette année, sa présentation
fait sens compte tenu de I'objet méme du syndicat, de I'orientation stratégique de la politique déployée et
des enjeux en matiere de développement durable et de transition énergétique.

Le Président présente un rapport sur la situation en matiére de développement durable intéressant
le fonctionnement de la collectivité, les politiques qu'elle méne sur son territoire au service des communes
et des EPCI et les orientations et programmes de nature a améliorer cette situation.
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Ses compétences donnent au SYDER une responsabilité vis-a-vis des habitants du nouveau Rhéne
que le rapport reproduit en annexe met en avant.

Le rapport comporte 6 grandes parties :

Introduction

Présentation générale du SYDER

Les actions du SYDER au service de la transition énergétique
Un fonctionnement interne responsable et durable
Promouvoir, saluer et sensibiliser a la transition énergétique
Conclusion

oukwnNneE

Apres échanges et plus personne ne souhaitant prendre la parole, il procéde au vote. Les résultats
suivants sont proclamés :

Nombre de délégués en exercice : 214
Nombre de votants : 24
Nombre de voix pour : 24
Nombre de voix contre : 0
Nombre d’abstention : 0

Le comité syndical, a I'unanimité, prend acte de la présentation du rapport développement durable du
SYDER pour I'année 2025.

ORGANISATION DU SYNDICAT

- Organisation du comité syndical du 21 avril 2026

Sandrine ARNAUD, Vice-présidente en charge de la Communication informe I'assemblée que selon
I'article 10 du reglement intérieur du SYDER, il convient de définir par délibération le lieu, autre que le siege
du syndicat, dans lequel se réunira la future assemblée délibérante.

Elle propose que la prochaine assemblée délibérante du 21 avril 2026 se réunisse sur le territoire
de la commune de Anse, et I'informe que le Président se chargera de trouver la salle idoine.

Personne ne souhaitant prendre la parole, Sandrine ARNAUD procéde au vote. Les résultats
suivants sont proclamés :

Nombre de délégués en exercice : 214
Nombre de votants : 24
Nombre de voix pour : 24
Nombre de voix contre : 0
Nombre d’abstention : 0

Le comité syndical, a 'unanimité, approuve la proposition de la tenue de sa réunion du 21 avril 2026 sur le
territoire de la commune de Anse.

L'ordre du jour étant épuisé et plus personne ne se manifestant pour prendre la parole, le Président
remercie I'ensemble des délégués de leur présence et léve la séance a 10 h 30.
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ANNEXES

Comité syndical du 9 mars 2026

Points budgétaires et financiers :

- Etat des charges des commaiztes dues au SYDER

Transition énergétique :

- Rapport Développement Durable 2025
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MAINTENANCE

MAINTENANCE

CONTRIBUTIONS EXPLOITATION TOTAL
(GOl 2026 ULRGALSERS 2029 EX;'VOE'TZg;gON ECLAIRAGE | CHARGES 2026
PUBLIC 2025
Affoux 907,68 € 15353,68 € 0,00 € 1477,95€ 17739,31€
Aigueperse 517,92 € 2087,04€ 0,00 € 2773,33€ 5378,29€
Alix 1634,88€ 18229,63 € 0,00 € 5147,55 € 25012,06 €
Ambérieux d'Azergues 1244,44 € 15678,50 € 0,00 € 1774,64€ 18697,58 €
Amplepuis 10 047,44 € 67507,46 € 0,00 € 36233,33€] 113788,23¢€
Ampuis 5196,48€| 220068,64€ 0,00 € 23461,08€|  248726,20€
Ancy 1336,20 € 24 699,98 € 0,00 € 3527,51€ 29563,60 €
Anse 10278,56€|  108399,51€ 0,00 € 42840,38€|  161518,45¢
Arbresle (L') 12262,88€| 164837,98€ 0,00 € 73134,45€]  250235,31¢€
Ardillats (Les) 1299,48 € 3713,63€ 0,00 € 4810,27 € 9823,38¢€
Arnas 6 404,48 € 21758,63 € 0,00 € 45377,97 € 73541,08 €
Aveize 2435,88 € 7452,22€ 0,00 € 7919,86 € 17 807,96 €
Azolette 244,80 € 686,65 € 0,00 € 986,24 € 1917,69€
Bagnols 1564,16 € 5374,66 € 0,00 € 3541,66€ 10 480,48 €
Beaujeu 4537,60 € 48 853,19 € 0,00 € 7793,68 € 61184,47 €
Belleville-en-Beaujolais 17359,20€| 351535,95€ 0,00 € 111047,11€| 47994226 ¢
Belmont 1347,84€ 9025,12 € 0,00 € 6286,21€ 16659,17 €
Bessenay 4662,84 € 63947,93 € 0,00 € 28078,78 € 96 689,55 €
Bibost 1201,56 € 2877,55€ 0,00 € 9562,18 € 13641,29€
Blacé 3378,24€ 21721,74€ 0,00 € 14843,01¢€ 39942,99 €
Val d'Oingt 6700,92€| 115576,45€ 0,00 € 4163528€|  163912,65¢€
Breuil (Le) 1339,20€ 9166,43 € 0,00 € 3719,33€ 14224,96 €
Brindas 9082,40€| 251331,31€ 0,00 € 43208,85€|  303622,56 €
Brullioles 1728,48€ 76 263,66 € 0,00 € 3211,59€ 81203,73 €
Brussieu 3216,76 € 30979,86 € 0,00 € 6470,49 € 40667,11€
Bully 4 400,52 € 55 102,96 € 0,00 € 37271,94 € 96 775,42 €
Cenves 1031,92€ 1411,54€ 0,00 € 3944,11€ 6387,57 €
Cercié 2346,00 € 13392,10€ 0,00 € 7900,93 € 23639,03 €
Chambost Alligres 1823,80 € 6976,59 € 0,00 € 10361,51€ 19161,90 €
Chambost Longessaigne 1964,52 € 29527,12 € 0,00 € 17674,94€ 49166,58 €
Chamelet 1531,68€ 11251,12€ 0,00 € 8890,36 € 21673,16 €
Chapelle sur Coise (La) 1199,52€ 5744,67 € 0,00 € 3897,29€ 10841,48€
Charentay 2668,32 € 7347,07€ 0,00 € 6709,98 € 16 725,37 €
Charnay 2 246,40 € 18771,57€ 0,00 € 7853,31€ 28871,28 €
Chatillon d'Azergues 445872 € 38044,56 € 0,00 € 19682,54 € 62 185,82 €
Chaussan 2335,80 € 55 069,83 € 0,00 € 6904,06 € 64 309,60 €
Chazay d'Azergues 7014,40€| 122145,97€ 0,00 € 39830,92€]  168991,29€
Chénas 1361,52€ 57115,84 € 0,00 € 5705,68 € 64 183,04 €
Chenelette 667,08 € 12539,81€ 0,00 € 2488,25 € 15695,14 €
Cheres (Les) 3967,08€ 94047,98 € 0,00 € 10316,22€|  108331,28¢€
Chessy les Mines 4379,88 € 1549,33 € 0,00 € 14 585,35 € 20 514,56 €
Chevinay 1160,76 € 5 640,46 € 0,00 € 5073,44 € 11874,66 €
Chiroubles 818,04 € 18769,42 € 0,00 € 6796,49 € 26 383,95 €
Civrieux d'Azergues 3271,16 € 57 470,43 € 0,00 € 46736,57€| 107478,16¢€
Claveisolles 1489,20 € 11290,32€ 0,00 € 3574,32€ 16 353,84 €




MAINTENANCE

MAINTENANCE

CONTRIBUTIONS EXPLOITATION TOTAL
Commune 2026 TRAVAUX 2026 EX;'VOE'TZg;gON ECLAIRAGE | CHARGES 2026
PUBLIC 2025

Cogny 2978,48 € 9117,22€ 0,00€ 3913,84¢€ 16 009,54 €
Coise 1613,64€ 34518,37 € 0,00€ 5602,69 € 41734,70€
Condrieu 7175,16 € 206 005,66 € 0,00€ 57372,81€ 270553,63 €
Corcelles en Beaujolais 2230,56 € 22 205,56 € 0,00€ 9111,07€ 33547,19€
Cours 7271,32€ 161118,31€ 0,00€ 139892,74 € 308282,37€
Courzieu 2321,52¢€ 34 084,23 € 0,00€ 7622,18€ 44 027,93 €
Cublize 2791,52¢€ 24 555,72 € 0,00€ 13120,66 € 40467,90 €
Denicé 3871,28¢€ 2922267 € 0,00€ 14 004,89 € 47 098,84 €
Dieme 383,52 € 0,00€ 0,00€ 496,33 € 879,85 €
Dommartin 5214,88€ 73039,30€ 0,00€ 52112,71€ 130 366,89 €
Dracé 2155,52¢€ 43071,02€ 0,00€ 4827,81¢€ 50 054,35 €
Duerne 1723,80€ 36825,52€ 0,00€ 7192,48 € 45741,80 €
Echalas 4791,28 € 20126,60€ 0,00€ 6385,69 € 31303,57€
Emeringes en Beaujolais 542,64 € 4071,66 € 0,00€ 4276,19€ 8890,49€
Eveux 2539,76 € 31227,49€ 0,00€ 17 394,13 € 51161,38€
Fleurie 2803,44€ 49 805,18 € 0,00€ 28018,19€ 80626,81€
Fleurieux sur l'Arbresle 4905,76 € 55540,34 € 0,00€ 57 125,48 € 117571,58 €
Frontenas 1711,56 € 12211,74€ 0,00€ 4334,82 € 18 258,12 €
Cleizé 10735,88 € 116 023,23 € 0,00€ 32051,62€ 158 810,73 €
Grandris 2450,04 € 9641,00€ 0,00€ 11473,24 € 23564,28 €
Grézieu la Varenne 8079,84 € 47 757,07 € 0,00€ 0,00€ 55836,91€
Grézieu le Marché 1730,56 € 14 959,58 € 0,00€ 5856,29 € 22546,43 €
Haies (Les) 1996,40 € 8488,42 € 0,00€ 2988,35€ 13473,17 €
Halles (Les) 1017,96 € 5215,30€ 0,00€ 1 866,64 € 8099,90 €
Haute-Rivoire 3002,88€ 99017,44 € 0,00€ 8728,57€ 110748,89 €
Joux 1483,04 € 6009,15€ 0,00€ 7770,02€ 15262,21€
Juliénas 2017,20€ 10172,10€ 0,00€ 21649,97 € 33839,27 €
Jullié 1083,36 € 20814,76 € 0,00€ 8697,23 € 30595,35€
Lacenas 2232,72€ 130724,63 € 0,00€ 10 684,06 € 143641,41€
Lachassagne 2416,80 € 17 532,47 € 0,00€ 19085,05 € 39034,32€
Lamure sur Azergues 2317,12€ 14 358,22 € 0,00€ 16 885,34 € 33560,68 €
Lancié 2291,52¢€ 52947,14 € 0,00€ 18244,80 € 73483,46 €
Lantignié 1956,40 € 29003,68 € 0,00€ 2757,68€ 33717,76 €
Larajasse 4594,52 € 33560,57 € 0,00€ 11444,61€ 49599,70 €
Légny 1723,68€ 35666,64 € 0,00€ 7605,72 € 44 996,04 €
Lentilly 9521,60€ 102 117,74 € 0,00€ 103697,09 € 215336,43 €
Létra 1938,00 € 8534,89€ 0,00€ 8967,76 € 19440,65 €
Limas 7577,40 € 44762,83 € 0,00€ 53342,80€ 105683,03 €
Loire sur Rhéne 6093,20 € 80 446,26 € 0,00€ 35093,90 € 121 633,36 €
Longes 2545,28 € 27 451,56 € 0,00€ 7233,95€ 37230,79€
Longessaigne 1635,28 € 69990,41€ 0,00€ 6541,03€ 78 166,72 €
Lozanne 5287,04 € 219150,55€ 0,00€ 13184,16 € 237621,75€
Lucenay 4067,16 € 104 485,24 € 0,00€ 6026,29 € 114 578,69 €
Marchampt 979,68 € 27 007,02 € 0,00€ 1901,36 € 29 888,06 €
Marcilly d'Azergues 2104,68€ 12779,69 € 0,00€ 16 710,75 € 31595,12€
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Commune 2026 TRAVAUX 2026 EX;'VOE'TZg;gON ECLAIRAGE | CHARGES 2026
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Marcy sur Anse 1736,36 € 21935,27 € 0,00€ 2071,74€ 25743,37 €
Meaux la Montagne 489,60 € 29274,22 € 0,00€ 1206,34 € 30970,16 €
Messimy 5742,20 € 32493,98 € 0,00€ 32213,65€ 70449,83 €
Meys 2110,60€ 18 428,62 € 0,00€ 2806,54€ 23345,76 €
Moiré 455,52 € 1468,37 € 0,00€ 4543,15€ 6467,04 €
Deux-Grosnes 5046,08 € 29511,75€ 0,00€ 27 302,47 € 61860,30 €
Montagny 5480,00 € 86 044,80 € 0,00€ 32597,30 € 124 122,10 €
Montmelas St Sorlin 1058,72€ 14 306,52 € 0,00€ 7215,32 € 22580,56 €
Montromant 948,60 € 1015,38€ 0,00€ 1917,28€ 3881,26 €
Montrottier 3728,24€ 15935,51€ 0,00€ 48670,41€ 68 334,16 €
Morancé 5322,80 € 128 557,43 € 0,00€ 9681,69€ 143 561,92 €
Mornant 8891,20€ 195536,58 € 0,00€ 60 143,94 € 264571,72 €
Odenas 1942,08 € 28 314,23 € 0,00€ 8596,54 € 38852,85€
Orliénas 5913,32€ 43725,31€ 0,00€ 12983,17 € 62621,80€
Perréon (Le) 3382,08€ 13 465,56 € 0,00€ 6766,03 € 23613,67 €
Pollionnay 5053,44€ 71299,01€ 0,00€ 16 264,44 € 92616,89€
Pomeys 2519,04 € 6724,63€ 0,00€ 5405,75€ 14 649,42 €
Pommiers 5260,80 € 124 351,31 € 0,00€ 23698,59€ 153 310,70 €
Vindry-sur-Turdine 8113,12€ 220589,06 € 0,00€ 67598,84 € 296 301,02 €
Porte des Pierres Dorées 6569,76 € 113986,10 € 0,00€ 42 332,99 € 162 888,85 €
Poule les Echarmeaux 2840,04 € 8 436,56 € 0,00€ 6 126,77 € 17 403,37 €
Propiéres 1235,04 € 9441,83€ 0,00€ 9377,97 € 20054,84 €
Quincié en Beaujolais 2818,00€ 28830,53€ 0,00€ 0,00€ 31648,53€
Ranchal 829,08 € 978,46 € 0,00€ 1608,56 € 3416,10€
Régnié Durette 2333,76 € 10 850,96 € 0,00€ 9921,24¢€ 23105,96 €
Riverie 673,92 € 3828,61€ 0,00€ 3316,63€ 7819,16 €
Rivolet 1423,60 € 0,00€ 0,00€ 2326,95€ 3750,55€
Ronno 1727,96 € 2899,43 € 0,00€ 3223,96 € 7851,35€
Rontalon 3026,40 € 24 228,76 € 0,00€ 7633,63€ 34 888,79 €
Sain Bel 4787,20€ 25522,45€ 0,00€ 25250,15€ 55559,80 €
Salles Arbuissonnas 1703,52 € 15109,72 € 0,00€ 8131,00€ 24 944,24 €
Sarcey 2236,16 € 73587,60€ 0,00€ 1332,17 € 77 155,93 €
Sauvages (Les) 1425,00€ 24902,66 € 0,00€ 16 206,15 € 42 533,81 €
Savigny 4331,28€ 49701,99 € 0,00€ 24 148,17 € 78181,44 €
Soucieu en Jarrest 7429,76 € 74204,14 € 0,00€ 44 012,37 € 125646,27 €
Sourcieux les Mines 4542,88 € 51455,89€ 0,00€ 29457,30 € 85 456,07 €
Souzy 1765,96 € 16 578,22 € 0,00€ 11615,12€ 29959,30 €
Beauvallon 6816,32 € 130675,91€ 0,00€ 54 543,80 € 192 036,03 €
Saint André la Cote 609,44 € 14 075,49 € 0,00€ 1662,47 € 16 347,40 €
Saint Appolinaire 436,56 € 2047,40 € 0,00€ 1493,83€ 3977,79€
Saint Bonnet des Bruyéres 730,32 € 8872,08 € 0,00€ 3095,49€ 12697,89 €
Saint Bonnet le Troncy 644,64 € 3354,64€ 0,00€ 3560,82€ 7560,10€
Sainte Catherine 2080,00€ 54 281,58 € 0,00€ 6600,21€ 62961,79€
Saint Clément de Vers 465,12 € 2997,35€ 0,00€ 1051,35€ 4513,82€
Saint Clément les Places 1639,28 € 24 013,92 € 0,00€ 1920,35€ 27573,55€
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Saint Clément sous Valsonne 1872,72€ 1671,21€ 0,00€ 6 375,03 € 9918,96 €
Sainte Colombe 4251,04€ 0,00€ 0,00€ 9603,15€ 13854,19€
Sainte Consorce 4192,40 € 62 575,40 € 0,00€ 18 495,63 € 85263,43 €
Saint Cyr le Chatoux 316,16 € 2910,98 € 0,00€ 276,11€ 3503,25€
Saint Cyr sur le Rhéne 2731,56 € 14 253,00 € 0,00€ 7885,43 € 24 869,99 €
Saint Didier sur Beaujeu 1302,08 € 3668,02€ 0,00€ 5699,07 € 10669,17 €
Saint Etienne des Oulliéres 4645,68 € 29500,15€ 0,00€ 28 054,44 € 62 200,27 €
Saint Etienne la Varenne 1525,92 € 20044,54 € 0,00€ 4861,87€ 26432,33 €
Saint Forgeux 3220,28 € 19 046,23 € 0,00€ 48 214,92 € 70481,43€
Sainte Foy l'Argentiere 2716,48 € 34950,83 € 0,00€ 77670,51€ 115337,82€
Saint Genis 'Argentiere 2200,64€ 84 775,27 € 0,00€ 9393,70 € 96 369,61 €
Saint Georges de Reneins 6766,72 € 235222,86 € 0,00€ -1508,59 € 240 480,99 €
Saint Germain Nuelles 4845,12 € 33901,60€ 0,00€ 15700,19€ 54 446,91 €
Saintlgny de Vers 1219,92 € 53230,85€ 0,00€ -1292,54 € 53 158,23 €
Saint Jean des Vignes 919,36 € 9752,22 € 0,00€ 3249,20€ 13920,78 €
Saint Jean la Bussiere 2633,68€ 17 185,23 € 0,00€ 20433,98 € 40252,89 €
SaintJulien en Beaujolais 1780,92 € 7946,79 € 0,00€ 4322,81€ 14 050,52 €
SaintJulien sur Bibost 1170,96 € 9397,27 € 0,00€ 3035,55€ 13603,78 €
SaintJust d'Avray 1581,00€ 1233,09€ 0,00€ 5976,44 € 8790,53€
Saint Lager 2156,28 € 8583,33€ 0,00€ 5377,90 € 16117,51€
Saint Laurent d'Agny 5577,92 € 210070,83 € 0,00€ 25124,15€ 240772,90 €
Saint Laurent de Chamousset 4332,80€ 53521,58 € 0,00€ 23240,81€ 81095,19€
Saint Marcel l'Eclairé 1119,04€ 31430,13€ 0,00€ 25026,16 € 57 575,33 €
Saint Martin en Haut 8402,08 € 270461,35€ 0,00€ -5751,05€ 273112,38€
Chabaniére 6758,08 € 39392,94€ 0,00€ 53253,94 € 99 404,96 €
Saint Nizier d'Azergues 1640,16 € 17745,85€ 0,00€ 3124,41¢€ 22510,42 €
Sainte Paule 775,24 € 436,27 € 0,00€ 2264,16 € 3475,67 €
Saint Pierre la Palud 5238,24 € 44 223,24 € 0,00€ 42941,34 € 92402,82 €
Saint Romain de Popey 3612,48€ 46 027,98 € 0,00€ 42 939,74 € 92580,20 €
Saint Romain en Gal 5281,52€ 137936,76 € 0,00€ 14 336,39 € 157 554,67 €
Saint Romain en Gier 1191,36 € 41500,28 € 0,00€ 3988,21¢€ 46 679,85 €
Saint Symphorien sur Coise 8019,52¢€ 156 729,95 € 0,00€ 55744,99 € 220494,46 €
Saint Vérand 2527,20€ 11224,96 € 0,00€ 6583,16 € 20335,32€
SaintVincent de Reins 1322,88€ 2639,57€ 0,00€ 8889,12€ 12851,57 €
Taluyers 5049,08 € 126 101,51 € 0,00€ 32700,64€ 163851,23 €
Taponas 2063,36 € 39349,49€ 0,00€ 3308,39€ 44721,24 €
Tarare 14 626,56 € 271266,51€ 0,00€ 160 112,77 € 446 005,84 €
Ternand 1576,80 € 16 935,52 € 0,00€ 5537,93 € 24 050,25 €
Theizé 2621,40€ 21852,10€ 0,00€ 14 840,30 € 39313,80€
Thizy les Bourgs 8970,64 € 71960,47 € 0,00€ 87 065,18 € 167 996,29 €
Thurins 6885,76 € 91 320,62 € 0,00€ 23 046,57 € 121252,95€
Treves 1521,84€ 27 862,14 € 0,00€ 5752,72 € 35136,70€
Tupin et Semons 1304,16 € 353490,96 € 0,00€ 6105,24 € 360900,36 €
Valsonne 2005,12€ 4691,05€ 0,00€ 20488,95€ 27 185,12 €
Vaugneray 8 075,68 € 0,00€ 0,00€ 0,00€ 8 075,68 €




Commune

Vaux en Beaujolais 2698,64 € 34 546,77 € 0,00€ 16 725,28 € 53970,69 €
Vauxrenard 669,12 € 51,07 € 0,00€ 389,63 € 1109,82 €
Vernay 208,08 € 0,00€ 0,00€ -21,50€ 186,58 €
Villechenéve 1878,24 € 21731,06 € 0,00€ 9608,45€ 33217,75€
Villefranche sur Sabne 20332,12€ 338905,93 € 0,00€ 278 168,74 € 637 406,79 €
Ville sur Jarnioux 1711,56 € 87320,37€ 0,00€ 1707,38 € 90739,31¢€
Villié Morgon 5521,88 € 42 878,20 € 0,00€ 12 449,83 € 60849,91€
Yzeron 2133,84€ 17 442,03 € 0,00€ 7455,67 € 27031,54 €
Chaponnay 7218,56 € 127 294,03 € 0,00€ 81416,70€ 215929,29 €
Genas 16 476,28 € 960 887,44 € 0,00€ 288068,92€| 1265432,64€
Jons 3317,96 € 123 848,07 € 0,00€ 33419,10€ 160585,13 €
Marennes 3832,64 € 3175,26 € 0,00€ 21973,62 € 28981,52 €
Pusignan 8403,48 € 341282,84€ 0,00€ 26698,20 € 376 384,52 €
Saint Bonnet de Mure 9769,32€ 347 083,99 € 0,00€ 38063,14 € 394 916,45 €
Saint Laurent de Mure 8217,36 € 329362,78 € 0,00€ 31908,65 € 369488,79€
Saint Pierre de Chandieu 7164,24 € 252 374,16 € 0,00€ 50929,93 € 310468,33 €
Sérézin du Rhéne 5836,00 € 116 991,18 € 0,00€ 4471,14€ 127 298,32 €
Simandres 4007,68 € 58 009,17 € 0,00€ 13413,56 € 75430,41€
Toussieu 5654,48 € 63859,71€ 0,00€ 10452,24 € 79966,43 €
Colombier Saugnieu 6165,92€ 205167,71€ 0,00€ 52 851,64 € 264 185,27 €
COM.COM. EST LYONNAIS 1520,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00€ 1520,00 €
COM. COM. SAONE BEAUJOLA 1580,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00€ 1580,00 €
TOTAL CHARGES 735151,56 €| 12543772,79 € 0,00 € 4272625,91€| 17551550,26 €




ritoire
nergie
RHOME - SYDER

ter
d'e

Z

RAPPORT

y

DEVELOPPEMEN

) 4 f,w
/ww
)

0*’ /’/?/L/

f \
X

\

> , N »

)

;7'-””71;
F 3

Tessarss,

e

i o
o G




= territoire
=~ d'énergie

RHONE - SYDER

TABLE DES MATIERES

1-1 NTRODUCTI ON
2-PRESENTATI ON GENERALE DU SYDOER

3-LES ACTI ONS DU SYDER AU SERVI CE
ENERGETI QUE

3.1 - LE RESEAU ELECTRIQUE
3.2 - LA COMPETENCE OPTIONNELLE DE DISTRIBUTION PUBLIQUE DE GAZ

3.3 - LA COMPETENCE OPTIONNELLE INFRASTRUCTURES DE RECHARGE POUR
VEHICULES ELECTRIQUES (IRVE)

3.4 — LA COMPETENCE OPTIONNELLE PRODUCTION ET DISTRIBUTION PUBLIQUE
DE CHALEUR ET DE FROID

3.5 - L'ENERGIE SOLAIRE : UNE ENERGIE DURABLE ET RESPONSABLE

3.6 - LA COMPETENCE OPTIONNELLE ECLAIRAGE PUBLIC

4-UN FONCTI ONNEMENT | NTERNE REBSPOI

5S-PROMOUVYVOISRLUER ET SENSIBI LI $ER
ENERGETI QUE

6-CONCLUSI ON

Rapport Dével opPpemERt2 D25 abl e 2



= territoire
7 d'energie

RHONE - SYDER

1- INTRODUCTION

La transition écologique et énergétique s’ i mpose
publique locale. Face aux effets du changement climatique, aux tensions sur les ressources et a
| > évol ution des usortgppeées a hge avec condtahce, tutiditévet derés gles

responsabilités. Cette exigence s’ accompagne d’

politiques conduites.

Le présent rapport de développement dur &dlde s’ ir

12 juin 2025 relative a |l a généralisati o+3ddu com
Code général des collectivités territoriales, une obligation nouvelle : @ compter du 1¢"janvier 2026, le

Président de | " assembl ée dél i bérante doi t pr és
dével oppement durable de | ' organisation et des n
politiues qu’ el l e méne en | a matiére sur son territ
contribuant a | ' atteinte des objectifs de dévelo
Si l e Syndicat Département al d’Energies du Rhone
un t el document avant cette échéance, sa publ i ce
et d’  exemplarité. EIIl e cmea rdcews poymddipd aeti ,neaneln’'to rai d
son action et a |l a nature des compétences qu’ il

environnementale.

Acteur public majeur des politiques énergétiques sur le territoire du Rhone, le SYDER joue depuis 1950,
année de sa création, un rdle opérationnel déterminant auprés des communes et des EPCI. Par sa

capacité d'"ingénierie, d ' dn,nilv cerstitue sirs leviare aoricret ed de
transformation des territoires. Son action accon
rénovation que d’' extensi on, davantage d’'opti mi s:

que de correction.Cet t e dynami que traduit wun changement d
rechercher la performance globale, inscrire les choix techniques dans une trajectoire durable.

Cette responsabilité se traduit par des interventions complémentaires et structurées. Le
développement des énergies renouvelables occupe une place croissante, avec la montée en puissance

des installations photovoltaiques, des projets de chaleur renouvelable et des montages partenariaux

favorisant une production énergétique locale et responsable. La modernisation et la résilience des
réseaux constituent un autre axe fort, afin d’ &
sécur i ser |nergétiqueratedegarantiria continuité du service public.

La sobriété et la maitrise des consommations f ¢
Démarche Performancielle, désormais largement déployée, illustre cette volonté de transformation :

éclairage public intelligent, équipements connectés et télégérés, suivi des consommations, recherche
systématique de gains énergétiques et financiers. Cette approche globale de la performance permet

aux collectivités de disposer d’  outils concrets

Rapport Dével oppémERt2 D25 abl e 3
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Le syndicat contribue égal ement a | " évolut
d’"infrastructures de recharge pour vVvéhicule
un maillage territorial cohérent. Il agit ainsi comme accélérateur de solutions, au service des nouveaux
usages et de la décarbonation des déplacements.

i on
s él

L'’ engagement en faveur du développement durabl e

SYDER : pratiqgues d’ achat, organi sati on,
responsabilité environnement aohéeenceentredctioa taréitbrial®
et pratiques internes renforce la portée de la démarche.

gest
rat.i

Au-del a des infrastructures et des projets techni

de pédagogie et de valorisation des initiatives. Les actions de sensibilisation a destination des jeunes
publics, notamment a travers le programme Ecoloustics, participent a la formation des citoyens de
demain. Les Trophées du SYDER contribuent a mettre en lumiére, promouvoir et encourager les
démarches exemplaires conduites par les collectivités membres. Cette dimension de transmission et
de reconnaissance fait partie intégrante de la stratégie de transition.

Enfin, |l a dynamique partenariale constitue
institutionnelles, économiqgues et C(haicezwopéaringda
la transition du territoire, tradui sent |l a volonté de <crois
solutions a |l ong ter me. Ces alliances renf
bénéfice du territoire.

Le présent rapport expose ainsi la situation du SYDER en matiére de développement durable, tant dans
son fonctionnement que dans les politiques conduites au service des communes et des EPCI. Il
présente les actions engagées, les résultats observés et les orientations retenues pour progresser
encore. A travers ses compétences, le SYDER exerce une responsabilité directe vis-a-vis des habitants
du Rhone : ce document en rend compte avec clarté et méthode, dans une logique de progrés continu
et d’ intlérét génér a

Rapport Dével oppémERt2 D25 abl e
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Les |l ocaux du SYDER a Dardilly

Agi ssant pour | e compte de 200 communes et de 2
|l e Syndicat Département al d’ Energies du Rhone (
d’' énergie dans | e départememt sdwrRlyirene nCr €d ae ny ¢
de |l a distribution publique de | électricité. L
gouvernance publique et une action territoriale

Propriétaire des r éseaudxonde |diesxtprliob utaitano nd eéslte cctc

-l e SYDER exerce un contro6éle permanent de | a qua
i a su dével opperafdien nb'uaved depa egxererilte s esol | ect
| " énergie, de |’ éclairage public, de Il a chaleur
Membre de | a Fédération Nationale des Collectivi
TEARA, l e SYDER s’'inscrit dans une dynamique <col
et & soutenir la transition énergétique.

Rapport Dével oppémERt2 D25 abl e 5
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2.1—UNE EQUIPE COMPLEMENTAIRE ET ENGAGEE AU SERVICE DE LA

TRANSITION ENERGETIQUE

Au 31 décembre 2025, le SYDER est composé de 53 agents aux profils variés et complémentaires,

répartis au sein de 3 pdles, en appui a la Direction Générale. Cet effectif comprend a la fois des agents

techniques et administratifs qui accompagnent au quotidien nos collectivités adhérentes dans la

réalisation de leurs projets.

Au 31 décembre 2025

53 agents employés par la collectivité :

21 fonctionnaires

O stagiaire

vV V. OV V

1 apprenti

Répartition des agents par statut
d'emploi au 31/12/2025

2%

31 contractuels (30 sur emplois permanents dont 1 en CDI et 1 sur emploi non permanent)

= Titulaires = Contractuels = Apprenti

Répartition par Filiere Filiere

statut et filiere administrative technique
Titulaires 429 % 57.1%

Contractuels 29% 71%

Apprenti 0% 0%

Stagiaire 0% 0%

Ensemble 35.8% 64.2%

Rapport Dével oppémERt2 D25 abl e 6
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Parce que nos activités se diversifient et se d
renouvel ables, et parce que nous souhaitons inte
|l e SYDER continue sa ¢ aneapuwmies dxe022le.crutements 1in

En 2025, 9 nouveaux coll aborateurs ont rejoint
e Deux Techniciens éclairage public
e Une Chargée de mission SIG
e Une Coordinatrice ENR
e Deux Chargés de travaux
e Une Assistante administrative
e Une Assistante de direction
e Un alternant au -Kiemanaces Comptabilité

Rapport Dével oppémERt2 D25 abl e 7
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2.2 - LA GOUVERNANCE DU SYDER

Le SYDER est administré par un Comité syndical ¢
suppl éant s, représentant | es communes adhérentes
plusieurs fois par an aftiégidgeu edsé f ivnoitrerl else so rbiuedn
syndicat et suivre | es projets structurants.

Le Comité syndical €élit un Bur eapr &ginddd rctad eto ndeo
membres. Le Bureau se réunit réguliérement pour

en cour s.

Le Président, €l u pour un mandat de 6 ans, déeti e
du Comité syndical, dirige | "administration du
publ i ques.

Pouer manda202®20l e SYDER est présidé par Mali k H
fonctionsprpéagi devtic equi bénéficient d une dél éga

MALIK HECHAICHI

Président

N
i ¢
W -

DIDIER MOULIN MICHEL GOUGET SANDRINE ARNAUD JULES JOASSARD

2°m |fjce-Président 3%me /jce-Président 4¢m |/ice-Présidente 5%me \fjce-Président
Délégué aux finances, budget ~ Délégué au développement  Déléguée a la communication  Délégué aux finances, budget
et commande publique des énergies renouvelables et commande publique

ALAIN GERBERON SYLVAIN SOTTON ANNICK LAFAY PASCALE REYNAUD PASCAL LEBRUN
6°™ Vice-Président 7éme \fice-Président 8™ |fice-Présidente 9™ |/jce-Présidente 10°™ Vice-Président
Délégué aux travaux Délégué a I'électromobilité, Déléguée a I'urbanisme Déléguée a la prospective Délégué a I'exploitation
d'investissements a l'écoute et a la veille territoriale et innovation des réseaux communication

sur les réseaux secs

Rapport Dével oppeémERt2 D25 abl e 8
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2.3 - LE BUDGET EN 2025

Dépenses réelles de fonctionnement : 16 640 438,70 €

Charges de gestion
courante (dont Charges de personnel
reversement CEE) 3166524,07€
1845342,95¢€ 19%
11%

Atténuation de produits
(reversement filet
inflation)

798585,78€

% Charges a caractére
général
Electricité et 3221713,98¢
maintenance éclairage 199
publique
6747314,96€
41% Charges spécifiques.
276993,91¢€
2%
(Charges financiéres

583963,05€
3%

Dépenses réelles d'investissement : 50 019 379,31 €

Autres dépenses
dlinwestissement

T 294504260 €

Remboursement d'emprunt L
B%

7096 389,97 € -~ -
14% ™

Recettes réelles de fonctionnement : 35 409 538,87 €
Autres recettes (dant CEE :
1,244 M €)
1993377,42€
6%

Produits des services
1195226,60 €
3%

Redevances concessions

176204590€
5%
Autres dotations et =
participations
440944,52 €
1%
TCCFE
9018 105,58 €
26%

Charges des communes et
communautés de
communes —
20999 838,84 €
59%

Recettes réelles d'investissement : 54 679 797,88 €

Autres recettes Subventions

B88312,85€ b N
. 2% d'investissement
Rembnur‘sement suite 846887648 ¢€
retrait SYDER 15%
1626764,15€

3%
Emprunt contracté

*

10000000,00 €
18%
Affectation du résultat
2024
20345 541,58 €
Dépenses d'équipement 4%
FCTVA
4350302,82€
8%
Les dépenses et recettes prises en compte sont
permettant d’ équilibrer | e budget ne sont pas pr
e Les dépenses reéeelles de fonctionnement regro
charges de personnel s, l es charges de gesti
rembour sement des emprunts et | es charges exc
e Les dépenses réelles d’'investissement sont €
travaux et du remboursement du capital des er
e les recettes de fonctionnement sont composées

me mbr es.

e Enfi n, | es

recetetne sd edheoirihsy estc ié sl € @ e mte,

foncti o

investipsewmepineart parl eoewnrts dau Bedmepmdidi @ h\EA

etderléaupération

Rapport

de | a TVA.

Dével oppeEMmMERt2 2% abl e 9
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3— LE

3-1—LE RESEAU ELECTRIQUE EN DETAIL

I ntervention du SYDER sur | es réseaux élect

©,

Des réseaux ¢€électriques fiables et durable

Le SYDER est historigqguement | ’'organisme public c
sur l e territoire du Rhone. 1 exerce cette cor
département, soit preées de 425 000 habitants.

Ace titre, |l e SYDER assumealtaupespl eétséeaiui gaitbil

di stribution électrique.

En tant que propriétaire des réseausYDERdAdnNnsegoCbhas
supervise |l es cocbnaltssdaveonadl&®dir&n ke EDRITrbl e
application du cahieretdedaalhat gedudeeconcespubhi

Rapport Deével opPpemERt2D2% abl e 10



La transition énergétique transfor me profondém
général iwvw@ahii onl ed ué ldeo/ted iopwe me nt p hdoetso vion st tado gl waet si uox
modes hbhauf f age, décaibenédce démographique et urbai
Pour répondre a ces nbdéfeirsn, sielr edst aedapemrmtrafdiensd &
d assurésil eépeuadg orentantcepaci té a intégrer de nouv
renouv.el abl e

Des réseaux plus intelligents, pl us
En investissant durabl ement deNbPpPRé@paodet ri g @&t ir
Rhdédnet raansai ti one € nieargtééd qgeure pui ssance.des usages
Ses interventions contr i bpuleunst aad godetmasbr|eecosie ®d cutisérd s
résil,i eanut esser vi ce des communes, des habitants
Le SYDER agit au quotidien pour que es reéseaux
énergétiques de demai n.
Propriétaire des SY¥BeERtuaxutde uérl eccltér idcei tlé€,anéeaage me |
|l e département dmaiRthrdinsee d’'lowwrsauige d’aun gr and
él ect,rigpueanti ssant un service public de qualité
Chaque année, l e syndptas davddDtimipladrn oanms y éd reslr
i nfrastr upcltuusr edse, 1sO00é pcahratnitsi esrusr | " ensembl e du
Les interventions du SYDER se comerefndmearhemtsi oar
di ssi meka&tiuo mdseast iroéns e a u x .

CHIFFRES CLES :

* 6248 km de réseau BT
e 4290 km de réseau HTA
* 6383 postes de transformation HTA — BT
e 239 146 points de livraison

\_

J
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a)Renforcer | es réseaux pour accompagner | a mor

Le SYDER modernise etséadiaptsee r|l de madd laicanrtearft ii lband @ u a

dessernet amment |l orsque | es cabl es sont vétust
Ces renforcement s, en plus d’assurer aux admini ¢
quotidiens, per mettent d  anticiper |l es besoins |

e raccordesmearti ohes de recharge ,pour véhicules ¢é

e al i mentmammes d&e tcéhahl iepuement s col,l ectifs él ect

e intégratiimsmtatdéati ons de product(ipphnot dvéheang
autoconsommation collective, etc.).

Concréetement, celaasgmenttartaidouni t dupadi almetre ,des
li'nstall ation de nouveauwx rhdadsltleag el gdoutu irraéesd aarcnear toi
capacité et la fiabilitdé.

En 2885chantiers datrénéolaprmésnt

bEtendre | e réseau pour accompagner Il e dével
renouvel abl es

Les travaux d’ emxrteelnsngenr vimenpowgner @atectdemquee

consommateurs ou producteurs au réseau public.

l'l's permettent, par exempl e

e leaccordement de | ogements, commerces, Dbati me
e | gaccordement d’"instaldwmtdbagat rpchsot dvepbai gut
décentralisée,

e OU enccoréeatliaon de points d’ali mentdaetsitoinn épeocsu ra
mobilité électrique.

Les extensions aantenr al iesnéesd ®me rlreasi ncontr ai nt e
contexte urbain ou rural

En 28025chantiersesntd’ @étxé enhanodéas.

c)Di ssimuler | es réseaux pour améliorer | e cadr

Dans un souci d’'intégration paysagére et de r édu
des opéreantfiooun ss s@'ment desetli dess aélteebrir@ewsesaux
tél écommunication) .

Pour Il imiter | es nuisances et évitercodrmveaeretpiédand i

Rapport Dével oppémERt2 D25 abl e 12
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partenari at avec certaiper opér amomumdaneané€l| é6phareisc
d’ enfoui.ssement

En 28035chantiers deoddesnéel aht oéaté ouverts ou r

d)Sécuriser | es réseaux pour renforcer | eur r é:c

La ési ldieesncreéseaux électriqgues est awj oupdilkaiti a
épi sodes c¢l i ma(ttiegnupeést eesx,t rféommetses chal eur s, i nonda

Le SYDER sa&giutrimeur | e seni mrfermgd faiclaentt n Ul epsavr értdaese & s X
torsadés pilsuosl érsobustes et moins sensibles aux in:

Ces travaux <cont rgabruaemtti rdilrae cd emteinret idatdaé ndenser wi
alimentation @lbectiliegudadi alahes et | es acteurs ¢

En 2025¢chantier s ochd sé&céurliasnatéisan

e)Répartition de |l a maitrise d’ouvrage pour | es
ENEDI S

Le cahier des charges de concession qui l'ie | e ¢

maitrise d’  ouvrage entre | es dceounxmupnaerst ireusr,a laevse ce t

'l est a cnoomineurn eqsusero ul teasll @ cnoom musredlseé d2ea lgiuti alstes si t u
dans une aire urOW&Oi meabdd amdisnetdel|l us.

Tout ecsommusnes de pl us sdents o0dMs ihdaéoridadasmicesmemndeé r 0 g a
existe entre ces deux seuils et fait | objet d’'u
du Préfet, en collaboration avec ENEDI S. Pour

repartition des commbeess urbaines et

Pour |l es communes rural es, l e SYDER est maitre o
|l es renforcements HTA (Haute Tension Aérienne).
mai tre d’ouvrage sur | a pairstatei amr adveasu xr és eeaxu xe nésli ¢
réalisant | es dissimulations des réseaux demand?é

Rapport Dével oppémERt2 D25 abl e 13
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2.5 - LA COMPETENCE OPTIONNELLE DE DISTRIBUTION PUBLIQUE DE GAZ

Il mage d'"illustration

Depuis 1997, l e SYDER exerddetlira baud mpga mprudd i qutei a

En 26Z5commlwemsesser vies en gaz | ui ont confi é cet:t
accordée au syndicat pour organiser et piloter ¢
En tant gu’  autoriteé organisatrice de |l a distridk
supervdaesret rlaetss de concessiangue@it abll i délaggue GR®Fge

réseadu.

Le réseau représente aujourd’ hui
e 31 628 ralciconmtds s,
e 913 km de, conduites
e 680 GWh de gaz acheminés

Audel a des chiffres, |l e ro6l e du SYDER consi ste a
publ i c, tout en veill ant a | "entretien et au dé
du territoire. Il iessdueconceentpoéahairéguanal yse
l es investissements et accompagne | es communes d

de réseau.

Rapport Dével oppemeERt2 D25 abl e 14
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Par cette compétence, l e SYDER contribue a | ' a
| " énergie, tout en inscrivant | "action publique

(£)

Un nouveau contrat de concession tourneéeé

Un nouveau contrat de concession avec GRDF amsdéb
1 constitue un cadre structurant pour | es anné
performance du réseau et d’engagement environnen

Ce contrat prévoit un programme d’ i nvels/t ins sldneomnt
d’eyradsestiné a assurer

e L’entretien et | a modernisation des ouvrages,
e Le développement du réseau,
e Le renforcement de |l a sécurité des installati

Audel a de ces objectifs techni gqudeysnaniieguceo ndter alta st
énergétilguei ntégre des actions concretegaz vveant

not amment par | ’'injection de biométhane dans | es
énergétiques innovants et durabl es.

La distribution publique de gaz évolue ainsi %
| "environnement . A travers ce nouveau cadre cont
l es territoires dans |l a djvkeasiré€doation desl| émr s
de serre et | a construction d’un avenir énergét.i

Rapport Dével oppémERt2 D25 abl e 15
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2.5 - LA CQMPETENBE OPTIONNELLE INFRASTRUCTURES DE RECHARGE POUR
VEHICULES ELECTRIQUES (IRVE)

Voitures en charge a |l a -dtAhAzemouessiper chargeur

Le SYDHERoOpérateur de |l a mobilité électr]
Depuis 2019, l e SYDER assure pour | e compte des
d’ aggl omération qui [ ui ont transf éré cette <co

mai ntendmde asedsr uctures de Recha(pgBVREDPuUur Véhicul e

En 28835commneEPRP Lt dél égué cette compétence a not

Depui s | a mi se en pl ace de celé@bBoaveas der wseocdHar
36goints de charge, qui ont ¢été install ées par |
bornes classiques, intermédiaires et rapides.

En 2@25829 ohtrgeé réalisées sur | es bpuinsesa rmdee

dél i ve@a8RBWh ce qui a 6pér mionn ngk’'sé Wdiet &rO

Afin d’"encourager | a mobilité verte sur |l e terri
des conditions financiéres incitatrices en prop«
sont i ntSécghréénmeas Daiur ec.t eur des | RVE

Rapport Dével oppémERt2 D25 abl e 16
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Enfi ®chéma Directacuédt édelsanlcRRVEemt e2ms2ilf i &fri netd’'de
dépl oiement des bornkse tHerretbargeen fonction de
di fférents types de recharge pour |l es dix années

territoire  mmm
d'energle

\ Qovoy

tis
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BY

Des bornes interopérabl es, accessibles 24h

Les bornes @daoec®8¥BERI|I ®ent/ .j oRlrlse/s7 peetr n2edtht/ e2mMdt des |

ou occasionnelles sur | "espace public. véumn e qui |
carte d’'abonnement ou par-coadrterkkaranai serehefcl a4
bor nkes. pl us, el l es sont compati bles avec | es a
nati onaux ou europeéens.

Depui®@vire 11 2024, | e SYDER a confi é | a supervisioc
de son réseau de bornes de recharge publiques a
accompagné d’  une révision degéa, tanifépansenapiud
de | "énergie et a | arrivée -pharcdhai me. dlee pSYUBER U
place une grille tarifaire différenciée B8BekWh | ¢
et | e statut des usagers, sel e@QOY4OLTIS. pOss érmewnv
ont été définis en cohérence avec |l es « prix du

d" énergies des départements voisins.

Carte SYDER-QOVOLTIS

ars Pour faciliter la rotation

4 f + "heur
Borne AC 0'25 € / kWh 0'35 € / kWh rf;i::p:ét;?auﬁ:de la charge

etjusqua (sauf entre 22h et 7h du matin)
50 AC/DC

LT . ;
Supérieur 0,40 € / kWh 0,50 € / kWh 1rf;§£§p:é2?:;§de la charge

a 50 AC/DC (I'heure commencée étant due)

~ POUR OBTENIR VOTRE
EN CAS DE PROBLEME, APPELEZ LE : HATEE FLASHEZ CEOR
09 74 340 340 CODE SUR UNE BORNE !
(24h/24 et 7j/7, prix d'un appel local) Un badge coiite 7,20€.
Pour toute question, contactez client@qovoltis.com Munissez vous d'un moyen de paiement
et d'un justificatif de domicile.

Rapport Dével oppémERt2 D25 abl e 18
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9 stationcsharegeswrpepubl i ques dans | e |

Le SYDER a été sélectionné par mi |l es pr Smiudrn € nl a
au déploiement de stations de »r,echaanrsg e ep ocuard rlee sd
2030. Grace a une smidvenmnn ed'SetUsrE®Rs s hat abhsrde r

publiqgues de Hausel puiRbbdmamce Cette initiative s'|
Directeur des I nfrastructures de Recharge pour
activement a |l a transition énergétique du territ

EN ADEME /\
REPUBLIQUE FRANCE
FRANCAISE -

Libereé

Egalité AGENCE DE LA
Fratermité | TRANSITION

ECOLOGIQUE

Station publique de rechar ged h aArzteer gpueisssance |

En 2026 sdetirem$rarge publiques haute puissance
rhodanien dans | es - o'mAmerreggu eds ,AmMcrr n antx, Tarar e
de recharge, équi pées dseonpl ucsoimepu résmemadiantresdetcha
besoinesll es proposemdpiddees b(or,C sk W)l ,t rraapi des (9C
per mettant ainsi a tous |l es types de véhicules ¢

Rapport Dével oppémERt2 D25 abl e 19
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Ambérieux d Mornan TarareAmpl ep

Bornes Ul't

4 6 8 4
(150k W)
Rapides

4 4 4
(90 kWw)
Nor mal es

2 2 2 2
(22 kW)
5 autresdetragddhanrsge publiques haute puissance ve
des communes deFolyé Amyg,e ntSiaé rbda,@l g €0 € 0 jdluRSe&néez i at
CorcelmBeasuj ol ai s. Ainsi, |l "ensembl e duthadd@pearhtaamae
pui ssance afin de rendre | a mobilité électrique

Rapport Dével oppémERt2 D25 abl e 20
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IMPLANTATION DES BORNES DE
RECHARGE
au 31/12/2025

/Belleville en Beaujolais x2
@
Beelieville en Beaujolais

Borne de recharge en service

4

Do v o 100 KW
= © 50 KW
o 24KW
T © 22 KW

Villefanche-sur-Saéne x22 B Ssuperchargeur (300 kW)

| b ?@ Villefianche sur Sadne x2
y leffanche sur Sadne x2
Porte dsPierres Dorées x27 Liergues
7} >

4

Amplepuis |

\ =
al d'Qingt:
# sex3
© g “Ambérieux d'Azergues x4
® 4 Aniberieux d'Azergues x2

Saint Véran

i
Légny

1 Ciyrieux-d'AZergue
CivFieuxsd Azergues

lv

2 Jons

LYON

Pusignan
LT
s PuSignan

Y
Genas x2 Colombler Saugnieu x2
: o

(o B
/. ColombieSaugiieu x3
o £00

Saint-Bonnet-de-Mure _ /*
Saint-Bonnet:de-Mr

" Saint-Ladrent-de-Mure

* soudieu-en-sarrest

o
Rontalon -
@ A

Upin-et-Semons.

P

SYDER - Syndicat Départemental d'Energies du Rhdne

61 chemin du Moulin Carron 69574 Dardilly Cedex Tel : 04 72 18 75 00
5 10 km Courriel : syder@syder.fr Site Internet : www.syder.fr Format A3 - FDC : Carto Positron

) Edition le 13/02/2026

SYDER / SIG / LM
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2.6 - LA COMPETENCE OPTIONNELLE PRODUCTION ET DISTRIBUTION PUBLIQUE DE
CHALEUR ET DE FROID

Les réseaux de chaleur

Depuis 2009, |l e SYDER propose a ses commimes a
production et | a disteeitbudth dédmiopcked |jcoqgumeiwad & sea r a It e
ont choisi de transférer cette compétence au SYD
Pour permettre |l e plein exercice de cette compét

BN

a autonomie finamcnadireat Ed’l &@c ogwéd miet, adi’ aménager,
de production et distribution de chaleur renouve
activités de | a régi edéwWdIERp pChnael netu rdl cepse redigrdtoi j dehr s
constructionetdésehaunufpabl esdidérpboduoni de chal e

mai s i auwksxspll oiettarhd@aomt ed@ances i nstal Ivaetnitoen sd ea ncnhsail e
échange du service rendu. En tant que tiers de ¢
cuvre | e montage juridiqgue, administratif et fi
transfeéré cette compéteasnccehauiflf eréabi paabbt ques,t :
déchiqueté ou granul és (sel on | est aptrioojnest sa)s,s oecti él s
|l e SYDERabdiesplen!|  exploitation et | a maintenance

chal eur distribuée aux abonnés sur une période d

A ce jour, dans | e lceadSYeD EdRe esxap | Pé ggiee 1c7h aclheauwurf,f er
chal eur .associ és
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s réseaux de chaleur et |l es chaufferimarhbhaeies p
ur facturearénle@ngdrogiiseueest un moyen de dcohnatu flfea g
i Xs teasht| e .Gt sLed’ icnovesti ssement et d"  exploitati ol
ei nement compensés par des frspiags deappomhusat iuml
ssil e.

L’expertise acdansehnpar uéep SOAYDERt i on de chauffer

co
de

Al
ch

njugueel aantléa pol i tique des élus du,aPeDBER setl e
vel oppemeeaenhu dua paérgci edeS¥DERo0GB&al dantre derni el

nsi , cphlauusfifeeurrises et st é o€ aouxta déetséc hrad aeluirs é e s port
aleur | iegré&Whasptubadsesai son d&e cehearud niger 0QRue 2d

délsa ssubvandmi leen ser wincde2 5c,chauf f esruiRdd nade elt oiSae

Sy

Fo
di
ac

mp h esruiCen s e .

rte de <cettd adyrtagmieq us¥tDdpiedu c bail elter ebopmament
versifiant | es souupacuwra o¢o'réomeachdbeumadlri Beosé et u
tuell ement engagées sur | géonhetmbani na thel mi

4 )

CHIFFRES CLES

(au 31/12/2025)

» 17 réseaux de chaleur en exploitation
» 15 chaufferies bois-énergie en exploitation et 2 en cours de finalisation
» 122 sous-stations desservies
* 5502 kW de Puissance bois installee
» Combustibles bois : plaquettes forestiéres ou granulés
* 6.4 GWh de chaleur distribuée sur la saison 2024/2025
e 2000teq.CO2 évitées

\_
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Date de Nombr Taill Type Pui ssal
VI LLE en ser de Soa résercombus chaudi

(année stat| ‘bois ¢ Bi omas
LONGES ma rlsl 3 55 ml Pl aque 200 kWw
VAUX EN BEAU j ul3 1 0 ml Gr anu 120 kW
PROPI ERES ocl4 1 100 r Granu 112 kW
LARAJASSE sefts 12 522 r Pl aque 550 kW
DEUX i

détsb 9 793 r Pl aque 300 kW
GROSNES/ MONS
LONGESSAI GNE ma r1s7 6 420 r Pl aque 165 kW
CHENAS j a-1 v 2 50 ml Granu 130 kW
RONTALON ockt9 5 125 r Granu 60 kWw
RONNO o0c2o0 11 300 r Pl aque 120 kW
SAI-MART-ENHAU" ocal 17 1200 Pl aque 800 kW
SAI-NAURENTAG! ma rF2s2 2 30 ml Granu 90 kWwW
COLOMBI AWRGNI | ma r2s2 4 240 r Pl aque 200 kWw
MONTROTTI ER oc23 17 1300 Pl aque 800 kW
ORLI ENAS no-24 5 150 r Pl aque 150 kW
LOI RE SUR RH ocab5 6 1140 Pl aque 450 kW
SAI-SYMPHORI E

oca5 18 2600 Pl aque 1180 k
SUROI SE
AFFOUX 0Gc25 3 130 r Granu 75 kW

17 Réseaux d 122 9155

Les chaufferies bois présentent des atouts consi

e Valoriser | a ressource en bois | ocal
e Dynamiser | e développement économique et | e
e Améliorer |l e bilan carbone
* Réduire |l a facture énergétique
Ce type d’'install atrtiédniper metgnédalcameée vie meeat | es
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DeuxsGrosnes

Commune Avancement

L) ETUDE DE FAISABILITE
=5 EN EXPLOITATION
] COMPETENCE DELEGUEE

(1
—
Morancé Cheresi(Les)

\ -

Rusignan

éblom__bier Saugnieu

L'arajasse !

0 5 10 km 61 chemin du Moulin Carron 69574 Dardilly Cedex Tel : 04 72 18 75 00 Format A3
e Courriel : syder@syder.fr Site Internet : www.syder.fr Edition le 20/02/2026
Carte représentant | es commuéneusdfeaydaseatbi Lot Eég@anaic ote & ¢

|l a compétence au SYDER
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2028e nouveaux projets d’'envergure pour

En 2025, | e service Régi e SYDER Chal eur a conc
dével oppement de nouveaux projetshauflferseisvietde
chaldeupisrudlRh 6 n®ai-Siytmp h esruCeon e eAf f oounxt connu des a
maj eures,| aaodasf fPeki @ nsé sfdhalisée

Si |l es projets d’ Af f onoxd eestt ed’ Qrelsi-gpafdsd estassned-eddle otiS
SymphesrviConmcsoenstituent desnve&radursati ons

En efefsetdgepudxr at r e pr éusneen tpeunits sance b®2 2l (ledbiOn sktVé | bl oéi«
pl aquettes et 895 kWWuRghatzn ella&t@u rkeW bpoa usr pLDAIqrkedVt g a

naturel -Pypmph SaiiCom €e$ . deux ipregtmeltitatoindnsge desser
sowst ati ons 7a4 Otertnalesé adeSersé seau de chal eur pour a
coll ectives, des complexes scolaires ou wentare

productionemdinadeéededhtgi abnh 5 GWh,l as cciotn sloémingaét hdveand ie e t
500 | ogement s.

L’ensembl eedgagmpsd@2BBsc( unaatlidodrbut 2026-Spmplh e rSiae mt
SsuCoi se), adpeérteeiv tll®® onnes,sdugp pC @ nsesnotiati rle’ é gy i3val e
millions de ki¢edmmeéedirtesr @ arlt@emumiugu e .

. .8

e

bsouiR$ 6 ch

Chauferie bi omaRshséend e
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oo A
Sil osadéolia ch Chauferi e bSy mp hdesru®ean 3
Sai-ytmp h esruC®m s

Contrat de Chaleur Renouvel abl e (

Financé par | " ADEME et portéémpant d RhrydOERR sug C
CCMDLEont rat Chal e{rCCRé& n @u ezl albelse communes et ac
adopter des systemes de chauffage baHéisneengtodeai p a&r
thermggatehegrémsieceaux dJde chal eur

Ce disposibctompapgomeencupnart ¢ ch 5i6dqubdR eenptoi tbenasnt c o u v
jusqO’ & des cplitmstdd [élt aitdieons d’sémretr,gieel Ireesn,0 usvoeu tae
aide forfaitaire en fonction de | eur productiwvit
tout en valorisant | es ressources | ocal es.

EX
REPUBLI vy FONDS
rrancase | (@ | CHALEUR

Libenid PLUS D'ENERGIES RENOUVELABLES,
Lypalité PLUS D'INDEPENDANCE ENERGETIQUE

Fraicrnité
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Travaux de forage géother(Enhieguuaeiéres

a granu
bati ments indi

Depuis |l a signature du Contrat de Chal eur Renou
organisé plusieurs Commissions d’Attributions de

Au 31 décembr%®, &8 2mBi,| Isiuand ed’ eup ars Id'éABEHME sd arus Sl
CCR, ce 200Nnt000€ de subventions qui ont ét é attr

pripésgr soutenir | e développement de | a chaleur
chal eur, d’'inénaeltbaei onsenoobei de géot her mi e.
Ces subvemdarimihsndbenter (35 i&tabbdés t é, assistance a
directeur2.8 ianatsdé lgatea oihfsage renouvel able. Les ir
permettre | &,@r cGdMhc tdieort hdhd. elLra bémomavsasleakbloavre pl
production de chaleur renouvelable, via des peti
chal eur fonctionnant au bois déchiquet é. La géot
renvel able contractuali sée.

Pompes a chal eWHral ¢ & o-Bluelm redcaqudaanscnhee
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= D’ENERGIE

Miniaténe de. o, Tranadion

écalogigue ef salidaire

Cer t i fHccoantosikide rd) CEE)

En 2028@i e SYDER Ch&4 4 u&?2dgea€l mabtveemu e de eOiebEndp odur
pl usbéaur meméd se alh ad eMiorn tdreot Deet a méaneir énpIYRER , Ch a |
a ob6besnBI9de36l€a vesmt edrdaccac@BEE e me gt e au 'Qrel icghmdsur d

2.7 - L'ENERGIE SOLAIRE : UNE ENERGIE DURABLE ET RESPONSABLE

Depuis 2011, l e SYDER méne une pol i téingeueyiwo Isoon ta
photovol tRArn qgeéfet, conscient de |’ opportunité g
sobriété et de durabilité, |l e syndicat accompagr
du projet: financement, maitrise d ouvrage, expl
Ces projets, l e syndicat | es porte seul ou en ¢
dével opper des installations sur des bati ment s,

En 2085npouveaux €équi pementssoiantpl &@tséMiveil 1 serdes 8r0v i

de potenti el photovoltaique et d’autoconsommat i ¢
équi pements photovoltaiques sur | e peaerrtre nawidareet, s |
des acteurs associatifs et privés |l ocaux qui U Vv

Au 31 décedmBren2302a5)] ations phot opvaorl tlad I ¥BER.0 nA
pui ssahcMWhdel | es ont Rer3mbieseMBadipgread wpilrues de 52 tC
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Renforcement du partenariat entre | a ¢

En 202l e SYDER a renforcé son engagement en fave
sa participation au capitalctdeonnai SEMdSPUEEL 20
d’”économi e mi xt e, maj oritairemealtesc,ompiose&ea ddéx
projets responsabl esRIst-Mé pesterritoire Auverghne

Le SYDER a ainsi i nvest.i jusqu’a 450 000 €, por
deuxi eme actionnaire derrieéere | e syndicat d’ éner
150 000 € en compte aeurdainté ed’'daes deaixé sa,nspo ure nw u
soutenir l e financement des projets a venir.

dével oppement organisationnel, et un pacte d’'act

afin déisermles relations entre partenaires et e

sem'soleil

=

Vers | "autoconsommation coll ective : une
pour | es communes du Rhoéne

Le SYDER structdémé oetemaaad éldéer ¢ "laat oscuorn sloemniaetriroint

proposant un cadre opérationnel compl et aux comr
|l ocales d’'énergi ePems pmrreen aMdr dlee rchologeaddies at ir o0 e d e
organi sation du partage d’' électricité, gestion d
gestionnaire de réseau. Pour sécuriser et si mp
conventisoneatrymege d’' énergie, vente d’'électricite
a maltrise d’'ouvrage couvrant toutes | es étapes
Sui vi de chantier, mi se en phovbecel tedi geweps .oi A @
évolutions réglementaires récentes et des anal y:
mai n per met aux communes de produire, partage.l
| ocal ement, avec gohnacgqoempagmeémeguet et financier

©,

Un exemple concret d’autoconsommati c

A Pollionnay, l a commune et | e SYDER ont engagé
sur |l e groupe scolaire avec | a mise en place d
centrale photovoltaique de 69dkWt, edepuinst abbée
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726BWh d’ électricité renouvel able par an. Des

déployées dans |l a cour de | ' école : composées d
par an tout en créant des zondsdidcnsmbre utiles p
L"électriciteé produite est consommée directem
d’"autoconsommati on, ce qui per met de maitriser
carbone et de sensibiliser | esenéduweelsabal .a produ
Ce projet illustre | action conjointe de | a con

énergétique au plus pres des usages.

Vue aérienne des installations photovoltaiques du S

Le SYDER soutient | es Centrales villagedc
de production d’ énergie renouvel e

Depuicoanhanti on deignlélealonraXEB2mni eate onl 'des Centr g

et |l es soci étés citoyennes de peodSwWDtEiRond ép’l én e
financier direct pour faciliter l a concrétisat
partenariat se traduit par des interventions en
capital des jsdcieétt édsesdeavparnoces en compte cour ani
capacité d’'investissement et d’accéel érer |l a réal
En 2025, plusieurs structures <citoyennes ont b

accompagnée pour deux centrales photovoltaiques
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CVRC a été soutenue pour trois installations d’ ¢
égal ement recu un appui pour |l e développement
20K Wc . A travers ces engageméousi $enhesi et ansi dl
partage | e risque initial et favorise |’ émergenc
par |l es habitants et | es acteurs du territoire.

2.8 - LA COMPETENCE OPTIONNELLE ECLAIRAGE PUBLIC

Pour wun éclairage intelligent et durabl e
Le SYDER &exerce, pour |l e comptceompe&t sasecopteon
mai ntenance et d’'exploithlti assudrel diensiai ragmaput
neuf s, l a maintenance préventive et curative des
éqgui pements d’ éclairage des voiries, des espace:

l umi ere patlrd 7momd nmanwene sd e

Premier poste de consommation électrique des con

de | a transition énergétique |l ocale. Depuis plu
dans une transformation poaofléedppseurdfeolrbmeaunrc ep, aérnce rl¢
li'nnovation teabhmdlrogieques dépenses publiques
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I

Des travaux neufs en di minution, refl et

En 2025dossiers de travauoxntneéutfés odu véecritasi.r a.g el |Ip ust

depuis quel ques années, de | "activité principale
rapport aux années précédentes, traduit une évol
Plusieurs facteurs expliqgquent cette évolution ac
e Les communes ayant intégré | a Démarche Perfc

vastes programmes de rénovation, | eur parc ay
e Les projets inscrits dans I es mandat s mun i

aménagements wurbains, di ssimul ation de résealt

ces derni éres années ;

OQutre cet éclairage fonctionnel, de places et d
éclairages plus spécifiques

e Les équipements sportifs, not amment |l es sta
derni éres années ;

e Les projets de mises en valeur patrimonial es
cours des exercices antérieurs.

Ainsi , cette | égére diminution du nombre de dos
| "acti on, maa B o wtui scsoenmernati ree’ Un cycl e i mpor.tant
L' éclairage public est remplacé massivement, et

phase de gestion optimisée et de maintenance per

La Démarche Performanciell e un progr ami

Lancée enDé&ma2r2c,hel aPer tonsmbanpuedfuammes uirnéldei tt erri

national . Concue et portée par | e SYDER, el l e d
proposmodeéeulne intégré ,detl emareacenmemieliootnage i ntel |l
| > écl airage public

Ce programme répond a@ un double objectif

e remettre a@ niveau un patrimoine d’éclairage i
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e i nscrire durabl ement | es communes dans une
performance environnemental e.

Contrairement aux opérations ponctuell es de r
Performancielle repose sur une reénovation gl obal
l a mixité de technol ogi es, s o0uwwerétr esnaclersc ep hibe odngs
de surconsommati ons. L’ensemble du parc commune

techniques performants.
Le programme s'tarraiis udiel iaeurt:so ufromddea ment au x

l.Le remplacement massif déamisoaibaest dEDe gi o0 me
2. L installati omesyst@Eeosaurn gaeasgduee poi nt | umi neu
3.Ladépl oi ement d’'pemraenettélaénge sutni qpn | ot age intel

Les progrés technologigues en mati ére d’  optique

d" éclairer uniquement | es zones util es, en r évél
|l es déperditions | umi neniosrets .p are sl eést uédgewsi preésald us é*
di mensi onnement précis des installations, afin
usages.

Une attention particuliére est portée aux zones
trames vertes, bl eues et noires. Ces secteurs foc
| i mpact de |’ écl airadgersdra lpaolHdiuadiowe rlsuinti én eeuts ed
La tél égestion constitue un |l evier central du di

suivi en temps réel des consommati ons,

n
a détection automatique des pannes,

a programmation a distance des horaires d’'al
a modul ation de | ’'intensité |l umineuse sel on

Cette gestion fine et dynamique transforme profo
devient pilotable, mesurable et adaptable, dans
Pour encourager |l es communes a stendageons| i B
particulieremebhe Bwpodtaedbtvesend en charge 50 %
et a | ’installation des nouvelles sources | umine
en service, l a collectiviteé peut rremebroug srer un e
pouvant aller jusqu’a 15 ans, facilitant ai nsi

communaux.

La Démarche Performanci el |20 neorbtirleaprei saeusji dpdaud’ teme
| " ampl eur industrielle et territoriale du dispos
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Cette initiative innovante lab étoé ermho obnel2usY ZaEUR nai v
médaill e de br on,zedarus PlraTxcaahtesd gtoi toice»ié¢an €Ee g € i quet |
décernée par | ' Observatoire Territoria sous |l e p
Cohésion territoriale et de |l a Secrétaire d’ Etat
et reprodugt opd @mme .

A

f

i n

2025, l a dynami que engla@g®ec camomunasned s otne rar

engagées dans | a DémbhXrT heh ®Prtrifersnasecnte | . 8RB00DOS e

l umi n

i ndi v

Aud e |
commu

é mi

qu
Pr
i n
mo

Ce
d 1

0
n
d

< 0

= )]
D
—

(¢

S S
un

20

di
nt

aires LEDQOOetnopurdess quaennéedct és penmtmeét d&nt nsena

i duali sé.
a des chiffres, | a Démarche Performancielle
nal . EI'l eréadupermns sugei ficative des conso
ions de gaz waanédfifoaetatdeonserurad i t ati ve, edi mRic |
e gestion désommaegeafondédaacsur | a
amme pionnier a | échelle nationale, | a Deén
er pour accompagner durabl ement I es c ommu
ni sation de | eur patrimoine public.

Une mai ntteapdmomece ati on moderni sée et pe
€e 2025 mar quenoduav erd ls emaernc hodu veheep I iutma ein@am c e o

tement articulé avec | e déploiement de | a
a tél égestion.

aux remontées d’'informations au point | umi
ommunes, soit détectées automati quement . L e
, des tournées de « vypireisteceéguloitédeée enne ge
enance sur |l e terrain.

ournées, pilotées par |l es techniciens du SY
ence géographique et d’optimisation des dép
izaine de pannes par | ot et par jour.

@B, visiteosntr éégtuél ioérrgeasni sées. S5EILI6EAs pamtnepser m
sposi tif, inclus dans 1l e forfait annuel d
erventions sans surcodt spécifique, en cont
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Les collectivités conservent | a possibilité de s
e 203 interventjons en 2 heures

e 158 interventi,ons en 48 heures

e 290 interventions en 7 jours

e s06%1 interventions en délais contraints

Les interventions en 2 heures pour raisons sécu
SYDER, af firmant sa priorité donnée a |l a sécurit

Le nouveau marché per mett réagvaal uexmede rl éan orvéaatlijiosnatd e
avec une réactivité supérieure au marché @@0trav
devis ont aiposair @&né nkOroADIOt Idengagement s

Ce modeéle plus souple et piloté par |l a donnée
maitrisant | es colts d’exploitation.

?
{e;

Un écl airage public durabl ement tr
L’"année 2025 confirme une évolution majeure : ap
public du territoire entre dans une période d’
optimisée, | a maintenancénemdgeétliiquwente et | a per
A travers | a Démarche Performanci-ekpéoetateonopul
a profondément renouvel é | e modéle de gestion
hi storiquement énerlgd wioare exeump ldacivieenide utho maisl it &
i nnov,abbobBétaetiead®ponsabilité budgétaire
Le SYDER poursuit ai nsi son engagement aux cot
dur abl ement écl air é, maltrisé et résol ument tour

7 Les certificats

4 D’ENERGIE
Ministine de.ta: Trandition
écalagigue. et solidesne.

Cer t i fHccoantosikide rd) CEE)

En 2pPR&s miel Ili,o/ns d’' euros de CEE I|iés a .la rénov
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4— UN FONCTIONNEM
RESPONSABLE E1

En 2025, |l e SYDER a renforcé son exemplarité en
transition énergétique a travers son fonctionnen
publ i cs, financement s, proiduictéeoanpudoé€e@esigoenelulr
d’ actions structur ées et mesur abl es, tradui sant
territoire et | es pratiques internes de |’ établi
11
i W W

Gestion des déchet s

En 2025, |l e SYDER a opogasius &ii en e tamigeel riafréi édaet ¢ tormi
déchetlsa coll ecte bimensuell e a ét &L & S&uwucrtéeeurp aerng
de |l ongue date dans | a protection de | "environn
situation de handicap ou de difficulté sociale.
soci al e.
Le tri est organisé au sein des | ocaux avec une
filiéres papier, pl astiqgues et canettes. Cette n
l e qguotidien professplonsnede BUG KJd adeédélkbBebs o
recyclage, soit environ 300 kg de plus que |’ anr
économies de ressources, |l a bai sse des consommat
grédca | " évitement de | "incinération.
La démarche s’ est accompagnée de | a généralisat
internes et de | a préparation de nouvelles filieée
pl astiques alimentaires.
hoﬂ

Marchés publics et achats respons
En 2025, | e SYDER a int égeaxti gleen acreasn i eerr\vei rso/rsrt eémearnt ti
dans | a @tasnkaaltyisoen de ses. mhglch édu psblicts respect

performance environnementale des offres a consti
des prestataires et des solutions techniqgues.
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nsmareschés photolvbhhal geads d aporctad bompep kbedrgmateé r
abri, alt@aormnksi ti ons d, acyemien edwewt ief i cati ons dét
trepeati séswraci t é a i miter I i mpact & @aviaguoanlnie
chnol ogi que et | e rendement des équi pement s
vironnement al

ur i hesall ations de ,chlad e8YDEBER@utvred ldd) léd easu é m
mosphérpgbasenance | ocal eetdugedtaibairstd brl &b lbeoi de
restiaévreec des exigences de certification gar at
meériques ont aussi intégré des critéres de nit
l uti ons, | " écoconception et PkbagemefoprémbBds @ nean
avoanutx i nc lguast idoenss oppré&d ii vens deeedéedtlaich @ ton  deets cheaui s
mitation des i mpacts sur | e voisinage

S

Fi nancement vert

2025, |l e SYDEIR iad smodbei |fiignéawndceesn@ intt e rvierr tses i nv
veur de | a performance énergétique. Deux empr
ase de passage en LED de | ' éclairage public.

financement de 4 millions d’'euros a éteé reco
ntre Estefafui ctaictirteé. déthnel rsgeéctoingdu ee mpr unt de 6 mi |l |
r |l a Banque des Territotmranssfdoarnmatlie nc aédrod odg’
dernisation des i nfgréanm®ftrrandt udreess gdaiéncsl aé marg@gét i
nancements <ciblés traduisent I " alignement ent

objecti f sn déec otlroagnisqg utei.o

E n
| a
30

L a
é |
p a

Toiture photovoltaique du bati ment

2025, |l es bureaux du SYDER roondtu cétiéo na lgiorhearetr&s
centrale photovoltaique installée sur | a toi!
, 36 k Wc, a fonctionné en autoconsommation pour
production annuelle a éteé estimée a preés de
ectriqgue d’environ sept foyers. Cette réalisat
trimoine |l es solutiongsédesgébi geesi gqutiébk. dépl
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Encourager |l es mobilités durabl e
En 2025, |l e SYDER a dépthoneéedt esnpoofaegeiaviard| sa
faible i mpact .enlvdsroageménst apéniésfei cémntchar g@e ma
abonnements de tr an7ssprde emr icscoemmam Ebaf ge) Mo bhs
Dur afpdevant atteindre 300 euros par an pour | " us
comme | e veél o, l e covoiturage, l es mobilités par

La méme aemée@yel éement du marahdmadguéeooh vdier agédi
€'l ect Vii qplme i t nouveaux véhicul es ont rempl acé
électrilaetlotte a été composée de 26 veéhicules

véhicules hybrides de marque MG. Une partie des
permettant de réinjecter dei-di éd®tcten ctidrésisaum. | e
Cette nouvelle flotte, utilisée notamment par |
carbone des déplacements professionnel s, a démo
él ectrique et a testereebocoedi deonschéaelbkedébeéo
s'inscrit dans une |l ogique d’'exemplarité cohérer
en 2025.
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o - PROMOUVOIR, SALUER ET
A LA TRANSITION EN

En 2025, |l e SYDER a pour seinsi bedti pdadd sn@dng H nbEo rsreess
pratiques en matiere de transition énergétique a
du grand public. Ces initiatives combinent pédag
exempl aires poetés sur | e territoir

—

Sal on 1 ci On Agi t

Les 16 et 17 mai 2025, Illei SOabEMRgaoat, p rsiosu sp arat baaun i
d’ Ener gi eRhAdduivéepgsne( TEARA) . L'’ événement a per mis
actions des syndicats d’ énergie pour | a transit.i
des atelieférencaees Aoteurs | ocaux, él us et gr an
s ol
bonmesati ques environnemental es.

utions mises en o©UVT e, renforcgcant l a visibil

Concours Ecol oustics

Dans | e cadre du concours-20€par cé€mewrets| Ides CCIMRu dte

él ément aire de qlua Dwnur éa éBrdiésdagnés | aur éat s. [
et interactif retracant |l " histoire de |’ énergie
transition énergétique. —Ardanapenrts, pMdseacle® .Ul 2unaerk
journalistes ont proposé une Vi sion futuriste
environnemental es et énergétiques. Ce cenayéer s,
|l ocal ement par |l es collectivités adhérentes, a |
cycle 3 aux grands enjeux de |l a transition énerg
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Cérémonie des Trophées du SYDER 202

Le SYDER a égal ¢é¢msntoménuomsehe®é& plus engagées de
| ors tdemdliacénédmbhee des . TrLepheédisstdAMxi i ons ont

di fférentes: thhéalaitt guede | a distribution d’” énergi
cadre de vi e, mi se en |l umiere du patrimoine, én e
de drmmuwne. Par mi | es {BaowrAé@Et endy guaoemt| Sasé@cur i

Sai-€@besowmucel o moderni sation de -d”Azrémaguagepoubl i
service d' une station de superchavegeurssef@ehteco
commueesencouragephrajposr sespendabl es et durabl e

L

Salon des Maires et des Collectiviteé
Le 19 novembre 2025, | e SYDER a participé au Sal
|l ors d’une table ronde organisée par Total Energi
citoyens. Aux cOtés de reprdésennsttantust sduws peaedtad urs
pr ésermretng algesment s du SYDER en mati er,e sdoeu lniogbnianitt e
de | "accompagnement du syndi cat pour faciliter
col |l ectilveiutréss heatbidteant s.

Chaire de | a Transition Européenne

Le 11 décembre 2025, ReencOWDER sa dmparlt iEcnieprégi @u xor ¢
Ecole de Mhammgelmentcadre de | a Ch&€hméerEn&ugypéenn
TransitiondaouwmtTdrer iStY®DiIErRe est partenaire. Le Prési

central des communes dans | a mise en o@uvre quot.i
ronde, réeuni ssant des intervenantw MEDBRFRudat ndev eG
per mi s dess reéicchhaendgéefsius desl a traesi sonéndasnier §édi
mobilisation conjointe.des acteurs publics et pr
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6— CON

Le rapport Dével oppement durable 2025 du SYDER
énergétique n'est pasponsabpidtoennmgmmgbemenhede | on
au service .des territoires

A travers | exerci-rééedersebstéomgarenéetsairage p

accompagnement -dlees SYDER Nn@gi t concrétement pour
services publics, sobri été ®taerigéoiigake. i Ghagae
chaque investissement réalisé, chamoeééeparémrangén
plus r,psubki daafflalbd eéqui tabl e

Dans un contexte marqué par | es défis climatiqu
croissantes des <citoyens, l e r6le d'un syndicat
entend contiacteunura d&t peaguanbrhiet &’ apporter experti:c
terme aux communes qui lui font confiance.
L’année 2025 s’ inmngaonraimi qaengie d a rasosdieorenmastaitanon d e
dével oppement des énergies renouvelabl es, maitr
renforcement des coopérations mais égal ement dan
tradui sent une fambi ¢i dea khatransition énergéti gl

dur abl e

Fidele a ses valeurs de service public, de respo
son action avec détermination, aux cotés des el
l[énergie de demain
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