
Vous souhaitez prendre part à la transition énergétique au sein d’une structure dynamique, innovante et resserrée 
au service de l’intérêt général ? Vous voulez piloter des projets qui transformeront durablement le territoire ?

Agissant pour le compte de 200 communes et de 2 EPCI, le Syndicat Départemental d’Énergies du Rhône (SYDER) 
est l’acteur public majeur des enjeux énergétiques du département du Rhône.

Au-delà de ses missions historiques (l’organisation de la distribution publique d’électricité), le syndicat a diversifié 
ses missions. Il assure ainsi le contrôle et la qualité de la fourniture de gaz pour les adhérents. Il gère également 
plus de 95000 points lumineux pour 197 communes en ayant engagé un passage massif en led de l’éclairage, 
associé à une télégestion novatrice.

Face à l’urgence environnementale, le SYDER accompagne les collectivités partenaires dans la voie de la transition 
énergétique en développant les énergies renouvelables à travers l’aménagement et l’exploitation d’installations 
photovoltaïques, de chaufferies biomasses ou encore l’installation de structures de recharge pour véhicules 
électriques.

Ouvert sur le monde académique et industriel, le SYDER a créé une chaire universitaire de manière à concrétiser les 
dernières avancées juridiques et techniques dans le domaine énergétique.

OFFRE D’EMPLOI

CHARGÉ.E DE TRAVAUX

VOS MISSIONS

Avant Projets Sommaires

 — Réalisation d’un Avant-Projet Sommaire en lien avec le Chargé d’Affaires et à la suite de l’accord du porteur de projet

Suivi et contrôles technique et financier des études

 — Suivi des études réalisées par les entreprises désignées : émission des ordres de services, arbitrages et validation des 
choix techniques

 — Validation des devis remis par les prestataires
 — Veille à l’équilibre financier du projet, remonte les points d’alertes éventuels au Chargé d’Affaires et DST/A
 — Réalisation possible de certains chiffrages

Gestion technique d’un portefeuille d’opérations touchant aux réseaux publics d’électricité (extension, renforcement, 
sécurisation), à l’éclairage public (mises en valeur, extensions, aménagements) ou à l’enfouissement coordonné de 
réseaux. 



PROFIL RECHERCHÉ

COMPÉTENCES

 — Aider à la prise de décisions
 — Piloter des projets
 — S’adapter à son public
 — Animer un groupe/une réunionEtre force de proposition
 — Capacité à effectuer des études d’avant-projet, de projet d’exécution
 — Compétence électrotechnique, connaissance technique des réseaux publics d’électricité et d’éclairage public (types de 

sources, photométrie, accessoires et réseaux d’éclairage public) ainsi que leur organisation
 — Maîtrise de la veille stratégique réglementaire 
 — Compétence souhaitée en matière de Maîtrisede la demande en Energie et en Eclairage Public
 — Maîtrise de l’outil informatique

SAVOIR-ÊTRE

Suivi et contrôles technique et financier des réceptions de chantier

 — Validation des réserves et des réceptions de l’ensemble du chantier, avec l’entreprise, le bureau d’études éventuel, ou les 
concessionnaires et opérateurs concernés (ENEDIS, opérateurs TELECOM) permettant d’avoir un rendu d’opération conforme 
aux attentes du SYDER

 — Validation de la pertinence des pièces remises dans le cadre des DOE (plans, fiches descriptives, etc.)
 — Validation des projets de décompte des entreprises concernant le quantitatif des prestations réalisées

 — Rigueur
 — Discrétion 
 — Adaptabilité au changement
 — Réactivité
 — Dynamique
 — Autonomie
 — Qualités relationnelles (bonne communication, esprit d’équipe)
 — Esprit d’initiative
 — Sens de l’innovation
 — Esprit de synthèse
 — Organisation

Suivi et contrôles technique et financier des travaux

 — Suivi de la bonne exécution et du bon déroulement des chantiers sous sa responsabilité, notamment du respect des 
normes et des règles de l’art

 — Gestion et validation des ordres de services de démarrage, d’arrêt et de reprise, en lien avec le Chargé d’Affaires en charge 
de la planification globale des opérations du secteur

 — Participation aux réunions de chantiers ponctuelles ou régulières
 — Gestion de l’aspect réglementaire de la sécurité des chantiers ; mise en oeuvre des procédures correspondantes ; contrôle 

de leur bonne application
 — Arbitrage et validations techniques concernant les prestations à réaliser, suivi des conséquences financières de ces 

validations
 — Validation des projets d’acompte des entreprises concernant le quantitatif des prestations réalisées



POUR POSTULER

Adresser votre lettre de candidature et votre CV à :

A l'attention de Monsieur le Président
SYNDICAT DEPARTEMENTAL D'ENERGIES DU RHONE
61 Chemin Moulin Carron
69 574 Dardilly 

ou par courriel : recrutement@syder.fr

NOUS CONTACTER

Syndicat Départemental d’Énergies du Rhône
61 Chemin du Moulin Carron

 69570 DARDILLY

04 72 18 75 00 
contact@syder.fr

CADRE STATUTAIRE

Catégorie
Catégorie A, B ou C

Filière
Filière technique

Cadre d’emploi
Cadre d’emplois des adjoints techniques / des techniciens territoriaux / ingénieurs territoriaux

CONDITIONS DE TRAVAIL

 — Cycle de travail de 39h par semaine avec plages horaires fixes et variables
 — 23 jours d’ARTT
 — Ticket restaurant à 9€ avec prise en charge par la collectivité à 60%
 — Prise en charge de 50% des cotisations mutuelle et de 60% de la prévoyance
 — Adhésion à un comité social
 — Proche arrêt de bus, sortie d’autoroute, commerces et salles de sport
 — Participation à hauteur de 75% sur les abonnements de transport en commun

Lieu d’exercice
Dardilly - déplacements fréquents sur le territoire du SYDER

Temps de travail
Temps complet


