S S, OFFRE D'EMPLOI

RHONE - SYDER

DEVELOPPEUR SENIOR (H/F)

— QUI SOMMES-NOUS ?

Le Syndicat Départemental d'Energies du Rhéne est depuis 70 ans l'organisme public chargé de I'organisation de la distribution
d'électricité sur le territoire du Rhéne. Au fil du temps, le syndicat a diversifié ses missions et expertises en développant de
nouvelles compétences : la distribution des réseaux de gaz, I'éclairage public, les réseaux de chaleur, la mobilité électrique etc.

Particulierement engagé dans la transition environnementale, le SYDER accompagne ses collectivités dans la voie de la
transition énergétique et la maitrise de leurs dépenses énergétiques.

— VOS MISSIONS

ACTIVITES PRINCIPALES

Sous l'autorité du Responsable du service des Systémes d'Information, I'lnformaticien(ne) est chargé(e) des missions suivantes :
— Réalisation des développements logiciels en relation avec les utilisateurs et en bonne coordination avec les autres développeurs
de I'équipe

— Accompagnement et formation des utilisateurs sur les logiciels développés

ACTIVITES SECONDAIRES

— Gestion des utilisateurs et postes de travail de la collectivité

— Maintenance de l'infrastructure réseau

— lIdentification des causes de dysfonctionnement et apport de solutions, grace a une expertise technique

—— PROFIL RECHERCHE

— Recrutement ouvert aux personnels de la fonction publique de catégorie B ou A de la filiére technique, ainsi qu'a des
personnels contractuels justifiant d'un BAC +2 et expériences significatives

— Compétences techniques poussées dans les langages de programmation, plus particulierement en développement web
(PHP, Javascript)

— Connaissance d'au moins un framework JS.

— Maitrise d'outils de gestion de base de données (SQLServer, PostgreSQL)

— Maitrise du langage SQL

— Connaissance du monde Windows (postes Windows 10/11, Windows Server, d’Active Directory.

— Connaissance de linux, des logiciels de virtualisation et de sauvegarde VMware et \Veeam est un plus.




—— CONDITIONS DE TRAVAIL

—  Cycle de travail de 39h par semaine avec plages horaires fixes et variables

— 21jours d'ARTT (2024)

— Lieu de travail neuf, confortable (douches pour les sportifs)

— Ticket restaurant a 9€ avec prise en charge par la collectivité a 60%

— Prise en charge de 50% des cotisations mutuelle et de 60% de la prévoyance
— Adhésion a un comité social

— Proche arrét de bus, sortie d'autoroute, commerces et salles de sport

— Participation a hauteur de 75% sur les abonnements de transport en commun

POUR POSTULER

Adresser votre lettre de candidature et votre CV a:

A I'attention de Monsieur le Président

SYNDICAT DEPARTEMENTAL D'ENERGIES DU RHONE
61 Chemin Moulin Carron

69 574 Dardilly

ou par courriel : recrutement(@syder.fr

NOUS CONTACTER

Syndicat Départemental d’Energies du Rhéne

61 Chemin du Moulin Carron
69570 DARDILLY

0472187500



mailto:recrutement%40syder.fr?subject=
mailto:contact%40syder.fr?subject=

