S S, OFFRE D’‘EMPLO

RHONE - SYDER

RESPONSABLE
ECLAIRAGE PUBLIC (H/F)

— QUI SOMMES-NOUS ?

Le Syndicat Départemental d'Energies du Rhone est depuis 70 ans I'organisme public chargé de I'organisation de la distribution
d'électricité sur le territoire du Rhéone. Au fil du temps, le syndicat a diversifié ses missions et expertises en développant de
nouvelles compétences : la distribution des réseaux de gaz, I'éclairage public, les réseaux de chaleur, la mobilité électrique etc.

Particulierement engagé dans la transition environnementale, le SYDER accompagne ses collectivités dans la voie de la
transition énergétique et la maitrise de leurs dépenses énergétiques.

— VOS MISSIONS

Les principales missions sont les suivantes :

» Management des agents administratifs et techniques du service Eclairage Public, en qualité de responsable hiérarchique
intermédiaire

» Harmonisation des procédures et pratiques techniques et administratives des différents secteurs géographiques

» Accompagnement et relai, au sein du service, des démarches globales d'évolution de I'organisation ou des pratiques,
impulsées par le Directeur des Services Techniques

» Animation des réunions techniques du service

» Répartition et planification des activités du service en fonction des besoins et des contraintes de délai

» Arbitrage des priorités dans le planning de déroulement des opérations

» Expertise technique interne des dossiers suscitant litige

» Mise en place et harmonisation des procédures et pratiques techniques et administratives de l'activité

» Mise en ceuvre des outils et tableaux de bords de planification et de suivi de I'activité du service (pilotage, suivi et controle
des activités des agents)

» Mise en ceuvre des procédures de controle qualitatif et quantitatif de I'activité du service

» Appui technique aux réunions des services techniques

» Contrdle de la mise en ceuvre de la prescription des choix techniques de fournitures, en particulier en éclairage public

» Suivi des dispositifs de contrdle de la qualité des prestataires (Responsable suivi de I'exploitation, maintenance
exploitation EP, intervenants externes...)

» Gestion de la coordination avec les concessionnaires des réseaux

» Assurance de la continuité du service en I'absence des agents

— Gestion des ressources humaines du service

» Collaboration a I'intégration, a la gestion de la formation et de la carriére des agents du service, en concertation avec le
Directeur des Services Techniques

» Mise en ceuvre du dispositif d'évaluation des agents (critéres, indicateurs)

» Evaluation des agents (entretiens annuels, notations)

— Hygiéne et sécurité

e Mise en ceuvre du plan de formation des agents en vue de leur habilitation électrique

» Gestion de I'aspect réglementaire de la sécurité des chantiers ; mise en ceuvre des procédures correspondantes ; co
de leur bonne application

» Participation a la démarche du SYDER en matiére d’hygiéne et sécurité




—— PROFIL RECHERCHE

— Bonne connaissance du fonctionnement des

— communes et des communautés de communes

— Compétences électrotechniques et/ou électroniques

— Connaissance des technologies liées a I'éclairage extérieur (types de sources, photométrie, accessoires et réseaux
d'éclairage public)

— Connaissance technique des réseaux publics d'électricité et leur organisation

— Logiciel d'intégration de matériel d'éclairage (DIALUX ou équivalent)

— Connaissances normatives et réglementaires sur ces thématiques (NF C 17-200, NF C 15-100, NF C 13-200...)

—— CONDITIONS DE TRAVAIL

— Lerecrutement est ouvert aux personnels de la fonction publique de catégorie A ou B de la filiére technique.
Il est également ouvert a des personnels contractuels justifiant d'un dipléme validé correspondant au profil de
recrutement.

— Véhicule de remisage.

— Rémunération selon grille indiciaire et expérience du candidat,

— Poste basé a Dardilly, Siege du SYDER

— Régime indemnitaire RIFSEEP,

— Tickets restaurant, participation mutuelle et prévoyance, adhésion au comité social de la Métropole de Lyon
— 23RTT/an

POUR POSTULER

Adresser votre lettre de candidature et votre CV a:

A l'attention de Monsieur le Président

SYNDICAT DEPARTEMENTAL D'ENERGIES DU RHONE
61 Chemin Moulin Carron

69 574 Dardilly

ou par courriel : recrutement(@syder.fr

NOUS CONTACTER

Syndicat Départemental d’Energies du Rhéne

61 Chemin du Moulin Carron
69570 DARDILLY

0472187500
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