
OFFRE D’EMPLOI

QUI SOMMES-NOUS ?

VOS MISSIONS

Le Syndicat Départemental d’Énergies du Rhône est depuis 70 ans l’organisme public chargé de l’organisation de la distribution 
d’électricité sur le territoire du Rhône. Au fil du temps, le syndicat a diversifié ses missions et expertises en développant de 
nouvelles compétences : la distribution des réseaux de gaz, l’éclairage public, les réseaux de chaleur, la mobilité électrique etc. 

Particulièrement engagé dans la transition environnementale, le SYDER accompagne ses collectivités dans la voie de la 
transition énergétique et la maitrise de leurs dépenses énergétiques.

	— Etude de faisabilité technico-économique
Collecte des informations techniques sur site
Réalisation des autorisations administratives avec le support de l’assistant(e) administratif/ve
Estimation du coût de l’installation et intégration dans l’outil de simulation financière
Participation à des conseils municipaux si besoin, en vue de faire accepter le projet
Intégration des sites dans l’outil de cartographie et mise à jour régulière

	— Elaboration des marchés de consultation
Rédaction des Cahiers des Charges Techniques
Réalisation des DCE avec le support du service juridique (pièces techniques)
Sourcing des entreprises pouvant répondre aux marchés

	— Suivi de chantier
Participation aux réunions de chantier et rédaction des comptes rendus
Rédaction des documents administratifs liés au bon déroulement du chantier
Mise à jour des données de l’outil de simulation financière
Gestion des bureaux de contrôles
Demande de mise en service à ENEDIS

	— Mise en service
Contrôle et mesures lors de la mise en service
Validation des DOE
Validation des contrats d’achat

PROFIL RECHERCHÉ
	— Connaissances techniques sur les sujets de l’énergie et de l’environnement 
	— Connaissances techniques en électricité et photovoltaïque
	— Connaissance des normes applicables en photovoltaïque 
	— Maîtrise des outils informatiques
	— Connaissance du logiciel LibreCAD
	— Habilitation électrique et travail en hauteur appréciée
	— Maîtrise des procédures administratives, de la gestion financière des opérations dans le secteur public
	— Communiquer (aisance à l’oral et à l’écrit) avec des élus et des prestataires 
	— Rendre compte à la hiérarchie et aux élus
	— Être force de proposition

CHARGÉ DE PROJETS PHOTOVOLTAÏQUES (H/F)



CONDITIONS DE TRAVAIL

	— Le recrutement est ouvert aux personnels de la fonction publique de catégorie B ou A de la filière technique. 
Il est également ouvert à des personnels contractuels justifiant d’un diplôme validé correspondant au profil de 
recrutement.

	— Rémunération selon grille indiciaire et expérience du candidat, régime indemnitaire RIFSEEP,
	— Poste basé à Dardilly, Siège du SYDER - déplacements fréquents sur le département du Rhône -
	— Tickets restaurant, participation mutuelle et prévoyance, adhésion au comité social de la Métropole de Lyon 
	— 23 RTT/an 

POUR POSTULER

Adresser votre lettre de candidature et votre CV à :

A l'attention de Monsieur le Président
SYNDICAT DEPARTEMENTAL D'ENERGIES DU RHONE
61 Chemin Moulin Carron
69 574 Dardilly 

ou par courriel : recrutement@syder.fr

NOUS CONTACTER

Syndicat Départemental d’Énergies du Rhône
61 Chemin du Moulin Carron

 69570 DARDILLY

04 72 18 75 00 
contact@syder.fr
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