
OFFRE D’EMPLOI

QUI SOMMES-NOUS ?

VOS MISSIONS

Le Syndicat Départemental d’Énergies du Rhône est depuis 70 ans l’organisme public chargé de l’organisation de la distribution 
d’électricité sur le territoire du Rhône. Au fil du temps, le syndicat a diversifié ses missions et expertises en développant de 
nouvelles compétences : la distribution des réseaux de gaz, l’éclairage public, les réseaux de chaleur, la mobilité électrique etc. 

Particulièrement engagé dans la transition environnementale, le SYDER accompagne ses collectivités dans la voie de la 
transition énergétique et la maitrise de leurs dépenses énergétiques.

Sous l’autorité du/de la Directrice Générale des Services et en lien avec les services ou responsables de projets 
concernés :

 — Recherche et suivi des financements du SYDER
Veille sur les dispositifs de financements et appels à projets dans lesquels s’inscrivent les actions du syndicat 
Elaboration des documents de candidature, en lien avec les services concernés
Suivi des conventions financières et réalisation des appels de fonds, en lien avec les services concernés 
Suivi de tableaux de bord afin de s’assurer de l’avancement opérationnel des appels à projet et du suivi financier des 
dispositifs en lien avec le service finances

 — Coordination des dispositifs contractuels du SYDER : Contrat Chaleur Renouvelable, MIMOSA, Les Générateurs
Coordination des dispositifs contractuels du SYDER en lien avec services concernés et les partenaires de la démarche
Interlocuteur référent des entités initiatrices des dispositifs : ADEME, FNCCR, …

 — Valorisation des Certificats d’Economies d’Energies

 — Activités secondaires
Participation au comité de direction
Veille et réponse aux dossiers de labellisations, prix, trophées
Suivi des démarches de financement innovantes telles que l’Intracting
Veille technologique et benchmarking sur les thématiques de la demande en énergie, des énergies nouvelles, des réseaux 
intelligents, de la mobilité de demain, ainsi que sur l’ensemble des sujets d’innovation en lien avec les thématiques 
énergétiques portées par le SYDER
Force de proposition pour imaginer de nouveaux services et de nouvelles prestations au bénéfice des collectivités 
adhérentes du territoire

PROFIL RECHERCHÉ
 — Capacité d’adaptation au changement
 — Aptitude à la conceptualisation
 — Esprit d’initiative (sens de l’innovation)
 — Forte capacité de synthèse
 — Grandes qualités rédactionnelles
 — Compétence et expérience dans la gestion de projet
 — Bonne connaissance des missions de la collectivité
 — Veille stratégique réglementaire et prospective sur les appels à projet

CHARGÉ DE MISSION RECHERCHE 
DE FINANCEMENTS ET INNOVATION (H/F)



CONDITIONS DE TRAVAIL

 — Le recrutement est ouvert aux personnels de la fonction publique de catégorie B ou A de la filière technique. 
Il est également ouvert à des personnels contractuels justifiant d’un diplôme validé correspondant au profil de 
recrutement.

 — Rémunération selon grille indiciaire et expérience du candidat, 
 — Poste basé à Dardilly, Siège du SYDER 
 — Régime indemnitaire RIFSEEP,
 — Tickets restaurant, participation mutuelle et prévoyance, adhésion au comité social de la Métropole de Lyon 
 — 23 RTT/an 

POUR POSTULER

Adresser votre lettre de candidature et votre CV à :

A l'attention de Monsieur le Président
SYNDICAT DEPARTEMENTAL D'ENERGIES DU RHONE
61 Chemin Moulin Carron
69 574 Dardilly 

ou par courriel : recrutement@syder.fr

NOUS CONTACTER

Syndicat Départemental d’Énergies du Rhône
61 Chemin du Moulin Carron

 69570 DARDILLY

04 72 18 75 00 
contact@syder.fr
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