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) Représent§ Représentd Pr(?sent en
COMMUNE TITULAIRES Présenf| parle - | Absent] SUPPLEANTS représentation
suppléant par pouvorr du Titulaire
PERREON (LE) Daniel JACQUET 1 Gérard TACHON
POLLIONNAY Benjamin METELLY 1 Patrick MARCHAND
POMEYS Jean-Pierre KHIREDDINE 1 Didier LUXEMBOURGER|
POMMIERS Fabrice FUTIN 1 Frédéric GAUDIN 1
PORTE DES PIERRES DORHES Bernard GUYENNON 1 David GAMBU
POULE LES ECHARMEAUX [ Jean-Marc DESMONCEAUX 1 Denis DABONOT
PROPIERES Patrick VULLO 1 Séverine BOTTERON
PUSIGNAN Patrick BOUSQUET 1 Jean-Pierre GEREZ
QUINCIE EN BEAUJOLAIS Gérard DESCOMBES 1 Cédric VAILLANT
RANCHAL Michel LAGOUTTE 1 Bernard DUCROS
REGNIE DURETTE Georges MONTEL 1 Adrien PERRON
RIVERIE Roseline Sylvia SPAGNQLO 1 Bruno FEUILLOY
RIVOLET Gilles AUTHIER 1 Charles-Alexandre ORTONNE
RONNO Pascal TATY 1 Michel PONTILLE
RONTALON Jean-Yves BOUCHUT 1 Sébastien GUTTON
SAIN BEL Alain FOUILLET 1 Yvan MOLLARD
SALLES ARBUISSONNAS Pascal RAMPON 1 Frédéric MORAND
SARCEY Olivier LAROCHE 1 Daniel MULATON
SAUVAGES (LES) Annick LAFAY 1 Laurent BAUD
SAVIGNY Christian MARTINON 1 Isabelle SEEMANN
SEREZIN DU RHONE Jules JOASSARD 1 Stéphane FAURE
SIMANDRES Thierry GAT 1 Pascal BERMOND
SOUCIEU EN JARREST Frédéric LOGEZ 1 Daniel ABAD 1
SOURCIEUX LES MINES Cédric PINCANON 1 Christian MONTCHARMONT
souzy Daniel MURE 1 Patrick VOLAY
ST ANDRE LA COTE Marc COSTE 1 Roger REYNARD
ST APPOLINAIRE Didier LACROIX 1 Claude MUNCH
ST BONNET DE MURE Jean-Marc JOVET 1 Vincent LIEVRE
ST BONNET DES BRUYERESY Martine CARTILLIER 1 Yves CHARNAY
ST BONNET LE TRONCY Emmanuel BUSCHI 1 Jean-Philippe GINET
ST CLEMENT DE VERS Jean-Paul BALLOT 1 Patrick LARY
ST CLEMENT LES PLACES Gilbert BLEIN 1 Daniel FOL
ST CLEMENT SOUS VALSONNE Aurélie JANCENELLE 1 Pascaline RIVIERE
ST CYR LE CHATOUX Sylvain ROSSIGNOL 1 Johan LARRAS
ST CYR SUR LE RHONE Gilbert VAUDAINE 1 Stéphane RECORS
ST DIDIER SUR BEAUJEU Jean-Marc OSTLER 1 Pascal FAIVRE
ST ETIENNE DES OULLIERE$ Gérald DAVAL 1 Nathalie DUMAS
ST ETIENNE LA VARENNE Robert FARGEOT 1 Bruno FERRANT
ST FORGEUX Michel GIRERD 1 Gilles PUPIER
ST GENIS L'ARGENTIERE Gilbert MOSNIER 1 Joseph VOLAY 1
ST GEORGES DE RENEINS Bernard GROSBOST 1 Christian DUGELAY
ST GERMAIN NUELLES Gérard PEILLON 1 Xavier RUEDIN
ST IGNY DE VERS Karim FARSI 1 Jean-Yves PHILIBERT 1
ST JEAN DES VIGNES Eric DUTRIEVOZ 1 Guy FRACHE
ST JEAN LA BUSSIERE Jean COUTURIER 1 Christophe DEPORTE
ST JULIEN Jean-Pierre BANDURSKI 1 Eric CASATI
ST JULIEN SUR BIBOST Cédric BLANC 1 Alain FARJOT
ST JUST D'AVRAY Stéphane CORGIER 1 Romain MAYNARD
ST LAGER Jean-Paul VARICHON 1 Pascal TISSOT 1
ST LAURENT D'AGNY Gilles FLEURY 1 Fabien BREUZIN
ST LAURENT DE CHAMOUSSET Yvan SIMON 1 Roger MAZARD
ST LAURENT DE MURE Jean-David ATHENOL| 1 Gérard THEVENON
ST MARCEL L'ECLAIRE Maurice DURDILLY 1 Serge GRACIA
ST MARTIN EN HAUT Bruno FAYOLLE 1 Jérdme SANGOUARD
ST NIZIER D'AZERGUES Grégory PEGUY 1 Sylvain ODIN
ST PIERRE DE CHANDIEU Raphaél IBANEZ 1 Robert LEROY
ST PIERRE LA PALUD Klaus SCHOHE 1 Cyril BOYAULT
ST ROMAIN DE POPEY Jean-Michel COQUARL 1 Bruno BISSUEL
ST ROMAIN EN GAL Alain GERBAUD 1 Robert GELAS
ST ROMAIN EN GIER Roger SIMON 1 Cédric BELMONT
ST SYMPHORIEN SUR COISE Agnes GRANGE 1 Matthieu PAISSE
ST VERAND Jean-Jacques CORBIGNOT 1 Joél MORAND

ST VINCENT DE REINS

Jean-Yves DURNERI

Laurent NONY




14 POUVOIRS
Sylvain SOTTON (Beaujeu) représenté par Ahnick LAFAY (Les Sauvages)
Alain MOUGIN (Belleville en Beaujolais) représenté par Pascal LEBRUN (Alix)
Serge RUIZ (Brussieu) représenté par Bernard PINET (Bessenay)
Christophe CLAUZEL (Cercié) représenté par Jean-Frangois DURAND (Corcelles en Beaujolai
Alain ROLLAND (Chaussan) représenté par Marc COSTE (Saint André la Cbte)
Pierre-Paul FAURE (Meys) représenté par Nadine MAZZA (Grézieu la Varenne)
Corinne JEANJEAN (Montagny) représentée par Pascale REYNAUD (Villefranche sur Sabne)
Michel GOUGET (Montrottier) représentée par Jules JOASSARD (Sérézin du Rhéne)
Daniel MURE (Souzy) représenté par Jean-Pierre KHIREDDINE (Pomeys)

Jean-Marc JOVET (Saint Bonnet de Mure) représenté par Jean-David ATHENOL (Saint Laurent
Bruno PEYLACHON (Tarare) représenté par Marcel COTTON (Tarare)
Philippe TRIOMPHE (Tarare) représenté par Alain GERBERON (Vindry sur Turdine)

Sandrine ARNAUD (Vaugneray) représentée par Noél FAURE (Thurins)
Didier JAFFRE (CCSB) représenté par Malik HECHAICHI (Belleville en Beaujolais)

Sur un effectif global d®14délégués titulaires en exercice
Secrétaire de séanceAlois HAMM (Villefranchesur-Sabne)



4 personnes assistaient également a la réunion
M. GAMBU (Suppléant de Porte des Pierres Dorées)
M. DABONOT (Suppléant de Poule les Echarmeaux)
M. LARYSuppléant de Saint Clément de Vers)
M. LAVERRIERE (Suppléant de Theizé)

Pour les services du SYDER, étaient présents
Mme PAQUIEN, Directrice Générale des Services
Mme CHASSAING, Assistante de direction
Mmes BRUCHOBRt COLASService-inances et RH
Mme BRUNresponsable des affaires juridiques et assemblées
Mme DA SILVA, Service Recherche de financements et Innovation

MM. DALLA/ALERIAt MALIFARGE, E A ] «ACe3 u - [IV(}EU 3]}V

Mme PERONNENVM. KERNEISESREUMAUX, SOUBRRIOLBERLANDMOLITOR, VABREACHARILZHESA,E LOUET,
LACHIZEEACRODKLORIN, FRAISRHEDARRI, DEBB®¢tvice Technique

MM. BONARDI, HAMMOUMBervice Energies
Mmes PERRATQRILLOMt VIANNAYAssistants administratives
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RELEVE DES DEBATS

Z WWKzd [ d/s/d”~ h Wz ~/ Ed

« Mesdames, Messieurs, Cha&Zsllégues,

Je vous remercie de votre présendééme *] vipge v %o }puA}ve % ¢ ( JE pv E u}lv
SE ]8]}vv oo puv (}]e v }@E 8§ vv Ui 8] ve A}ue %E » v3 E u * u
année.

Je vous présente les excuses de $iardARNAUD, Sylvain SOTTON et Michel GOUGET, retenus par
[ UMSE ¢« VP P u v3eX
Depuis le comité d@0 novembre E&v] EU i[ Juv ]JA Ee -+ 3]A]S ¢« v u <pgo
duSYDER :
- Le7 décembre
y i[ ] ®ENHERCOQFrédericMARILLIERdirecteur ARA et JuliaMULLERchargée de
projet productiontPb6le EnergieavecOlivier PEREYRON
y i[ ] & p pv pourle pbste de ResponsableaMtenanceEclairagePublic, M. BATIT
qui a accepté le poste et qui prendra ses fonctions a {aanrs;
y i[ ¢galement rencontré FrédériSARRAZINjouveau Directeur Commerce Auvergne
Rhéne o0%. ¢ [re@placant a ce poste Christian MISSIRIAN
y i[ ] veu]s ee]e3 U A po ¢ K AMNsud lddcontentieuxEENBDI®Bvec
notre avocate Maitre PACHENFEVRE et Christian ESCALLIER du cabinet KLOPFER, en
présence des services concernés du SYDER
Yy %op]e i[ ] %o@E o] pv  }uls %]0}S P D/DK" %}puE (]E o
et a venir; je rappelle que le projet MIMOSA (Mutualisation Inteltigedes Moyens pour
un Scénario Audacieux) soutenu par le SYDER, ALTE 69 et 7 EPCI a été retenu dans le cadre
O[ %o0% O D v]( 8 8]}v [/vS E!S " YhK/ %}ES % & o &E
[ Ju% Pv E 0 W/ %}uE E p]E&E ie@nutualisastygEen [ v C
planifiant les travaux de rénovation énergétique sur les batiments publics de leur territoire

- LesBet9décembreU i[ ] %o E} nteati@nhsar) vi®@o pour Ipostede Responsable
Communication

- Lel0O décembre

y i[ ]ar¥eipé avecPascal LEBRUN une Eéunion sur la démarche performancielle ,EP
v}S uu vS %aybpit@age $ur le cahier des charges en présence de Vilgh@UIEN
HervéKERNE]XavieDESREUMAUX 8imonFLORIN

y i[ ] e¢]*$ éupion d&suivdu SchémadépartementallRVEavec Sylvain SOTTON et
les services

y i[] P o u vSM@amg JEDLICZKA,JE S uE& ' HEBPUIlpolr évoquer
différents sujets, dont un projet de partenariat

y avec Jules JOASSARD, Virginie PAQUIERhatiddaOURENCO, nous avons fait un point
avec Maitre PACHEN LEFEVRE du tabineE *u@E o[ A]Je E v 4 % E o }ve ]
contentieux avec ENEDIS

y puis nous avons préparé avec Christian ESCALLIER, notre AMO, une réunion finances prévue
le 24 noembre avec GRDF pour le renouvellement du contrat de concessian Gaz

Yy hous avons ensuite enchainé avec une réunion sur la transition énergétique avec GRDF,
toujours dans le cadre de la concession gaz, y participait également Pascale REYNAUD
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- Lel3 décembe:

y ;[ 1] & v M RM&xandre JEARRANCOIS, Maird /'h W Zpbur faire le point sur
les travaux, et nous avons également évotpéémarcheperformancielleEPavec Xavier
DESREUMAUX, DSTA

y >upv ] ii u E io Z A [ ] & SERFBMEAlegandia ¢t Guy MATHIOLON)
pour un projet sur le photovoltaique

- Lel4 décembre

y [ ] % ES3] 1% U A W e+ oéonioZhEWM v uws E Démarche
Performancielle EBvec les services

y ;[ 1 (15 pv % }]Cécike,BRAUCHON responsable du service

y :[ 1] veul$S % E wiion des Vidgrésidentslors de laquelle Lina ROBIN, stagiaire
we Al Z, pou}le [} 8} E u u}]e u U Vvipge %E -
parité du SYDER qui vous est proposé ce soir, puisanmns fait un point sur la mise en
place du suivi des travaux neufs, urbanisme et éclairage public, notamment pour
o[ u o]}& S8]}v; ¢« o0 ]-

y :[ ] veul]$ & pu D SZ] p , pounmun ¥%s}ESS] v Z EP [ ((]E& « dE
Ayant accepté ce postd a pris ses fonctions le 3 janvier dernier ;

- Lel5 décembreje me suis rendu, avec Rémi SOUBRILLARD, DSidirierde POMEYj®ur
rencontrer Monsieur JearMarc GOUTAGNY, Maire gin adjoint M. KHIREDDINE, conseille
municipal et délégué titulaire Y!DER pour faire le point sur tous les travaux en cours sur la

}uupv S v}S uu v8 o[ 0 ]JE P %ou 0]

- Le16 décembreen Mairie de VILLEFRANCHE SUR SBONE] % ES3] ]% U A o] "
réunion avec le maire de VILLEFRANCH&mMas RAVIER Présidat du SYTRAIVAleanPaul
CHEMARINur les combustibles solides de récupérat{@siRen présence du Cabinet MERLIN

S euE o[ZC E}P v laskciEEEHYNAMICS

- Le28décembred i[ ] ( ]3 0 %}]vd A o '~ euE o posavonsdrhvailé }uo
sur les perspectives 2022
- Le3janvier:

yi[] @ pU A  :po s K A" Z & s]EP]véuxi®vheYdntrafidh 3% }uE |
candidats au poste de Responsable Communicatjguis un candidat pour un poste de
Z EP [((]E; dE A pE&E

y %opnle v (]v iIJMEV U i[ ] (15 UV %}]vE su@E o0;¢ }ee] E+ A
- LedjanvierU i[ ] M. SARRAZIN et DUPONT &t uv E - %o} v EDBRernouvelables
- Le6 janvier:
y :[] v }IVEE o WE <] vSs 0 padr yn rojdt siZle pi¥otovoltaique
yi[] @ p A s]EP]v] W pemiereutrétiehgrivisioy candidats au poste
de Responsable Communicatipn
- Le 7 janvier

y Je me suis rendu, avec Xavier DESREUMAUX, en mairie de GLEIZE pour faireule point
tous les travaux en cours sur la commune en présence de Monsieur DE LONGEVIALLE, Maire
et Bernard JAMBON, délégué titulaire SYDER

y :[]1] VIMA p EVIVEE D E : >/¢+<U JE SuE P v E o
>u ]o N >s  (]v  [evpistes Be @artenariat
- > (1T ivVA] ®U i[] E pn pv V] 8§ %}UE 0 %}es ; Z *%}ve O
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Le 11 janvier

y i[ ] % & e¢]éunjorm deEVicgrésidentdors de laquelle nous avons préparé la réunion

de ce soir et fait un point sur le nouveau groupement de commande pour la fourniture
[ 0 SCE] ]S *pE 0-2025,E]} T1ili

y puis, avec Jules JOASSARD et les services concernés, nous avons fait un feoint sur
Concession Electricité

y Nous avons ensuite poursuivi par ur@inionavecGRDFSur la négociation du contrat de
concession gaz, notamment sur le theme de tlansition énergétique a laquelle
participaient également Pascale REYNAUD, Virginie PAQBAIIN_.OUREDD et Hervé
KERNEIS.

Le 14 janvier
y :[ ] % ES] ]éat sur ladéfdarche performancielle E&vec Pascal LEBRUN, Virginie
PAQUIEN, Xavier DESREUMAUX et Simon ELORIN
y Puis avec Sandrine ARNAUD, nous avons recu 2 candidates pour unmeeertéetien
pour leposte de Responsable Communicatjon
Le 18 janvier

y i[ ] % ES] ]%o v Ajmipph avegvM. @&ymar de Germaju Cabinet TILIA,
avec Alain GERBERON et Virginie PAQUIEN, qui est chargé de nous accompagner dans la
réorganisation de services techniques pour permettre
o [Vv uo]J}E& & of ((] 15 Vv (}J}&uU o]s vd +» % E} U
0O [ **pE& & pv }vv SE ]o]s o }ee] E-U
o de conduire les différents projets dans les meilleures conditions de qualité, de respect

des délais et de satisfach des communes adhérentes.

0 > uUjee]}v us [ Joo pEes SS ¢ u Jv X

y ;[ ] vepld % ES] ]% Vv Al*]}JU A W e« 0o Z zE h U s]EP]v]
a une réuniorsur la candidature du CD EMfRcla CORPatrice VERCHEREésident et
Martin SOTTONViceprésident Transition Energétiqug et la CCMDLRégis CHAMBE
Présidenf), Philippe GARNIER/iceprésident Transition Energétique et les services

concernés
y Cette réunion a permis de valider avec les différents acte8MDER, CORCMDL, les réles
Z uvX oo § o[} e]}v E %% 0 E <u ] 0 "z Z %}C
o[ Su (] Jo]s X Jve]U o0 ¢ Su ¢ [}%o%}ESuvidies S}us -

e E}VS % E]e » }uu e Jvv ¢ [ VS *SpuVvixd ww§X ] v
E ((JE&u <pgp 0 "z Z 5 0 %}ES [VSE %}uE S}usS « o -
}Iv(] & « uJee]}ve ~% E 5 S]}ve [ USCE ¢ SEM SUE « }uu
o] <u] 3 o[]vd Eo} us esEorndaEAGdePGPCho U E ©

y :[]E pu A o0« EA] U IDUMAE pouikun&inion de préparation des
futurs marchés de travausuite a la décision de nemeconduction de ces marchés pour
2022;

y :[ 18 Gulv o i}y Euniotke| & pwRavEe les entreprises ADG et COIRO suite
a la nonreconduction de leurs marchés de travaux pour 2022

(N¢

Le 20 janvier
y ([ 1] E 4 pv V] 8§ %}UE 0 %}eS Z *%o}tve 0 luupv] 8]}
y :[ ] vepl]d % ES] ]% A po e :K Ar Z e iF CAEOQMWIswvlaA ~
préparation du SDI GAZ avec Virginie PAQUIEN, Nathalie LOURENCO et Hervé KERNEIS
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- Le 21 janvier
y [ ] % ES3] 1% U A o]v 'Z ZKEU Hv E pv]lv A o e /
[ Alcp E 0 % E % E 3]}v e« VIUA pEBu G ZSE] SE PAE 3
y [ ] %o}lpuEep]Adustond & vEE+ A o[ VEE % E]e Z DW U %op]e
SERPOLLET suite a la-reponduction des marchés de travaux pour 2022
- > 18I VAl EBUI[]E po "}] 8 DzpEZ'iud B EZi $1 %Z}3}A}o3 |

- HituE [Zp]
y Avec Pascal LEBRUN, nous avons participé a une réunion de travail sur la Démarche
performancielle EP avec les services concernés pour élaborer les marchés publics qui vont
étre lancés prochainement

y :[] & v }vS§E VIMA M pv v | eSRes$pdnsabledcCorvteijunicatipn
y WpleU i[] E puU A o]Jv '"Z ZKEU o[ VSE % E]- Zl , K
[ Z vP ¢ «¢u]S8 -reaondugtion des marchés de travaux pour 2022

Je vous remercie de votre attention.

Je vous propose maintenant deogéder a la désignation du secrétaire de séance.

DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE

Malik HECHAICHIopose de procéder a la désignation du secrétaire de séance.
Alois HAMMdéléguésuppléantde lacommune deVillefranchesur-Sabne se portecandidat.
Malik HECHAICHRvepuo3 o[ *c u 0o pE 33 v] SuUE X
W Ee}vv VvV *[}% %} VS Aldis HANMNEst ddsignd secrétaire de séance.

APPROBATION DU PROCES VERBAL DU COMOMNEDEMBRE021

Malik HECHAICHI u v o[ s u 0o ] -werkfhb @& )la 3¢ance dB0 novembre2021
appelle des observations.

Aucun délégué ne se manifestant pour prendre la parole, le Président soumet ce-pevbakau

vote.
Nombre de délégués en exercice 214
Nombre de votats : 125
Nombre de voix pour 125
Nombre de voix contre 0
Elu & [ S :wvS]}v 0

> Jul]8 +Cv ] oU of[uv v]u]ld UvethdhdEGamité diB0 %eEHMbra2021

IE&KZD d/KE "hzZ >[ ZZ d WZ & dKZ > d > DK /&/ d/KE ~ ~d dhd”"

A la demande du Présidentirginie PAQUIERiIt savoir qued 16 décembre 2021, la direction des
((]E& « ipnE] J<u = 8 o[ u]v]eSE& S8]}v 0} 0 ~ = > o WE ( SucE
[ EE!S % E ( S3}E o E o 3]( SYEER%pE *p@E o3 Fud&Es Upo[ EE!S § & v
o[ u]e o <*¢]PVv SUE p WE ( § %}jpr@en2022.%0 % 0] S]}v W i

% E ¢ %ou 0] 3]}V ol EE!S % E ( S}E 0 %% E}UA v3 0 « VIHA
informée que descommurr A ] v3 SE ve( E MUV JU% SV H"™"z Z o0}Ee <p of
membres avaient déja ladite compétence.
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Heel]U 0 WE ( SPE U «pE A]- lv ¢« EA] inE] Klps deuE 3] E
communesoncern@sa redélibére rapidement pour rapporter leur délibération litigieuse afin que le SYDER
puisse a son tour délibérer pour rapporter les délibérations acceptant le transfert de compétence.

La DAJAL a donc repris un arrété préfectoral sans mention des délibérations calesnan
syndicales. Elle devrait rapidement le transmettre au SYDER.

/o 5§ }v es v3] O E %% 0 E HAE }JUUPV » UU E ¢ Y "Nz 2
}%S8]}vv oo Vv % pusS !SE SE& ve( E <U[ MUV ¢ pO nus E }Joo S§]A]S
opti}vv oo VEE v Vv ¢ JE UVS ¢ % ES %}uE O luupv X o0 V]
transférer a une entité.

Il a étéaussi rappelé que ce transfert ggdur une durée dé ans. Passée délai, la commune est
en capacité de la reprendre, sofiour elleméme, soit pour la transférer & une autre collectivité
~ }uupv pus luupv U }luupv ps [ PPo}u &€& S]}vU «Cv ] S u]J]AES Y-

POINTS BUDGETAIRES ET FINANCIERS

Jules JOASSARIDceprésident en charge degssources humainasppelle que le rapport annuel
*UE o0 +]Su S]}v v u 8] &E -hdmkes,]@réstéupréalablement aux débats sur le projet de
budget, est obligatoire depuis seulement 2020 pour les communes et EPCI a fiscalité propre de p@dde 20
Z ]S v8eX > %0V [ 8]}V %OpE] VVHU O ¢S <u VS oOud] pv HogtEPTIIV %o
deplusde 20iii Z ]S vSe <u[]Joe ¢}] vS8 (]* 0]8 % E}% E }u v}ivX

Il fait savoir que ce rapport a été effectué par Lina ROBIN, stagiaire au service Ressources Humaines

ME vS T u}l]le [} 8} & u E TiTiX
S[ £ WE]( W "~z Z <[+YRZP]E v+ 3 U E Z §E Ve% E v U
% }UA}] E Ju% Pv E o ¢ Alopd]}ve (USUE U Vv § Eu - E Eps

professionnelle et de conciliation de la vie professionnelle et de la vie privée.

Le SYDER in€E]$ ¢ %0}0]3]<p u v P E] o ve o[ £]P v § o Ao}E
% E}IU}S]}vV o ]A E-]8 e % E}(]Joe § ¢ % E }uEe S ve o[ V8] [% S§]
O[ u%o0}] u Je pee] o[ u%o0}] § EE]S}IE] oX

%o 0 actiop pluriannuel 2022176 U & o S]( o[ P 0]8 % E&}( **]}vv oo vs§d
hommes, comporte vinguit mesures dans les cing axes suivants

1. Evaluer, prévenir et le cas échéant traiter les écarts de rémunération entre les femmes et les
hommes;

2. " & vS]& o[ P o e ¢ (uu-+ 8§ ¢ Zluu e+ pAE J}E%°U E « [ u%
la fonction publique

& A}E]s & o[ EE] po &]}v VEE  §]A]S % E}( *]}vv 00 & A] % CE

4. Prévenir et traiter les discriminationks actes de violence, de harcélement moral ou sexuel ainsi
gue les agissements sexistes

5. & A}E]s E pv  poSuE o[ P o]8 X

O[]e* N 0 % @& « vs S]}v E %% }ES <pu] « E i}]malkv vv A
HECHAICHEemande si les membres bdes questions.
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Personne ne souhaitant prendre la parol#, procede au vote. Les résultats suivants sont

proclamés
Nombre de délégués en exercice 214
Nombre de votants 125
Nombre de voix pour 125
Nombre de voix contre 0
Nombre [ 8 v&]}v 0

Lecomité syndicala o[uv v]u]s
F Prendacte 4 %o E ¢ VS (E %%} ES *uE 0 ¢]Su S]J}v vusS] & [P o]§ v
F Adopteo %0 v [ S]]}V %OUE] VVHU O %o}uE pv % E]} SE}]e ve

(Cf.délibération et rapport en annex¢

- Rapport sur le développement durable

Jules JOASSARAppelle que le décret n° 204866 p 6 ipn]v Tiii ]JveS W& o[} o]P
certaines collectivités de proposer un rapport sur la situation en matiére de dévelapatarable dans les

PN

}Joo 3]A]S « 8§ EE]S}E] 0 *X /o [ P]S « luupv - %0 O L ® Al il 2z 18
et des établissements publics de coopération intercommunale (EPCI) a fiscalité propre de plus de 50 000
habitants.

Mémesio "~z Z v[ *S % * } 0o]P % E} HU]E pv S 0 } pu vSU o % E
S}usS e}v ¢ ve u (18 o[} i § ulu H eCv ] SU O[}E] vS S]}v «SCE § P
enjeux en matiére de développement durable et de transitionr§ééque.

Aussi, préalablement aux débats sur le projet de budget, le Président présente un rapport sur la
situation en matiére de développement durable intéressant le fonctionnement de la collectivité, les
politiques qu'elle méne sur son territoire au s@e des communes et des EPCI et les orientations et
programmes de nature a améliorer cette situation.

Ses compétences donnent au SYDER une responsabil#i&igisles habitants du Rhéne que le
rapport présenté en annexe met en avant.

Le rapportprésentéen séance et figurargn annexe comporté grandes parties :
la présentation du SYDER et les chiffres clés du territoire du Rhone
les enjeux et objectifs environnementaux et sociaux
les démarches au sein du SYDER en 2021
les actions mises en place en 202ans les communes / EPCI

les conditions de travail

o g M w N

Péréquation et solidarité

Mo ¢ K A Z U p viu o[ £ uS](&andine ARNABDY Vigetkidénte en
charge de la communication qui a piloté ce projetete P v3e C v3 SE A Joo ol o }&E §]1h
AnneSophie BRUNSavier DESREUMAUX/@tcent BONARDI sous la houlette de la DGS, Virginie PAQUIEN.

o [Je de la présentation de ce rapport qui sera joint en annexe de ce compte rendu, Malik
HECHAICHI demande si les membres ont des questions.
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Personne ne souhaitant prendre la parol#, procede au vote. Les résultats suivants sont

proclamés
Nombre de délégués en exercice 214
Nombre de votants 125
Nombre de voix pour 125
Nombre de voix contre 0
Elu & [ 35 wwS]}v 0

Lecomité syndical, o[uv v]wiehdlactede la présentdion du rapport Développement durable du
Nz Z % }UuE of v(ef. délibErationet rapport en annexg

- Débatet Rapport [} E] vS S]lv._ p P 8tREB ~ K

Malik HECHAICHEE %0 %o 00 <Hd O § [}E] vS S]}v p P S]JE <[]lve E
préparation du budget primitif 2022.
KEP v]e Ve 0 ¢ WA U}l]e % E vi o[ Auv B pPSU }v(}E&uU u

débat constitue une opportunité de faire le point sur la situation financiére du SYDER et sur les enjeux de
o[ vv A V]IEX

Le Président présente ¢ ( ]38+ u E<p v o[ vv 1i1i 80+ A v uvdse 55 v
2022 qui sont a retrouver dans le document complet joint en annexe de ce compte rendu.

Didier MOULIN, Vieprésident en charge des financgwaésente ensuiteles orientations
budgétaires proposées.

O[]eep §8§ % E ¢ vS 3]}vUdethandeé sj les mendbres du Comité ont des

guestions.

Personne ne souhaitant prendre la parolalik HECHAICHiocéde au vote. Les résultats suivants
sont proclamés
Nombre de délégués en exercice 214

Nombre de votants 125
Nombre de voix pour 125
Nombre de voix contre 0
E}u & [ ¢S :wvS§]}v 0
Lecomité syndical, o[pv V]plE U RS o S v M § [}E] vS S§]}v pn P 8 ]«

of £]*S WE %p%}ES *uE o *  MU<U o (Cf.débbdratiqn e rapporSen annexg

- Su. ] [ 1.u %ur I1& démarche performancielle Eclairage Public

Pascal LEBRUNMiceprésidenten charge o[ A %0}]S S]}Vv % <E® vSuk[ Su [1u %o
auxdélégués.

1)Z %% 0 W %o E}i § uE Z % E(}EU v ] oo *pE& o[ 0] P %p 0]
lE % % 00 <gu % E o] & S]}v vE ~ziiliziiAU o }uls <Cv ] o
u& Z % E(}E&uU v] oo of o ]JE P % p o] U BHaifE}les impact$oo pE

environnementaux et les factures énergétiques de ses communes membres sur le territoire du Département
du Rhéne.

hv % @& u] E +S]Ju S]}v Jv J<p 18 <p o },8 Po} o 0[}% & S]}v o
Nz Z e[ 0o A E |Go]}@k u] pE}e ,JE+ d £ X /0o }v EvV E |3
y 50 % des armoires de commande rénovées sur 8304existantes,

y La énovation de 8200 sources lumineusedampes a décharge en LED sur %00 sources
existantes,

y La énovation de 20% des réseaux soutemgisoit 307 kms,
y La énovation de 30% des réseaux aériens, soit 292 kms.
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88 }% @& 3]}v [ VA EPuUE }]S8I!SE o vV eUE T :velU * 0}v 0 ¢ U]

a) Modalités techniques

y La commune dépose un dossier de demande sur le Portail SYDER (Dedestnaesux neufs
(Eclairage Public et Réseatrofesy)

y Sademande est instruite

y Lacommune est informée de la validation de sa demandeo|[ VP P u vS$§ o[}% & ]}
le programme travauroncerné et des délais de réalisation.

> u e*](] 8]}v < 3E A u£E E Vv}A 3]}v of] o]E P %u o] }]8
substantiellesur le cdit des prestations et des fournitures.

b) Les mdalités financiéres

Les informations financiéres évaluées au moment du lancementdient@arche permettaient déja
% E A}]E *pE o[ veuo P38 EE]S}E pu~rz Z <« }viu]l e ep *5 vs] o
sur la maintenance/exploitation). Ces prévisions ont été affinées et sont listées dans le tableau de la
programmation p U @E] vvpe 0o [JVA e8]ee u vs i}]Jvd of Su [Ju%e S§X

Le SYDER aussi adoptéuv 8§ p&A& [ §3§ 45% $ur le montant TT@nformément a la
délibération n° CS_2021 022 du 23 mars 202én Bntendu ce montant de dépense subventionnable
pourrait étre aussi diminué des subventionspegu@ S]SE pn Zd U " /gue pdufraitperseYoir
la commune.

> Nz Z <[} H% E ]S pee] E p% E E o0 - S u ssE
remboursement des travaux a N+2 (aprées la réatisades travaux), afin que les communes puissent déja
bénéficier des économies de fonctionnement et ce, afin de leur permettre de financer le remboursement des
travaux effectués.

Le montant restant a la charge de la commune serait alors intégré darisHes fravaux et dans
les appels de charges. Les communes pourrakmsdécider de payer sous forme

y de contributions budgétaires
y Slipu (]*+ o]* E o0[]ved E =+ pSE < 3 EodtripuonEiscalizées)%. E o

2)>[} o]P S]¥® o]e E pv Sy pluriguntelle Sur les dépenses de fonctionnement liées aux
}% @& S]}ve /E %3]}vv 00 ¢ [JVA e3]ee u v$§

>[ &S] o iio 0 -98% Juv7£aditiZn15 dite koi NOTRe  } ] (] o[ ES]-9%du>X ioii
code général des celttivités territoriales dispose que «pour toute opération exceptionnelle
d'investissement dont le montant est supérieur a un seuil fixé par décret en fonction de la catégorie et de la
population de la collectivité ou de I'établissement, I'exécutif daaliectivité territoriale ou d'un groupement
de collectivités territoriales présente a son assemblée délibérante une étude relative a I'impact pluriannuel de
cette opération sur les dépenses de fonctionnement

§§ 3Spu [Ju%e § %00 uCE Jpenses de fqnGHomnement est obligatoire depuis 2017
% JUE SIUS %o E}i 3 [}% E 5]}v [JVA *8]ee u v3 }v3 0 u}vd v3 % E A]e]}v
aux seuils fixés par décret n° 26882 du 30 juin 2016.

§8 3u S ISE % E 1 05 0d[ & v3 U <pu] % pus Jvd EA vIE o]
[}E] vS S]}v p P S ]JE }p p A}S [pv I*]l}v. p P S ]E }p o}&E- [pv

v }USE U o[ E-8p duméxne code fixe les seuils de dépenses réelles de fonctimmte
«5° Pour les communes et les établissements de coopération intercommunale dont la population est

supérieure a 400 000 habitants, le seuil est fixé a 25 % des recettes réelles de fonctionnement ou a 100 millions
d'euros».
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>[ S [Ju% ti% éfabdie lpour tout projet dont le codt est supériear.

y
y

150 % des recettes réelles de fonctionnement (si populatiof®805habitants)

100 % des recettes réelles de fonctionnement (si population comprise efio@ gt 14999

habitants);

75 % desacettes réelles de fonctionnement (si population comprise entr@d® et 49999

habitants);

Ail9 e« & 83+« E 00 ° (}v 8]}vv u v8 }p Al ulJoo]}ve [ HE}:
entre 50000 et 500000 habitants).

La population a prendre en compteeS 0 %o} % 0o S]}v o P o U § 00 «<u[]e*pn M

(( S % & o[/E™ X

>e¢« E SS e« (E 00 ° (}v SJ}vv u vS %o E]e » Vv }Uu%S %}pE o
00 ° o[ £ & ] pHPSJ]EX

Le projet de démarche performancielle rgp §§ } o]P 8]}v %op]e<py o0 ¢ 6i u]Joo]}
% Ve o [JVA ¢8]ee u vE e3]Ju e dd }vd ]V eu% E] pEe pLE A9 o E
WAz Z <u] o[ o MBYGO0 !TBho}uE o[ vv  T4008!T8+3]u * %o }pE TiTTX

3) }vs v o[ SM [Ju%e §

Selon les textes en vigueur, cette étude doit comprendre les éléments suivants

y Eléments concernant la collectivittlom de la collectivité, population INSEE,
y Eléments budgétairesrecettes réelles qe fonctionnement du dernier exercice (sans les restes
E o] U & ]S []JVA ¢S]ee u vSeU

y Eléments concernant la réalisation dwjat : contexte, objectifs, échéancier, colt,

y Modalités de financement du projetV % |3 [ uS}(Jv v u vs o }oo S3]A
montant de ou des emprunts,

y /u% S (Jvv] & *» % Vve o (}v §]}vv u v8 suCE of vvées v }uCE
*U]A v8 o ~]Jvs E!S euE&E o[ UBoEUVEU Z EP - % Ee}vv oU
% E u] E *U (Oop] *U % E 5 S]}ve s EA] YU

y Z 83 e+ EMUS ¢ % E Ale]}vv 00 c P Vv E * % E O[]JVA *8]ee u viX

Il est donc proposé au Comité syndical de prendre acteode %o (E -‘vé S]tv o[ Su [T

%OUE] vvp 0o *uE o p P s (}v S]}vv u v38 E o S]JA Yt % E}i § u E

public conformément aux dispositions du code général des collectivités territoriales.

JeanPierre DEBIESSE (Chaza[ | EPu e+ u v ] + }luupv ¢ % pHA v Z VP
réalisation de ces travaux.dbuhaitesavoir si les entreprises vont avoir la capacité a tout réaliser dans les

délais demandés.

Malik HECHAICHipporte une réponse sur la planification amfle de ces travaux. Quelques
communes ont sollicité des aides dans le cadre du GQRT®ivent étre consommées dans les deux &es

communesvont devoir étrepassées en priorité. Suite aux études lancées, certaines communes demandent

a étre avancéesahs le tempsll va donc falloir procéder a une planification assez &nefonction des
demandes des commungtut en essayant de respecter le planning établi.

Pour répondre a laleuxieme question, fiait part deses reflexions avec les équipes du SYBER
o[ o }&E S]}v ¢ u E Z -U la}&partition FEegraplyue ou non de ces marchédne autre
option est en cours de réflexiaquiesto ¢ S} E]e S]}v [uvayaitbegqueoup de points lumineux
Z vP EX >plemiesSddt que les entreprises doiverihtervenir dans un temps réduisur les
communesavec les moyensumains et matérielsuffisants.

Daniel ABAD (Souckam-Jarrest) souhaite savoir si ces travaux vont étre répercutsx
communes. Il demande égalemerde que wnt devenir &s équipements désinstall@ar les entreprises.
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Malik HECHAICHE %o}v *p@E 0 «<p *3]}v 0 E % E pee]}v <« SE A pk£
commune de choisir la budgétisation ou la fiscalisatiomebetravaux S la commune souhaite quee soit a
Z EP }ve3vi UJo (M E Vv pHP 8]le E v % p 8 o[]JvA E+ U ] 0o }uu
fiscaliser. Il rappelle que dans le montage proposé, la commune commence a rembourser le 1/15e
[JVA ¢8]ee u v8 « po u vd v vv 71X
Sur la question du matérighjusieurssolutionssont en cours de réflexion
y e faire un stock tampon au SYD&Rc le matériel qui fonctionne,
y Valoriser le matériel, mais le recyclage a un apiitsera inclus dans le marché,
y Accompagner éventuellement|[ uSE « $§ E&@idpsdyxEou internationaux avec ce
matériel, mais le SYDER ne souhaitefpasément uu v & ¢ -« Z 8+ o] S vP EX

Plus @rsonne ne souhaitant prendre la parolalik HECHAICkrocéde au vote. Les résultats
suivants sont proclaés:
Nombre de délégués en exercice 214

Nombre de votants 125
Nombre de voix pour 125
Nombre de voix contre 0
Elu & [ <S:wvS]}v 0

> }ul]S *Cv ] oU (Cfdélibdratjcn L5 Sp [Ju%e § ¥ vv A
F Considére le budgenaitrisé dans la phase de travail préparatoire,

F % % E}uA o S [Ju%o 8 % OUE] VVU O sH@E O » %o Ve o (}v 81}
E %3]}vv 00 ¢ [JVA e&]ee u V3§ 0 u® Z % E&(}E&uUu v ] oo of

F Charge le Président de présenter cette étude a tous les partenaires financiers et financeurs qui en
feraient la demande.

CONCESSION ELECTRICITE

- ENEDIS Reprise des négociations pour le renouvellement du contrat de concession

Jules JOASSARD, \fioésidert en charge des concessiorappelle que le SYDER, en sa qualité
[ USIE]S }EP v]e SE] e EA] %o O] 0 ]*SE] pSIEXNEDISo S E]
~ %0 G uu v3 Z &+ 0 A 0}%% u v3U o[ £%0}]3 3]hwl réseaEputdipA 00 u
]*SE&] psSl}v [ o SE] 18 [HV % ESU § o <} ]S & 0 ulee]}v |
E Po u vs e Av3 U [ USE % ESU suE }v 8§ EE]S}JE U ve o0 &
fixée a 25 ans.
JVSE SU «]Pv o0 18 ( AE] & i66iU A ]&nhsouad chtrat d& u E -
concessiomevait alors étre signd\ cette fin, les Parties ont engagé des négociations a compter de juin 2016.
La délibération n°CS_2016_034 du 7 juin 2016 apgib la feuille de route de cadrage des négociations,
o Pul]s p HE M *Cv ] 0 0[] %% E} S]}v o[ }& u sz} }v opd
demandait au Président et au premier \Hoeésident délégué aux concessions, de mener les nagoes
avec les concessionnaires dans le respect des dispositions prévues dans la feuille de routa. \Clglle&s %o
abouti. De pluseDF eENEDI8nNt refusé de conclure un avenant de prolongation de la concesgantant
proposé par le SYDER

Le SDER aonc,par délibération n°CS_2018_003 dujabvier2018,décidéde la reconduction de
JVEE § ipecp] <U[puv VIHA p JVSE 8 Jv o ee]}Vv %op]ee ISE  }v
notifice aEDFetE /™ <pu] v 0O[}VS %o.* }vS§ 8§
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Depuidors,méme «[]Jo* %o }uE*u]A v o[ £ us]}v 0 WEDEENBDISNt « EA]
oo E vV E }u%sS nrz Z o[ £ us]}tv 0O WE*} o]P S§]}ve 8§ E (M-
de concession pourtant dues en vertu de la concesgiores lie au SYDER. Plusieurs titres de recettes ont
été émis pour recouvrer les redevances de concession au titre des exercices 2018 et 2019 qui ont été
contestés devant le Tribunal administratif de Lyon par la so&G®&EDISTrois instances sont emwrs, une
courte période de tentative de médiation judiciaire ayant échoaérant janvier 2021
Ve 0 % & ul] € & «p!'s U E /I 88 <pu o0 « S]SCE - E 383« [ }u
concession (fonctionnement et investissement) poypdaiode du 8 mars 2018 au 31 décembre 2018.
Dans la deuxieme, ENEDIS attaque le titre de recettes de solde et le mandat de solde relatifs aux
redevancesde concession (fonctionnement et investissement) pour la période du 8 mars 2018 au
31 décembre 2018.
Ev(]vU ve o SE}]*]u & «u!'s U oo §S «<p o SJSCE [ }Ju%s
fonctionnement de concession pour l'exercice 2019.
> dE&E] uv o uljv]esE& s]( >Clv i}Jvs§ o « i E «<pu!'sS « § p]v ol ((
juP uvs Avs |E E}]S p ii u]Titivu o dE&] puv o cUE-]" S Su &
3 S E *PE <p SE <pn *8]}ve E o0 3]A:e o[ £ uS]}v p JVSE &

1. Danso[ZC % }SZ « }Y puv }vSE § v ee]}v ]S @ ponddime sane S (E]
qgue les parties aient conclu un nouveau contrat expres, régtilteles dispositions spécifiques

%0 % 0] 0O }IvECE § § o . Z VvS§ ol 8] o 1i um u} o
concessions de distribution électrique (dans & E <]} v i667 <p] *3 A vy o[ ES] o
Tii6e <p JVEE § 5 epue %S] o [!ISE § ]JSuvsS E }v ulsS M

2. Compte§S vpu v}S uu vS§ o[} o]P 8]}v <u] % » upE& o ¢} ] S E /I~ -
réseau de ses concessions, cellet- oo 0 %o }ee] ]Jo]S *[} %0 %} E o & }v
}JvEE § M > ]JE }veS§ v <<pu 0o *}]18 E [N }vS]vpu €llp@te| A£ %0}
regardée comme révélant son accord pour la reconduction du contrat ?

3. ve 0[ZC %03 E eontrat ne serait pas reconduit, les dispositions spécifiques qui lui sont
applicables et les obligations de continuité du service public impligakes que le contrat soit
temporairement prolongé, le cas échéant de fagon partielle ?

4. Dans le casis€ au paragraphe précédent, les clauses relatives a la redevancellesmnaintenues
temporairement ? A défaut, une base légale autre-@it susceptible de fonder une éventuelle

redevance ?

Dans son avis du 27 octobre 2021, la haute juridiction xipdi <p[pv  }vSE S }v o oee]lv }
v§E pv  US}IE]S }v v S 0 }v eeJ}vww ]E e« & S E /M S viv E Vv
VEE 0 * % ES] *» V[ 8 % * 5 15 u vS % E}o}vP v] E viuA o 3 JvA]ls o
0+ 35 Eu -+ [PV VIHA p JVEE §X > }ve]Jo [ 3 3V e[ 3 % * %o E}VIv ey
administratif de Lyon et tenant a la base légale susceptible de fonder une redevance due par les
}v ee]lvv JE ¢ Vv O] eV PVIODE [SX S Vv[}Vho » VIV %oOpue ¢85 Su suE o
o[ (( & o) 0] & 3]}v }%3 % E o "~z ZU «y] v (]Jvl8]A % E}o}
v ee]}vU 88 «<u *8]}v V[ C VS %o ¢ S %o}e % E 0o dE] puv o u]v]esSE&E

[ 3 ve Jvd £8 «u o }Jve]o [§ 8 &E VA}C e« ((JE +« Awv
de Lyon. Ces affaires seront audiencées le 27 janvier 2022.

§§ ulu p]lv UeE % E ]Joo HE* %% 0 o] USE }\BS vs] YA
portant sur le solde des provisions pour renouvellement di par ENEDIS au SYDER en application du contrat
de concession conclu B février 1993
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METHODOLOGIE PROPOSEE AU COMITE SYNDICAL

Au vu de ce qui précédearnss attendre le jugement ddribunal administratif de Lyon et
A vip oo uvsd [ uUSE ¢ Jved v U Jo }VA] vs E % E v E . %o (E
v ee]lvv JE % IUE JTUS]E o °*]Pv SuCE [UV VIHA p }VSE § AR
~ «u] v[ § ]&sans ke cadre des négociations précédentes).

Ces négociations dewnt aussi permettre de régler la période comprise entre le 8 mars 2018 et la
§ ule v "MAGE pd VIHA p }vE®E % EPJV %W v3 0 <p oo o ~z ZU
V[ % E B pu pv E A v v }vSE % ES] 0O uje ]*%}]8]}v [ E [’
3 % E}% E] § ]E 3SU [ USE % ESU %}pE*p]A] o E 0] S]}V o}ue o
sans contrepartie

Sur la base du nule national de contrat de concession de décenf#&7, le SYDER va proposer
un nouveau projet de contrat a EDF et ENEDIS préservant les intéréts des usagers, du SYDER, propriétaire du
E « U ]*SE&] uS]}v [ o SCE] ]IS U 8§ ¢ }luupv e uu & p "z Z

Cette reprise des négociations pourrait aussi engager les parties vers la résolution du différend,
susvisé, qui oppose le SYDER et ENEDIS en lien avec les obligations imposées a Enedis par le contrat d
concession conclu le 24 février 1993 en matiered@eE } A]e]}ve %o} E E VIHA 00 u v ~WZe §
de financement du concédant (AFC) ainsi que la qualification des origines de financement des ouvrages
concédés.

Il convient de signaler que derniérement le comité de suivi du modéle de cahier degstua
fii6 E p ¢ uv o [ Z E vse 0 &E Z % }pE EIPAE]E o0+ v P} ]
notamment, les révisions des clauses de fin de contrat, la gouvernance et le suivi des investissements du
concessionnaire et les aspects comptabde financiers des concessions.

Il est rappelé aux membres du comité syndical que les principes devant guider la négociation
doivent étre avant tout

y La préservation des intéréts des communes et des usagers du service public de distribution
[ 0 S V33 uu v8 % E 0 % E » EA 5]}v [uV % SE]Ju}]v Vv }v
0 *}u ] Jve EA E 0 E + g VvV }Vv 535 %oulecu[]o o] § )

y > u]vs]v [uv P o e U e EA] %p 0] [ o eS@hckEnés ve S}
y > }IV(JPUE S8]}v [pv E ¢ Y4 % E&u $5 vS o[]vs PE S§]}v eli 8
~]vi 8]}vU E }E u v3UYe u e pee] A Joo V3 (W 0 % E}

publiques et que par conséquent les compteurs restent proprit concédant, garantissant
Jve] o[]v % v Vv § o[ uStviu] n "~z Z 8§ e o luupv e cuCE
distribution dont le monopole est attribué a ENEDIS sur la partie distribution et EDF sur la

fourniture aux tarifs réglementés de vente.

Qiite a cet exposé, Malik HECHAICHI demaitéss membres ont des questions avdatdélibérer
sur la stratégie présentée.

Daniel ABAD (Soucian-Jarrest) demandsi dans le cadre des négociations avec ENEDIS, il est
possible %o E } %0 }aled®end fluremboursement de la somme dipar ENEDIS.

Malik HECHAICHipond que pour ENEDIS ce sont des écritures comptabiesn pas une somme
a reverser au SYDHRans les négociations avec ENEDIS, le SYDER souhaite inscrire une formulation qui le
protegeetquil % Eu § [ oo E o B |JSE P ] pv o]S]P %% E ]S pnCE .
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Plus @rsonne ne souhaitant prendre la paroMalik HECHAICHrocéde au vote. Les résultats
suivants sont proclamés
Nombre de délégués en exercice 214

Nombre de votants 125
Nombre de voix pour 125
Nombre de voix contre 0
Elu & [ 35 wwS]}v 0

Lecomité syndical, o[uv v]u]s U

F Décide dda reprise des négociationavec les concessionnaires EDF et ENEDIS pour parvenir dans

0+ uloo pE+ 0]+ PV VIHA p }VSE 3 Jv ee]lv %}UE 0 ]eSCE
et la fourniture aux tarifs réglementés de vente
F Si le Tribunal administratif de Lyon A ]38 }v op@E o[ vV %o-Gelpodw P S]}v L

8 mars 2018, du contrat de concession conclu le 24 février 18®8rise le Président a engager les

négociations A E /~ & o §]A « pu&E }v ]8]}ve (JVvV ] E « [} H% 3]}V %
sov A%o0}]s S]tvU  pu E ¢ H ]*SE&] usS]}v [ o SE] ]S "z Z
compter du 8mars T1i6 ipe<u[ o[ VSE v A]JPu uE p vIWA p }VvSE 8 I3

F Autorise le Président a prendre toutes dispositiofe } W E o[ A WS ]sente déibépatian et,
notamment, a E % E v E o vPu A 0 ¢ }v ee]}lvv |Gauvegardeoddsi S](
droits du SYDER.

(Cf.délibération)

COMPETENCE GAZ

Jules JOASSARD, \fiogsident en charge des concessiagappelle que le SYDER, en sa qualité
[ USIE]S }IEP v]e SE] 0 ]*SC&E] US]}V %ol O]<u PIlv3SuE oU }
GDF (GRDF depuis ler janvier 2008) une «onvention de concession pour le service public de la
distribution de gaz pour le groupement de communes ayant transféré leur pouvoir concédant gaz au SYDER
» a laquelle est annexée un cahier des charges et ses annexes, pour éead@5 ans.

Cette convention, entrée en vigueur le 25 juin 1997, arrivera a échéance le 24 juin 2022.

>[ & $]-1odu tahier des charges de concession prévoit que trois ans au moins avant le terme du
contrat, les parties doivent se rapprocherauxfinsf] § o]& pv 8§ 8§ ¢ o] uAE£ S pv § 8§ « E
[ VSE& S] v }u E V}UA o0 u v8 E 3 v$§ E >»03fn Gue%es ®ers coheedés vy ]
soient dans un état normal de service au terme du contrat.

Un courrier en date du 13 déu & 1ii0 s E ¢ % E 0o "z Z 'Z & PE |

SE AJo [§& =« o0] pEX

METHODOLOGIE PROPOSEE AU COMITE SYNDICAL

Le Comité syndical a délibéré le 8 décembre 2020 sur une feuille de route définissant la préparation
delafindelaconws§]}v }v ee]}v v }uE-U o[ EE'S e e u} 0]8 - *}ES]
HoS E] ME « [ £ us]}v u « EA]  %p o] }v Ve O E [pv V}IpA
}ul]s <Cv ] o v }usSE o] & -«puE methode®gcoslanf de JaHeuille de route
arrétée, destiné a fixer le cadre des négociations a venir avec GRDF sur le nouveau contrat de concession de
distribution de gaz naturel. Toutefois, les négociations conduisant a la signature de cet accorchddemét
}vd Z}py U u oPE o § vpu MAE E pv]lve [ Z VP ¢ suy@E 0 % E}i §

Le SYDER souhaitait notamment que ses bilans de fin de contrat servent de base de travail pour
converger sur des bilans partagés.
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[ *S %} SQMOER a transmis au concessionnaire ses bilans de fin de contrat technique,
comptable et financier sur le périmetre historique en vue de son partage avec le concessionnaire en juillet
TiTiX hv & pv]}v % ES P e Jo ve o «@2Kew présenceé du tericassidnaire au

JLUE - 0O <hp o0 0 "z Z E%O0]<id O ¢ %o}]VvSe e }E ¢ <u[]Jo }ves §
VRY; JE X >} E- §§ & pupv]ivU Jo S S 0O u]e Vv %0 E uv
en paralléle sur les différents sujets en présence des experts de chacune des parties.

A cet égard, a été relevée la nécessité de faire de la transition énergétique et écologique un volet
nécessaire et important du futur contrat de concession.

En effeten conformité avec une Directive Européenne, la stratégie bas carbone de la France prévoit
0 & }v S]}v }u%o S o[ v EP] }veluu Ve 0O ° §Ju vs8e [] ] TiA
usagers du service de distribution publigue de gaz souhaieit perdurer le service, il est impératif
[JlvE PE & o SE& ve]S]}v v EP S]Jcp  § }0}P]<«p Ve 0 (HSHE }VSE S

Le calendrier suivant de réunions thématiques avait été arrété pour échanger sur un projet
[ vvw £ & o 3]A énergélques 519 wovembre 2021, le partage du bilan de fin de contrat
financier le 2zhovembre 2021 ainsi que le bilan technique le 6 décembre 2021.

En parallele, la Fédération Nationale des Collectivités Concédantes et Régies (FNCCR) avec GRDF e
FrancehE& ]Jv U *}vS Vv % Z -« (Jv o]* 8]}v W VIMA p u} o Z] & .
procuré ce document afin de pouvoir commencer a travailler sur le futur contrat de concessiorgi celui
% E A}C v3 o (1v131}v [uv * Z u ssg@ents ($0E surda Jdurée-dl nouveau contrat,

ee}ES] [MUV %0 EIPE uu % OUE] VVHL O * JVA e8]ee u vie ~WW/e }uo vs

POINT SUR LES REUNIONECBIANGES

> €& pv]iv [ Z vP eu®& o Jo v § Zv]«tenuduFefusdeud & JIvsSP E &
O°* O UVSe elv. Jov wve ou] M 7z ZX D!'u <[]Jo UE ]S § %E ( &
fin de contrat technique préalablement a la poursuite du travail sur ce sujet, le SYDER va proposer a GRDF un
projet de schéma dirgeur des investissements.

A la suite de la réunion du 19 novembre 2021, le SYDER a adressé le 7 janvier 2022 & GRDF une
vv £ E o 3]A 0 SE ve]8]}v v EP 8]<p Jv op v8 pV (}v ¢ [JVA e§]ee
innovantes sur le territoireles communes ayant transféré la compétence au SYDER.

La réunion sur le bilan patrimonial du 24 novembre 2021 a permis a GRDF de présenter sa politique
fiscale et comptable appliquée sur la concession du SYDER. Cette politique fiscale et comptable, reposan
viS uu vS suE 0 % E S]cu o[ u} &S iles puowisions pourrehduvellement, implique
iHE] J<p u v3 o PE Su]s o ] ve E S}puE v Ev e v (]v }vEE S X
%o E]V % [MV & S}IUE PE]SR]Y Y% %ZX VS %oE]*S *UE 0 <«<u o](] S]}tv
contrat de concession. Celciia donc des impacts financiers importants sur le prochain contrat. De plus, en
(1v }vSE& SU o "z Z }]8 Jve EBIE Ve o } u % Xles] bipds ed fhvdette 5 | E

A viu oo ol P & p }v -ee]}vwrhfHté. hors des contydes réalisés par les chambres
E PJ}voe ¢ }u%s3 U % }]vE 5 *}JHA v u]e v A VEX [ ¢85 %o}luE<u}]
ne consent pa a aller dans le sens du SYDER, le SYDER sera contraint de solliciter un arbitrage juridique
aupres du tribunal administratif.

Les principaux points de blocage avec le concessionnaire sont lisi@esi
y Au niveau technique, GRDF refuse la propositipn *z  Z ]Jv J<p vS <p[]lo (( p & ]S -p

les 2,71u E « M ee % E °e°]J}v O0}Ee <pu o0 }ve Jo P v & o
ofl] VAJE}vv uvd 3 pu A 0}%% uvd HE 0 0 % E }v]e Ve W
2020.

y Le principal point de blocage s#ue sur le bilan financier car GRDF refuse de remettre
gratuitement au SYDER les biens de la concession en fin de contrat. Il veut continuer a les faire
apparaitre comme étant le financeur des investissements réalisés.
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PROPOSITION DE DEMARCNEMIR

Le contrat en cours parviendra a échéance en juin 2022 et le SYDER ne souhaite pas se retrouver
Ve uv ¢]3u S]}v ¢Ju]o J&E oo <u[]o }vv '§ A E /" eu& o }VvSE §
*]Pv SuE [UV VIMA P JVSE |8 %@ Z v3eX [ ¢8 %}pE«u}]U o ~Cv ] 8§
pour partager les bilans de fin de contrat avec GRDF, ces bilans constituant la base de travail des négociations
sur le futur contrat de concession devant intégrer un schéma directeumglestissements sur la durée du
JVEE § § o[]vs PE 3§]}v [uv Al}o 8 SE ve]S]}v }o}Pl<p § v EP 8]«
les bilans, les négociations se poursuivront sur le futur contrat de concession incluant le cahier des charges
et « ¢ vv £ X ] 0o v P} ] S8]}ve v % EuUu SS ] VS % ¢ [ }US]E VY,
concessionnaire obligé, défendant les intéréts des usagers du service public & un horizon compatible avec la
fin du contrat actuel le 24 juin 2022, le Syndicaigmsera alors au concessionnaire GRDF une prolongation
ve 0 ¢ }v ]S]}ve pn IVSE S Vv JUE-e ipe<pu[ (]v Ti106U S O <L o0 O |
devra comporter un minimum de 10% de gaz renouvelable.

Il est rappelé aux membres du comigndical que les principes devant guider la négociation
doivent étre avant tout

y La préservation des intéréts des communes et des usagers du service public de distribution de
PIU v} uu v3 % & 0 % E « EA 3]}v [uVv % SE]JuYDER avle }v 3
Ju ] Jve EA E 0 E » P VvV }v 338 %oplecu[]lo op] §  }v(]

y > u]vs]v [uv P o e u e EA] %u o] HPIT veElue o« 3
y > }IV(JPUE S]}v [puv B ¢ 4 % Eu 33 vS o[hsiBorPéRer§dfioue epi $
~]vi 8]}vU E J}E u v3UYe u ]e pee] A ]Joo v§ <UL 0 % E}

publiques et que par conséquent les compteurs deviennent propriété du concédant,

P & vS]ee vS ]Jve] O[]V %0 Vv VvV S o[ M Sdsvdommunpgs 8ur c&service o

public de distribution dont le monopole est attribué a GRDF.

O[]eep § /£ %} U D o]l , , 4nembres du Comitéesyndical adhérant a la
compétence optionnelle Gale délibérer sur la stratégie proposée.
A Plvs [pv ((]JE uls v o] & 8]}v u S]5CE 0 }u% S v 1}%

distribution publiqgue deyaz», il est précisé que, conformément aux statuts du SYDER, seuls les délégués
représentant les communes adhérant a cette compétencengre part au vote.

Personne ne souhaitant prendre la parolriles JOASSARIDcede au vote. Les résultats suivants
sont proclamés

Nombre de votants 58
Nombre de voix pour 58
Nombre de voix contre 0
Elu & [ <S:wS]}v 0
Les membres doomité syndical adhérant a la compétence optionneBaz, o[uv v]u]s U
F Approuvent 0 *SE S P] %o @&} %o} ve o[} i S8]( (ve e Jvs E!S-

communes ayant transféré la compétence au SYDER,

F Autorisent le Présidenta poursuivre les ngociations avec le concessionnaire sur le partage des
bilans de fin de contrat et les dispositions du nouveau contrat de concession de distribution
publique de gaz.

(Cf.délibération)
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COMPETENCE ECLAIRAGE PUBLIC

- Convention de reversement de subventiGRTE commune BRULLIOLES

Pascal LEBRUNiceprésidentencharge o[ A% 0}]S S]}v E % BocoquAu[]JOo A]*S U
cadre du plan France Relance, trois instruments de soutien aux investissements ativitéfie¢erritoriales.
la dotation d'équipement des territoires ruraux (DETR), la dotation de soutien a l'investissement local (DSIL)
et la dotation de soutien a l'investissement des départements (DSID), mis a disposition des préfets au profit
des projes concourant a la redynamisation et au développement des territoires.

> luupv Zh>>/K> U Z E VvS Hn " *"Cv] S % ES uUuvso [V
lui a délégué la compétenceéglairage public et maintenanceX o0 ] Eératipn E o[} %

« Remplacement des sources conventionnelles enst,Elpération financée par le SYDER, dans le cadre de
sa démarche performancielle.

La commune a déposé une demande de subvention pour cette opération sur la plateforme
dématérialisée «démarches.simlifiees.fr» le 23 février 2021 en Préfecture du Rhéne.

Par un arrété n° 2020119DSIE69-07 du 10 septembre 2021, le Préfet du Rhéne a attribué a la

luupv Zh>>/K> ~ pv ep A v3]}v [407 eufesSawtire deda DSIL dans le cadre du
CRTE pour un montant subventionnable de BA@ euros.
> Nz Z §v§ u S§E [JLAE P § (Jvv v o« SCE A u& E

conventionnelles en LED de la commune de BRULLIOLES, il a été convenu-guecgelise les sommes
pergues au tite de la subvention mentionnée-dessus.

Pascal LEBRUNv J<p  }v <p[]Jo }VA] v$ (JVIE % E A}] JVA v
UJv]*3E 8]JA + S (JvV] E+ puE&A E*uvs % E o0 }uupv Zh>>/K>
allouée au titre duemplacement des sources conventionnelles en LED.

Personne ne souhaitant prendre la paroRascal LEBRUiXocede au vote. Les résultats suivants
sont proclamés
Nombre de délégués en exercice 214

Nombre de votants 125
Nombre de voix pour 125
Nombre de voix contre 0
Elu & [ <S:wS]}v 0

Lecomité syndical, o[uv v]afjgrolvele projet de conventiore reversement de subventioa signer
entre le SYDER et la commune de BRULLIOLES au titemghlacement des sources conventionnelles en
LED(Cf.délibération et projet de convention en annexe

COMPETENCE IRVE

- Transfert au SYDER de lacompétende« E _<SE N SUE Z EP. v s ]E « oM

Annick LAFAWiceprésidene (E %0 % 00 <«u o -8 §lli code>genéiiad des cmdkivités
S EE]JS}IE] 0 ¢ J*%o}e <HU[MV JUUPV %o uS SCE ve( E & uv - usS}E]S }da
[ 0o SE] ]88 US 00 0o "~z ZU o }u% S v Juupv o E o 3]A o uj]e
0 E S3]}vU o] VS G)]y SBIVO[[AV(E SEMU SUE - Z EP v o JE -
électriques ou hybrides rechargeables.
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Les statuts du SYDER, fixés par arrété préfectoral, précisent queiqaiopose a ses communes
adhérentes, outre lacompétence o]P §}JE [ uS}E]S }EP v]e SE] 0 ]*SE&] us]}
e Ju% 3V e+ }%3]}vv oo+ ]JA Ee e+ 300 ¢ <pg O[] 0]J]E P %u o] U o

production de chaleur et distribution publique de chaleur, ainsi queuis mai 2017, cette compétence

}%3]}vv 00 h [/V(E *3EU SUE - Z EP v ee |JE - o[pue P Az
rechargeables ».
/o & %% 00 M tul]s <«<p U }Iv(}EuU u vs e ¢35 SusSeU o[ Z °]}

compétence optionnedl proposée par le Syndicat se fait sur demande de la commune, et devient effective
aprés délibérations concordantes du conseil municipal et du comité syndical, entérinées par arrété
préfectoral.

Il exposda demande dda commune deLongessaigneelativesa leur adhésion a la compétence
}%8]}vv 00 h /V(E SEY SUE - Z EP v s |E - o[us P Az
rechargeables ».

Il indique que ces adhésions se font dans le cadre du plan de déploiement des infrastructures de
chargedeA Z] po « 0o SE]<pu s 3 ZC E] < u]e vV PAE % E o "z Z uE o
<p U veo E e Z e]}veU Jo V[C HE %o ° ] ve u]e o0 Je%o}e]S.
%}UE& o[ £ E ] §§ }u% @trat do celirs dompivie $yndicat devrait reprendre
o[ £ puS]}vX

Al Plee v8 [uv  ((]® wule v o] & S]}v | S]SCE Infrastrucjwés S v}

Z EP v ¢ ]JE ¢« of[ue P A Z] po « o SE]w,il i pBECsée,s E Z

conformément aux statuts du SYDER, seuls les délégués représentant les communes et EPCI adhérant a cette
compétence prennent part au vote.

Personne ne souhaitant prendre la parokennick LAFAjrocéde au vote. Les résultats suivants
sont proclamés

Nombre de votants 29
Nombre de voix pour 29
Nombre de voix contre 0
Elu E [ <3S wvS]}v 0

Les membres dwcomité syndicaladhérant a la compétence optionnelle IRV&E o[ v Vv ] udcEeptant
o[ Z <]}vla communede Longessaignea la compétence optionnelle« Infrastructures de charge
v ¢ ]JE ¢ of[pe P A Z] po + 0o SE]«u * }u(CiUétbEratioE Z EP 0 « i

ORGANISATION DU SYNDICAT

- Qrganisation du comité syndical @2 mars2022

Malik HECHAICHV (}@&EuU o }u]8 *Cv ] o0 <p e« o}v o[ ES]o ii p&E Pou
il convient de définir par délibération le lieu, autre que le siege du syndicat, dans lequel se réunira la future
assembléalélibérante.

Il propose au Comité syndical que la prochaine assemblée délibérar2 ohars2022 se réunisse
sur le territoire de lacommune > E @ *® o[]v(}EU <p 0o WE ] vS « Z EP &
idoine.

Personne ne souhaitant prendia paroleMalik HECHAICHIlocéde au vote. Les résultats suivants
sont proclamés
Nombre de délégués en exercice 214

Nombre de votants 125
Nombre de voix pour 125
Nombre de voix contre 0
Elu & [ 35 wS]}v 0
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Lecomité syndical,a o[V V] wprduive la proposition de la tenue de sa réuniau 22 mars2022sur
o § EE]S}E 0 }uup\Cf.délibgraioniE <0

QUESTIONS DIVERSES

IV(}EuU 3]}v *uE o[ Alousllv u % E]A o[l o SE] ]S

Alain GERBEROMésentele diapaama [((ue V e V }Jv. Ev v8 o[ Alous]}v
o[ o 3§ @Guie$td retrouver en annexe dee compterendu.

Malik HECHAICHI le remercie de cette présentation. Compte tenu de ce contexte, lors du comité du
mois de mars, le SYDER va présenteprojet qui vise a accéléréa massification du photovoltaiqueour
les communes et EPCI qui le souhaitent

S[}JE E HIilHE S VS %oH]e S %oope %o Ee}vv VvV o U V]( *S VS %o}
E uE&] o[veuo e« o0 Pp - 0 HE % @E1+h8. 3 0 A 0 + Vv
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DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL
DU25JANVIER 2022

Délibération nCS 2022 001

WE  vS S1}v U E %o%o}ES uyE&E o ]Sp SJ}v vusS]E [ Pto]s vS§
Vv TiTiU Ju%e@®& v VS 0 %0-Viid FWSIIE [ P 0]S % E&}( e=]}VvVv C
hommes

Le Président rappael que 0 & %%} ES Vvl 0 *UE o0 ]Sy S]}v  v-hemBps(Eprésénté o]sS
préalablement aux débats sur le projet de budget, est obligatoire depuis seulement 2020 pour les communes et EPCI a
fiscalité propre de plus de 20 habitants. Le plan[ 3$]}v % O0uE&] vVU 0 ¢S <u vS8 o] uv } o]P 8]}
les collectivités et EPClde plus dei2dd Z ]S vSe <p[]oe ¢}] vS (]* 0]85 % E}% E }u vivX
>[ £ us]( p"rz Z }pzZz 18 [ VP P E ve 83§ u E Z indedaGuvoiséecampagnél []u %o
o+« A}op3]}ve (MSPHE U v 8§ Eu - E EpS u vdeU u ]e pee] [ Alops]lv % E}
professionnelle et de la vie privée.
> Nz Z ]Jve E]S ¢ %}0]S]<p uv P E]oO von prpfeBsiéhnelle, lasprmmotion #1683 di)sité

e % @E}(]Joe 5 ¢ % E }JUEe+s 3§ ve o[ V3] 1% 3]}v ¢ A}lops]}ve A V]E uE o
territorial.

%0 v [ S]1}v %oop&E]jiowWu & DIiF]( o[ P od& erftie®es(femps et les hommes, comporte
vingthuit mesures dans les cing axes suivants

1. Evaluer, prévenir et le cas échéant traiter les écarts de rémunération entre les femmes et les hommes
2. ' €& vS]E& o[ P o e ¢ (uu-e SIEBIVUU » WA [ U%O0}]*U PE <+ § u%o0}]
publique;
3. & A}E]s & o] ES] po 3]}v Vv3E §]A18 % E}( **]kvv 00 3 A] % Ee}vv 00
4. Prévenir et traiter les discriminations, les actes de violence, de harcélement moral ou sewiejus les
agissements sexistes
5. & A}JE]s & pv  poSpE o[ P 0]§ X
Vu le code général des collectivités territoriales,
SH 0 ¢ S SpusSe p "Cv ] 8§ % ES uvsS o [v EGP] e unuZZEVv U
Vulaloin°20146 61 p 0 },S T1i0 %}UE o[ P o]Sme€Bettes hommbeE, o « ( u
sp o[ }@&E mil vIA u E 11i6 E o 3]( o[ P o]S % @E&}( **]}vv 00 VSE o0 « ( ul
% U 0]<u % E A}C v o[ 0o }E 3]}v S 0 ule VvV "HAE % E 0°* U%O0}C UE* %l
professionnelle entre les femmes et les hommes sur une durée de trois ans,
Vu la loi n°8334, fixant les droits et obligations des fonctionnaires, modifié par laloi n°20U®U JveS W& vsS o[} o]P
[0 }J& & S8 u $§E v "PAE nenntelaans I§s BAdtionEpupliques,
Vu le décret n°20200 76 1 0 u ] TiTiU % E ] vS o+ u} o0]S e« [0 }E S§]}v § ule v
E o S]( o[ P o]l]8 % &E}( **]}vv 00 ve 0 (}v 8]}v %opu o]cp U

Considérant la nécessité de porteraconjes v...0 * ]Se E %% }ES § %o v [ S§]}vU
v8 V U O] E%}e M WE ] v3U & % E » v A}JE o] E U
> }lu]$ Cv ] oU o[pv v]uls U
B WE v § U % E ¢« v E %% }ES *puE&E o0 ]Sp S]}v vusS] & [P o] VvSE o
B Adopteleplan [ $]}v %o 0l E-Joimtvgououng période de trois ans a compter du 26 janvier 2022.
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Délibération nTS 2022 002
Présentation du rapport sur le développement durable 2021

Le Président rappelle que le décret n° 20656 p 6 ip]v Tiii ] Vigd&tiqm @ouraEtaines collectivités de

%o E}%o}e E UV E %o %o} ES *uE& o0 ]Sp S]}v v u 8] & A 0}% % uvs PE o \
communes de plus de 50 000 habitants, des départements, des régions et des établisspuidicts de coopération
intercommunale (EPCI) a fiscalité propre de plus de 50 000 habitants.

D!'u <] o "~z Z v[ *8 % * } 0o]P % E} U]E pv S 0 } pu vSU ¢ % E * vS S]}v %o
o[} i § ulu M eCv ] SU stmfédiHjyeds ndirk\politique et des enjeux en matiere de développement
durable et de transition énergétique.

Aussi, préalablement aux débats sur le projet de budget, le Président présente un rapport sur la situation en matiere de
développement durableniéressant le fonctionnement de la collectivité, les politiques qu'elle méne sur son territoire au
service des communes et des EPCI et les orientations et programmes de nature a améliorer cette situation.

Ses compétences donnent au SYDER une responsalidii-vis des habitants du Rhdne que le rapport présenté en
annexe met en avant.

Le rapport en annexe comporte 5 grandes parties :

la présentation du SYDER et les chiffres clés du territoire du Rhéne
les enjeux et objectifs environnementaux et sociaux

les démarches au sein du SYDER en 2021

les actions mises en place en 2021 dans les communes / EPCI

les conditions de travail

6. Péréquation et solidarité

agprwDdE

Il est donc proposé au Comité syndical de prendre acte de la présentation du rapport Développement datable
o[ vv 1TiTiX
Vu le code général des collectivités territoriales,
sp o } o[ v EP] U
Entendu cet exposé et aprés en avoir délibéré,
Le Comité syndical, o[pv v]u]S U
B Prendacte 0 % @E * v3 8]}V U E %%} ES A 0}% % u vsd uE o M2 Z %}luE C

Délibération nTS 2022 003
§ 3 @ % %IES [}E] vE §]}v p P & ]E Tifl

> WE ] vS8 E %% 00 <Uu O § [}E] vS S]}v u P prépéaaation v budgesprimité o (
2022.

KEP v]e- Ve 0 ¢ UAE Ul]e % E vi o[ £Auv g pP3SU }v(}JEU UVS o & Pc
}%0 %} ESUV]S (] o %o}]vsS ep& o *]Sp SJ}v (Jvv ] E pn7rz Z § euE o ¢ Vi

> WE ] vS % E « v8 0 E %%}ES JVEE} p S]( M § [}E&] v8 S]}v p P S |CE
qui a été mis a la disposition des délégués.

Vu le code général des collectivités territoriales, et en particulier les articles 1-3624t L. 2312,
Entendu cet exposé et aprés en avoir débattu,
Le Comité syndical, o[pv v]u]s U

B Prendacte 0 S vp U § [}E&] vS S]}v pu P S TE Tiit 8 o[ £]*S v U E %o %o
tenu le débat.
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Délibération nTS 2022 004
Su [Ju%o S %oopuE] vVvu 0 v EV VS 0 % E}i S h u® Z W E(}d
sur le territoire du département du Rhéne

DZ %% 0 Y %o EL}i $ Uu®E Z % E(}EU V] oo *uE& of] o ]E P %p o]
> WE ] vS E %% 00 <g % E o] & S]}v v£ ~ziiliziidAU o }ul]S <Cv ] o
% E(}EU v ] oo of] 0 ]J]E P %M 0] U %E} 8§ [ u%ko HE Ale v3 E U]E o0 -

énergétiques de sesommunes membres sur le territoire du Département du Rhéne.

hv % @& u] E +S]Ju S]}v ]v J<p ]S <p o },8 Po} o 0[}% & S]}v *pE o[ ve U 0
uloo]}ve [ PE}s ,JE+ d £ X /0o }v Ev & ]5§

% 50 % des armoires de comnamrénovées sur les800 existantes,
¥% La rénovation de 8300 sources lumineuseslampes a décharge en LED sur %00 sources existantes,
% La rénovation de 20% des réseaux souterrains, soit 307 kms,
% La rénovation de 30% des réseaux aériens, soit 292 kms
88 }% & 3]}v [ VA EPuUE }]SI!SE o v eU@E i :veU * 0}v 0 *« u} 0]3 * su]JA v

a) Modalités technigues

¥ La commune dépose un dossier de demande sur le Portail SYDER (Demandes de travaux neufs (Eclairage Public
et Réseau) Profesy).

¥% Sa demande est instruite.

% > Juupv <8 JV(}Eu o A o] 3]}v . uv U o[ VP P u v8e 0[}%
travaux concerné et des délais de réalisation.

> u **](] 8]}v <+ SE A pu&E E Vv}A §]}v of] 0 ]J]E P %p o] }]3 pee] % Eu §
co(t des prestations et des fournitures.

b) Les modalités financiéres

Les informationdfinanciéres évaluées au moment du lancement de la démarche permettaient déja de prévoir sur
o[ ve u o M 8§ EEJSHE p "z Z . }viu] « ep ¢S v8] oo ~ U P Jve
maintenance/exploitation). Ces prévisions ont été affinéessent listées dans le tableau de la programmation

% OoUE] VVIU 0O [JVA ¢8]ee u v3 i}]Jvd o[ 8p [Ju%e §X

> Nz Z flee] }%S8 uv S pAE [ 85 u vs 09 euy®& o wu}vs vs dd WW(lE
CS_2021 022 du 23 mars 2021. Bien entendmaetant de dépense subventionnable pourrait étre aussi diminué des
el A v3]}ve % E p e p3]3E p ZdU AU ~A/>U 3Y <u %IUEE 18 % E A} E

> Nz Z o[} MP%o CE ]S pee] E HU% E E o0 - s u SSE vdéstavaupa N3 u
(aprés la réalisation des travaux), afin que les communes puissent déja bénéficier des économies de fonctionnement et
ce, afin de leur permettre de financer le remboursement des travaux effectués.

Le montant restant a la charge de la coomme serait alors intégré dans les fiches travaux et dans les appels de charges.
Les communes pourraient alors décider de payer sous forme

- de contributions budgétaires

- Sl (]* o] & o[]ved E =+ usSE » SE A p/&LndHiscalja¢es)% E o "~z Z ~ }v

2)>[} o]P S]lv E o] E puv Su [Ju%e S %oopuE] vvie 0o euCE 0 » %o\
1% @E 3]}ve /E  %3]}vv 00 ¢ [JVA ¢8]ee u v$§

>[ &S] o iié 0 -99}]dw E adif 2015 dite koi NOTRe } ](] o0 [LE 681D du code général des
collectivités territoriales dispose que«pour toute opération exceptionnelle d'investissement dont le montant est
supérieur a un seuil fixé par décret en fonction de la catégorie et de la population de la collectieitéétabtissement,
I'exécutif d'une collectivité territoriale ou d'un groupement de collectivités territoriales présente a son assemblée
délibérante une étude relative a lI'impact pluriannuel de cette opération sur les dépenses de fonctionnement

Cette étu [Ju%e S %oOpE] VVUL O *pE O * %o Ve e (}v 8]}vv u v8 <3 } o]P S}]CE
[}% E 5]}v [JVA ¢&]ee u vE }v3 0 uU}VvS VS % E AJs]lvv 0 §}5 0 ¢ % Ve o 3 oy
2016:892 du 30 juin 2016.

Cets S }1S ISE % & + vS§ o[ *s u O 0] €& v3 U <p] % us Jvs EA v]E
HPS]JE }u uA}s [pv ]*]}v p P S]E }uo}lEs [MV u v (]Jv v u vsX
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v }USE U o[ ES]-38 duXméhieiicode fixe les seuils de dépenses réelles de fonctionnement
«5° Pour les communes et les établissements de coopération intercommunale dont la population est supérieure a 400 000
habitants, le seuil est fixé a 25d¢s recettes réelles de fonctionnement ou a 100 millions d'euros

>[ Spu [Ju%e § }]SISE § 0] %}IUE SIUS %o @&3}i S }vS 0o },8 8 epu% E] pE
- 150 % des recettes réelles de fonctionnement (si populatiol®@Bhabitants)
- 100 % des recettes rdeb de fonctionnement (si population comprise entré@ et 14999 habitants)

- 75 % des recettes réelles de fonctionnement (si population comprise entd@@ 8t 49999 habitants)

- A1 9 <« E 85+ E 00 (}v 8]}vv u v$§ }uipojulatigoaphjprise énfued5030 ete
500000 habitants).

> % }%opo S]}v % E v E VvV }Uu%S ¢S 0 %o}% po S]}v o P o U S 00 <pu[]eep M

Les recettes réelles de fonctionnement prises en compte pour le calcul dosedi v§ v v$§ 00 o[ &
budgétaire.
> % E}i § u® Z % E(}Eu v]oo &E %}V §§ } o]P 8]}v %op]e<h 0O

[JVA ¢8]ee u v38 +3Ju » dd +}vs ]V ep% E] uEs puALE T 9 =+ @Hu S¥BER @& 00 -
e[ 0 A VZ461D60! %} E o[ vv T9T4008!76+5]u + %}pE Ti

3) lvs vy o[ Su [Ju%e §

Selon les textes en vigueur, cette étude doit comprendre les éléments suivants
- Eléments concernant la collectivitélom de la codictivité, population INSEE,

- Eléments budgétairesrecettes réelles de fonctionnement du dernier exercice (sans les restes a réaliser),
E ]S []JVA *8]ee u vSeU

- Eléments concernant la réalisation du projeontexte, objectifs, échéancier, colt,

- Modalités de financement du projeWw  %. ]$§ [ uS}(Jv v u vs o }oo 3]JA]3 U uE
des emprunts,

- Ju% S (Jvv] & = %o Ve e (}v 8]}vv u v8 «uE o[ vv V JUE* S u& o0 -
*UME O[] UBo EpVSU s vEE®RPUs vS%E & vU Z §- usS] E e« % & u] & U (opu] U

- Z &5 e+ EUS ¢ % E A]e]}vv 00 c PV E * % E O[]JVA «3]ee u vEX

/o ¢S }v % E}%}e B }u]S <Cv ] o % E v E s 0 % E * viesddala o[ Su
%o E& * VS o] & 8]}v *u&E o n P s (}v 8]}vv u v8 & o §]A L %o E}i § u
public conformément aux dispositions du code général des collectivités territoriales.

Vu le code général des collectivités territdes, notamment ses articles L. 163%t D. 161135,

}ve] & vS o[} o]P §]}v % E ¢ vS S§]}v [puv Spu [Ju%e 8§ %0OUE] VVU O %o}pCE
of] o]J&® P % u o] U

Entendu cet exposé et aprés en avoir délibéré,
Le }u]8 «Cv ] oU ofpv v]u]s U
B Considérde budget maitrisé dans la phase de travail préparatoire,

B Approuve o[ Sp [Ju%e 8§ %O0pCE] VvVp 0 *pE O %o Ve e (}v 8]}vv u v8 o] =+ W/
[JVA ¢8]ee u v3 o] u® Z % E&(}E&u v ] oo of o] P %pn o] U

B Chargele Président de présenter cette étude a tous les partenaires financiersneinteurs qui en feraient la
demande.
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Délibération nTS 2022 005
Concession Electricité : Reprise des négociations avec les concessionnaires EDF et ENEDIS pour la
]Pv SUE [puv viuA p }vSE 3§ }v ee¢]}v 0o SE] ]S

RAPPEL DES FAITS

Le Présidentr%. % oo <«<pu o "~z ZU v ¢ <y 0]S [ uS}E]S }EP v]e SE] He EA] %

v (] o *}]18 E /™" ~%CE uu v8 Z &+ o0 A 0}%% u v3U o[ £%o0}]5 §]}vl
réseau public de distrips]}v [ o SE&] ]8 [UV % ESU 3§ o <} ]1S8 & 0 uJec]}v (P
E Po u vs - Av3 U [ USE % ESU suE }v § EE]S}E U Ve 0O E [V
25 ans.

Ce contrat, signé le 24 féviE i661U A ]S [ Z A E o 6 u E+ 71i6X hv VIHA p }VSE §
signé. A cette fin, les Parties ont engagé des négociations a compter de juin 2016. La délibération n°CS_2016_ 034 du
7 juin 2016 approuvait la feuille de route de & P e v P} ] S8]}veU o Ppl]s p PHPE pd *CVv ] o0

ol }C& u sz} }JVvoOuUE A o0« }v ee]lvv JE o § u v ]PrégiddhtEélépuérs 3 |
aux concessions, de mener les négociations avec les concegisgndans le respect des dispositions prévues dans la
feuille de route. Celles] v[}vS % ¢ }usS]X %opeU & S§ E /N }vsS E (M- v ouE
la concession, pourtant proposé par le SYDER.

Le SYDER a donc, par délibératid@S 2018 003 du jJdnvier Tiido U ] o & }v u S8]tv }IVSE S
<U[pV VIMHA p JVEE § v ee]}v %op]ee !SE }v ouX 8§ o] & S§]}v § v}

pas contestée.

% u]s 0}E-U ulu e<[]lo@[%BUESHNA v UE u]ee]}v + EA] %po]l]U & § E
Ju%s§ W "z Z o[ £ uS]}v 0O WE=+ } o]P 8]}ve § E (pu- [ <p]S8S & - &
en vertu de la concession qui les lie au SYDER. Rhisitees de recettes ont été émis pour recouvrer les redevances de
concession au titre des exercices 2018 et 2019 qui ont été contestés devant le Tribunal administratif de Lyon par la société
ENEDIS. Trois instances sont en cours, une courte périodentigive de médiation judiciaire ayant échoué courant
janvier 2021.

Ve 0 %E& ul] E & «pu!'s U E /~ 835 <u o0+ S]SCE - E 35 ¢ [ }u%S o %o}
(fonctionnement et investissement) pour la période du 8 mars 2018 au 31 déee2oi8.

Dans la deuxieme, ENEDIS attaque le titre de recettes de solde et le mandat de solde relatifs aux redevances de concessiol
(fonctionnement et investissement) pour la période du 8 mars 2018 au 31 décembre 2018.

Enfin, dans la troisieme requéte, ell&S «<u o S]SE [ Ju%sS & o §]( o E Av (}v 8]}v
pour l'exercice 2019.

]v ol ((]E o 10
0 }vel]o [ 8 8 %}t

253

> dE] uv 0 u]v]SE §5]( >C}lv i}JvS 0o i E <p!'s « 3§ Tl
P E - 1e]

dire de droitdu 11 maifiiiuU o dE] v o *UE-"]" S 3
E o §]A + o[ £ p3]}v u }VSE §

1. Danso[ZC%}SZ ¢« }9 pv }VvSE § v o ee]}v ]*SE&] pusS]l}v [ o SCE] 18 &
parties aiemh conclu un nouveau contrat expres, résuttéd des dispositions spécifiques applicables a ce contrat

S o e Z VvS§ o[l &S] o ii pu} o Z]1 & <« Z P ¢ o }v se]lve

~ ve o A E-]}v i661 <pu] 8930 Advpuoy}Eo Tiioe < JVEE & 3 epe 9

tacitement reconduit ?
2. Compte§ vpu v}8 uu vs o[} o]P 8]}v <] % ¢ *pu&E o <} ] 8 E /M — eepE E
ses concessions, celieat- 0o 0 %o}ee] Jo]S alasdcokdstlon &cite du contrat ? La circonstance
<p o *} ]S E /™ }vS]lvp (15 o[ A %o e)éEtre]tegargée@®mmaurévilant son
accord pour la reconduction du contrat ?
3. Ve 0[ZC%}SZ « }71 o }vSE § vt, les@ispSsitiens s@Ecififjuestdui lui sont applicables et
les obligations de continuité du service public impliquelés que le contrat soit temporairement prolongé,
le cas échéant de facon partielle ?

4. Dans le cas visé au paragraphe précédent, lesseluelatives a la redevance saies maintenues
temporairement ? A défaut, une base Iégale autre@s susceptible de fonder une éventuelle redevance ?
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ve o}v Ale p 16 } 38} & 1iliU o Z pus inE] ] § ]} \concgssipniconclulentre gnesaitosté

v Vs S 0 }v ee]lvv JE - & 8§ E /~ § v}v CE v}ipA o [uv Juupv }E
8 13 uvS % E}o}vP v] & VIuA o § JVA]S 0 s %o ES] + + E %o Bu@EhtAEtE %o}y E

}ve Jo [ § § v o] ¢S % » % E}vIv cuE& 0 <Y *S]}V %} % E o dE] puv o u]v]:
ele %3] o (Jv. @ pv E A v U % @E o0+ }v ee]}vv JE « v o[ <« von }vEC
%oOWe *5 3 *UE 0 % E}OIVP S]}v % E o[ (( & 0o 0] & 3]}V %% % E
pMv]o S E o u vS o }VvSE S }v ee]}vU SS <y ¢S]}v V[ C VS % ¢ S %o}e % E
[ 8 ve JVEUES }ve]Jo [ § 8 & vA}C e ((]E+ Avio dE] puv o ul]v]:

Ces affaires seront audiencées le 27 janvier 2022.

8§88 ulu plv UeE % E ]Joo pE* %% o0 o[ USE }vS v3] pAE <uHel %o %o}
des provisions pour renouvellement di par ENEDIS au SYDER en application du contrat de concession conclu le
24 février 1993

METHODOLOGIE PROPOSEE AU COMITE SY.NDICAL

noAp <u] %o E U eeve 88V E o0 ipP uvd pu dE] pv o  u]v]*3E 3](
Jved v eU Jo }VA] v$§ E % E v E * % @E * v3 0 eV P} ]38]}ve A 0 }v ee]}h
nouveau contrat de g¢v ¢¢]J}vU <«uJo] & VEE o0 ¢ % ES] ¢« ~ <u] v[ $ 185 % * o .
précédentes).

e v P} ] 8]}ve AE}VS pee] % Eu $3CE E Po E o % E]} Ju% E]e VvSE o
du nouveau contrat de ce e+<]J}vU % E]} % V vS8 0 <gp oo o "z ZU [puv % ESU v[
}JVEE % ES] 0O uje ]*%}]181}v [ E /™ [uv E ¢ p }v8 0o "Cv ] § 3 %E}

0 & o] 8]}V e}ue ¢ u S @Ehvaux[Sur ke @sdau sans contrepartie.

Sur la base du modéle national de contrat de concession de décethik le SYDER va proposer un nouveau projet de
contrat a EDF et ENEDIS préservant les intéréts des usagers, du SYDER, propriétaire du résc@ildeudig}v [ o SE] ]
et des communes membres du SYDER.

Cette reprise des négociations pourrait aussi engager les parties vers la résolution du différend, susvisé, qui oppose le
SYDER et ENEDIS en lien avec les obligations imposées a Enedis paatldecootrcession conclu le 24 février 1993 en

u 3] E % E}A]*]}ve %}UE E VIUA 00 u v8 ~WZe & [ U}ES]ee u v (Jv v u
qualification des origines de financement des ouvrages concédés.

Il convient de signaler que d@erement le comité de suivi du modéle de cahier des charges de 2017 a regu des demandes

[ Z &E v§e 0 &E Z %}pE EINAE]E o0 « v P} ] 8]}ve p Vv]A pv 8]}vo suEU v
de contrat, la gouvernance et le suivi degaatissements du concessionnaire et les aspects comptables et financiers des
concessions.

Il est rappelé aux membres du comité syndical que les principes devant guider la négociation doivent étre avant tout

% La préservation des intéréts des communes etedgie P E+ p « EA] %o O] ]*SE] usS]}y
v} uu v8 % E 0 % E » EA 3]}v [HV % SE]Ju}]v v }v §&§ § V]A ux >
E + p v }v 8§ 8 %op]ecpu[]lo op] § Iv(] % E ¢ ¢ }luupv U

% > u]v8] v [uV P p e EA] % O] [ o S&E] ]38 Ve S}ue o « 8§ EE]S}E -

Y > IWW(]JPUE S1}v [pv & *« p % Eu S5 vsS o[]vs PE S]}v sli S SCE
E }E uvdUYe u]e pee] A Joo v$ <U 0 %o E }YJE€E ¢t ue par cgnsequentE S v
0 °* }U%S UWE* E *S VS %oE} % E] S W 1}V vi8U P & vS8]ee vS Jve] 0[]V %o
ses communes sur ce service public de distribution dont le monopole est attribué a ENEDIS sur la partie
distribution etEDF sur la fourniture aux tarifs réglementés de vente.

S
v

Le Président demande au Comité de délibérer sur la stratégie telle que présewatésnti
Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment son arti@22431,
sp o } 0i¢, &t €& particulier ses articles111-51, L.111-52, L.121-5, L.322-2, L.322-8,

Vu les statuts du SYDER et les prérogatives de puissance publique qui lui échoient,
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Vule contrat de concession du service public de la distributipnv EP] o §& ]2 féwr]d? $1998 entre le SYDER

S & HE E}]Se HP<p 0o 3 Avp o <} ] 8 & % }IUE 0 u]ee]}v (JLEV]SHE
vente et la société ENEDIS-ERDF) pour la mission de distribution pulplig [ o $&] 15 U v}S uu vS o « (€S
(] e}Jv Z] E + Z EP ¢« E 0 3](* & *% S3]A u vs o] nE 0 }v see]}v §
de la concession,

Considérant que le contrat de concession est composé de la convergioaratession, daahier des charges et des

vv /£ ¢ ]Jve] <p o[ Ve U O * le grotocdl& deaMentpellier en date du 18 septembre 2013 transposé au
VIA pH 0o} 0 % & o[ Avvd v & pidou]lTiioU o % EERe}l&DF GDE o date dE] 3
27 juin 1991,0 % E}S} }o [ J&E 0 ]J]E P %p o] v laconventidridé payte@ariat Sérdice
prévenance Travaux dii i VA] & 1iiiU o « }VA v3]}ve SE]% ES]E 3 Ju EJ]% ES3]S [ %o

Vu la débération n° CS_2016_034 du 7 juin 2016 autorisant le Président a se rapprocher des concessionnaires en vue de

mener des discussions pour le renouvellement du contrat sur la période courant du ler janvier 2017 au 30 novembre

2017,

Vu la délibération n°CSi26zii6 p 78 i VA] E 11i6 }ved § v8 o[ v [ }JE SE}IHA A ¢
0 *]Pv SUE [pv }E U 3Z} % }uE o+ v P} ]38]}ve 3 v v38 u E Vv}pA oo u v

Vu la délibération n° CS_2017_032 du 27 juin 2017 autorisang&ident & négocier un avenant de prolongation du
}VSE § v ee]}v ]*SE&] US]}V %M O0]<p [ 0o SCE] ]S U

Vu la délibération n°CS_2018_003 dydrvier2018 décidant de la reconduction du contrat de concession du 24 février
1993 et de ses actes attia€s en ce qui concerne le périmétre du SYDER,

Vu la compétence de la Métropole de Lyon en lieu et place des communes situées sur son territoire (Chassieu, Corbas,
'JA}E+U :}v P U >]e¢] pyU D E C >[ §}]Jo U D Ci] pU D]} econcéssjon flejiaistributipn |1 U
%u 0]<pu [ o SE] 18 § °jaRvier 205pdon mwetrdit du SYDER puis son adhésion concomitante au SIGERLY
depuis le ¥ janvier 2017,

SH VvV }ve <p Vv o0 e <puo0]S e [ US}IE]S ¢ }v eKctes parve 9YZER ev & SKEERLY, chacun au
§]1SCE *lv % EJu SE % E}%E U }S]Spo JE « p }VvSE § }v o eel}v % }uE o
électrique susvisé,

su o[ Ale pu }velo [ 8 8 VE idAdIT p 10 } § EuIiTi[<p}Evep@E pv VIUA p }vSE
de celui qui précede, il appartient aux parties de négocier et de conclure dans les meilleurs délais un nouveau contrat de
concession en application des dispositionsalp E § P2@4-3%2 ¥u codagénéral des collectivités territoriales et @d de

o[ €3] o6 >Kil} ol v EP] U

Considérant que les concessionnaires ENEDIS et EDF sont chargés, chacun pour ce qui le concerne, des mission
respectivement, de développement et d'exploitation ddeéseaux publics de distribution d'électricité ainsi que de
(JLHEV]ISHE - 0 SE] )8 ME § E]J( & Po u vs » A vs U cu[lJoe £ E vVv§ vV
charges de concession,

Considérant que le SYDER, ensaqualitqus}E]S }v v$§ 0 ]*SE] puS]}v %op olJ<p - o SCE
territorial, négocie et conclut les contrats de concession, en vertu des dispositions légales susvisées,

}ve] B vS <u 0o "z Z § ve o[ §8§ v§ | dmistratifsde pyoh@Ur les contentieux qui
0[}%0 %} vS o0 ¢} ] 8§ E /"U 0 <<po0oe* %E}viv E Vv}S uu vs «uE acobbpEr]v ] %o
du 8mars2018,de la concession}v op o 18 ( AE] E 861U ipe<p[ ratdadaneessjanisoitisigiér §
VEE 0 ¢ % ES] *U % & of (( § o] 0] jawiesJQn8,vE NzTiid6ziiT pn {0

Considérant que depuis le 8 mars 2018, les concessionnaires, et notamment ENEDIS, se refusent a toute transparence
quant a leurs obligations otractuelles, et notamment au devenir des provisions pour renouvellement, qui constituent

%o ypES Vv§ e E}]Se p }v vi8U 8§ v ¢ «pul88vs8 [ppupuv E Av v }VSE %
propriété du SYDER et dont ce dernier réalise €66 A p/&E s}ue » u "$E]e [}JMAE P U
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Entendu cet exposé et apres en avoir délibéré,
Le Comité syndical, o[uv v]u]s U

B Décide de la reprise des négociatiomsec les concessionnaires EDF et ENEDIS pour parvenir dans les meilleurs
délais a un nouveau cod E $§ }v o ee]lv %o}u@E 0 ]J*SE] uS]}v %u o]l<p [ o SE] ]S
réglementés de vente,

B "l o dE&] pv o ulv]*SE 35]( >Clv A ]38 }v ouE -delaflugmars 2018s6lGchotiatP $]}vU
de concession conclu l&2évrier 1993autorise le Président a engager les négociatiamgec ENEDIS relatives aux

Jv 181}ve (Jvv ] & * [} H% 3]}V % E E /AU v Ap *lv. AE%o0}]5 S]}vU pu E

du SYDER durant la période courant & compter do@s 1i1i0 ipe<u[ o[ VSE v A]JPp uE p VvIPA
concession,

B Autorise le Président a prendre toutes dispositiofe }pE o[ £ nS]}v 0 % E * Vv§ o] & S$]}v
E %E v E o VPu A o0+ }v ee]}vv |]E ecegarde defs}dioitsd SYDER.e pA

Délibération nTS 2022 006

Concession Gaz : Stratégie pour les négociations avec le concessionnaire GRDF pour la signature
[uv VIPA p Jv3E § v _ee]lv ]*3E] pus]lv P I

Al Plee v8 [pv  (( ]E u]le wtitreadp l&Eodpetence optionnelleDistribution publique de gay, il

est précisé que, conformément aux statuts du SYDER, seuls les délégués représentant les communes adhérant a cette
compétence prennent part au vote.

RAPPEL DES FAITS

LePrésident rappelle que Iz ZU v ¢« «<«u 0]8 [ USIE]S }EP v]e SE] degaz nafwgleE] pus]}v
conclu le 18 juin 1997 avec la société GDF (GRDF deptijaiterir 2008ine «Convention de concession pour le service

public de la dtribution de gapourle groupement de communes ayant transféré leur pouvoir concédant g&/&ER

» a laquelleestannexé un cahier des charges et ses annexeair une durée de 25 ans.

Cette convention, entée en vigueur le 25 juin 1997, arriveraéhéance le 24 juin 2022.

>[ (& §]-loduicahier des charges de concession prévoit que trois ans au moins avant le terme du contrat, les parties
doivent se rapprocher aux fins ¢ § 0o]&E uv § § e O] pWE § pv 8§ 8 s El%SPHe - SCE
renouvellement restant a réaliser par le concessionnaiaéin que les biens concédés soient dans un état normal de
service au terme du contrat.

hv }JWEE] EE v § p ii u & 1iio S E ¢ % & o "z Z tatdeglieywE (]ve

METHODOLOGIE PROPOSEE AU COMITE SYNDICAL

Le Comité syndical a délibéré le 8 décembre 2020 sur une feuille de route définissant la prépardtofindde la
convention de concessioen cours @frétde ses modalités de sortie eekanmend ¢« }v ]8]}ve pos €] uE « [ £
du service public concédé ve o E [uVv VIMA p JVSE 3 }v ee]}vX > }lul]S <Cv ] o
MV % E}i § [ }E usz} U }no vS§ o ( p]oo (E } 1 Ses nd@g@eiafondJa venir | v (
avec GRDF sur le nouveau contrat de concession de distribution de gaz naturel. Toutefois, les négociations conduisant a
o °<]Pv SpGE S 1E u sz} }vs Z}py U uoPE o S vpu HAE & pv]]
document en mars et avril 2021.

Le SYDER souhaitait notamment que ses bilans de fin de contrat servent de base de travail pour converger sur des bilans
partagés.

[ *S %o}pE<pn}]U o 2z Z SE& veule 4 }v ee]}vv J]E <« « cpmptable et(financierpurs & s §
le périmétre historique en vue de son partage avec le concessionnaire en juillet 2021. Une réunion de partage des bilans
e[ *S$ S vp 0 T ¢ %S u E Tili v % E * v H }v ee]lvv JE pn }pCEpointsadecy oo

e« }E ¢ <u[lo }ved 158 A 'Z &U v Ap % EA VIE puv JE X >}E- 33
%o O E pv]ive 8Z u 8l<p e (v [AVv E VvV % & 000 *uE 0+ J(( E vSe epi !
desparties.

A cet égard, a été relevée la nécessité de faire de la transition énergétique et écologique un volet nécessaire et important
du futur contrat de concession.
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En effet, en conformité avec une Directive Européenne, la stratégie bas carbone dada prévoit la décarbonation

Ju% o0 § o[ v EP] }veluu ve 0 ¢ SJu vsSe [] ] TiAIX [ ¢S %}pE<<u}]U ] 0 «
% L 0]<p Pl eluZ 15 v3 A}JE % E pE E o + EA] U ]Jo <3 lai#eold@igipdapivs P E
le futur contrat de concession.

> ov E] E sp]A vs E pv]lve 3Z u SJcp e AJS & EE!S %}uE Z vP E
transition énergétique le 19 novembre 2021, le partage du bilan de fin de contrat find@@&&novembre 2021 ainsi que
le bilan technique le 6 décembre 2021.

En paralléle, la Fédération Nationale des Collectivités Concédantes et Régies (FNCCR) avec GRDF et France Urbaine, s
en phase de finalisation du nouveau modeéle de cahier des chargestz Z <[ *§ % E} pE } pu vs (Jv
commencer & travailler sur le futur contrat de concession, €elui% & A}C v3§ o (1vls]}v [MVv ¢ Z u ]
JVA ¢8]ee u vEe ~" /e ouE o WE MU VIMA p }vSEE §UuekddshHnipstissemeasERP)E uu
découlant du schéma précité.

POINT SUR LES REUNIONECBIANGES

> €& puv]lv [ ZVvP spE 0o Jo v S Zv]<pyS vuS u & o }UR& []vS PE CE o0 ¢« o0 |

]o v Ve ou] u "z ZXurbBit été pfdférable de converger sur le bilan de fin de contrat technique
préalablement a la poursuite du travail sur ce sujet, le SYDER va proposer a GRDF un projet de schéma directeur des
investissements.

A la suite de la réunion du 19 novembre 2021 SIYDER a adressé le 7 janvier 2022 & GRDF une annexe relative a la
SE ve]8]}v v EP S]<pu ]Jv op vE pv (}v o [JVA e8]ee u vie (]v %} ES E . S
communes ayant transféré la compétence au SYDER.

La réunion sur leitan patrimonial du 24 novembre 2021 a permis a GRDF de présenter sa politique fiscale et comptable

appliquée sur la concession du SYDER. Cette politique fiscale et comptable, reposant notamment sur la pratique de
o[ u}@EsS]ees u vs et dgs povions pour renouvellement, implique juridiguement la gratuité des biens de

E S}IpE v Ev ¢ v (]v }IVSE SX KEU 'Z & E (p- [ uSSE % E ]V ] %o
[ Z}%0% u vS FAE]*S *u& o <«u 0](] §8]}v decorcession. Gdhai a dorjordeSEimpacts financiers
Ju%}ES vSe cuyE 0 % E} Z ]v‘ }IvVSE §X %oopuelU v (]v IvSE SU o "z Z }]¢

Ju%S o e ] ve § §§ A vsSpu oo o[ P & e nongratuite. LovsidgsEontréles séalisés
% E 0 Zu @ EP]}Jvoe <+ }u%s U %}]vE 3 e}uA v3 u]e v A VEX [ 8
GRDF ne consent pas a aller dans le sens du SYDER, le SYDER sera contraint de adiiicégeyaridique auprés du
tribunal administratif.

Les principaux points de blocage avec le concessionnaire sont lisigesi
X M V]A p s Zvl<pU 'Z & E (B 0 % E}%}*]13]}v H "~z Z ]v J<knvde <pu[]o (
réseau basse fE ¢+]J}v 0} Ee* <pu o0 }ve Jo P v E o o[ }v}iu] U o[ VA]E}vv u
durable le préconise dans un de ses rapports remis en 2020.
X Le principal point de blocage se situe sur le bilan financier car GRDF refuse de remettre gratuiteSB¥DERI
les biens de la concession en fin de contrat. Il veut continuer a les faire apparaitre comme étant le financeur
des investissements réalisés.

PROPOSITION DE DEMARCHE A VENIR

Le contrat en cours parviendra a échéance en juin 2022 et le SYDER nitespatiae retrouver dans une situation
«Julo 1&E oo <pu[]o }vv '8 A E /" +pE o }JVEE 3 [0 3E] ]S ~ +tA}]E o]
ol Z v M %o E VSeX [ 8 %}uE<«<u}]U o ~Cv ] Sles bilankede finddeScantiataded Lt E %
GRDF, ces bhilans constituant la base de travail des négociations sur le futur contrat de concession devant intégrer un
e Zu ]E S p&E e JVA ¢8]ee u v3e suE o uE M }VSE § § édjoogiqie@ S]}v |
v EP SJ<p X W E o *pl]8 U v e« [ }E *pE& o e Jo veU o v P} ] 8]}vene %}pd
]Jv op v8 o Z]1 E ++ Z P ¢+ S e vv E X "] 0oev P}] S]}ve v % iiEE@aved ] vS %
le concessionnaire obligé, défendant les intéréts des usagers du service public a un horizon compatible avec la fin du
contrat actuel le 24 juin 2022, le Syndicat proposera alors au concessionnaire GRDF une prolongation dans les conditions
duconS@E § v }U@Ee ipecu[ (]Jv Tit6U & O <p oo 0o P11 SE ve]8 VS ve o« E
10% de gaz renouvelable.
Il est rappelé aux membres du comité syndical que les principes devant guider la négociation doivent étre avant tout
X La préservation des intéréts des communes et des usagers du service public de distribution de gaz, notamment
% E 0 % E o EA 3]}v [HV % SE]Ju}]v Vv }v §3 & V]JA pX > "z Z o
§ § %o M]e <u[] config par s& communes,
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X > u]vd]v [pv P o e« H e EA] %p o] HWPI ve3Slueo 3 EE]S}E -
X > }IV(JPUE S]}v [uv E ¢ Y % Eu §S vS o[]vs PE S§]}v eli S SE
E }E uviUYe u ]+ peguedapoopriétd des données restent publiques et que par conséquent
0+ Ju%3 PE* A] vv v % E}% E] 3 u }v vi8U P & vS&]ee v38 ]Jve] O[]V ¢
et de ses communes sur ce service public de distribution dont le monopaétestié & GRDF.

Le Président demande aux membres du Comité syndical adhérant a la compétence optionnelle Gaz de délibérer sur la
stratégie telle que présentée-avant.

Vu le Code Général des Collectivités territoriales, et notamment son article -32224
Vu les statuts du SYDER,
Vu lecontrat de concession pour le service public du gaz conclu entre le SYDER et GRDF le 18gaur L@@7durée
de 25 ans et qui EE]A E Z v o 10 iplv 11717U v}S uu vS o[ ES] o iifau }v Z
E VIUA oo u v3 }pu o[ E%]E 5]}v 0 }v ee]}vU
Vu la délibération n° CS_2020_085 du 8 décembre 2020 autorisant le Président & se rapprocher du concessionnaire en
vue de mener des discussions pour le renouvellement du contrat sur la période courdfijanvier 2021 au 31 mars
2022,
SH 0 Vv ]38 [JVE PE E o SE ve]3]}v v EP 3] ve 0 VIHA p }JVSE 3
conformer & la directive européenne retranscrite dans la stratégie bas carbone frangaise, audatile cas contraire,
[ISE JvEE Jvd [ EE!S E o + EA] J*SE] puS]1Iv %o 0]<p PIlvsSuE o § «

Considérant que les discussions avec le concessionnaire sur le partage du bilan de fin de contrat sont difficildesdu fait
enjeux financiers notables, le SYDER se devant de défendre les intéréts des collectivités adhérant au SYDER,

}ve] €& vS <p[]Jo € o] B VvV }ve <p vV & Z & Z & pv JE spE pv VIMHA u
comptable partagé & Jv op v8 o SE ve]S]}v v EP Sl<p  § <] ( uS [pnv S o 1E U
terme du contrat de concession, une prolongation de eelbiipge<pu[ (]Jv TiT0U S o«<poo o PISE

réseaux devra comporter un minimude gaz renouvelable (10 %).
Entendu cet exposé et aprés en avoir délibéré,
Les membres du Comité syndical adhérant a la compétence optionnelle Gaz,
Oo[Mv v]u]s U
B %% E}UA V3 0 *3E 5 P] % E} %o} ve o[} i S8]( ( secommurjesSay@nts « e U
transféré la compétence au SYDER,

B Autorisent le Président a poursuivre les négociations avec le concessionnaire sur le partage des bilans de fin de
contrat et les dispositions du nouveau contrat de concession de distribytiaolique de gaz.

Délibération nCS 2022 007
%o % E} S1}v Juv IvA vi]lv E A E+ u v et A villv VEE o
le SYDER

> WE ] vS €& %% 00 <u[]Jo AJ*S U veo E Mt %0 v &E invesdssementt) SE}]-
aux collectivités territoriales la dotation d'équipement des territoires ruraux (DETR), la dotation de soutien a
l'investissement local (DSIL) et la dotation de soutien a l'investissement des départements (DSID), mis a disposition des
préfets au profit des projets concourant a la redynamisation et au développement des territoires.

> tuupv Zh>>/K> ~U Z & vs p "Cv] § % ES uvsS o [v EP]e p 2Z
compétence <clairage public et maintenance Elle ] E o] & o[RéwmplEcesigt dbs sources
conventionnelles en LER) opération financée par le SYDER, dans le cadre de sa démarche performancielle.

La commune a déposé une demande de subvention pour cette opération sur la plateforme édélisate
«démarches.simplifiees.fr le 23 février 2021 en Préfecture du Rhéne.

Par un arrété n° 2020119DSIE69-07 du 10 septembre 2021, le Préfet du Rhéne a attribué a la commune de BRULLIOLES
UV s A v3]lv [uv u}w®7\edros abiitre deal DSIL dans le cadre du CRTE pour un montant subventionnable
de 120814 euros.
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> Nz Z §v3u SE [JHMAE P S (Jvv vi o+ 3E A puE E uU%0 U VS e e}p
commune de BRULLIOLES, il a été convenu queccedleerseds sommes percues au titre de la subvention mentionnée
ci-dessus.

> WE ] v8 ]v ]J<p  }v <p[lo }VA] v§ (JVIE % E A}] }JVA v3]}v o ¢ u} o]
E A E+* uvs % E o Juupv Zh>>/K> ~ pu ide allduéguaw fitves du $emplacgment des
sources conventionnelles en LED.

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le projet de convention de récupération de subvention a passer entre le SYDER et la commune de
BRULLIOLES,

Considérant que lagnature de cette convention permettra au SYDER de récupérer la subvention percue par la commune
de BRULLIOLES au titre du disposiifance Relance pour le remplacement des sources conventionnelles en LED par
le SYDER,

Entendu cet exposé et aprés enaar délibéré,
> }lu]S <Cv ] oU of[pv v]uls U

B Approuve le projet de convention de reversement de subvention a signer entre le SYDER et la commune de
BRULLIOLES au titre du remplacement des sources conventionnelles en LED,

B Autorise le Président a signéadite convention et tous les documents y afférents.

Délibération nTS 2022 008
IRVE Transfert au SYDER par la commune de Longessaigne de la compétence optionnelle
« Infrastructures de charge de véhicules électriques ou hybrides rechargeables

A Plvs [pv ((]JE u]e v o] & S]}v u S]ISE Infrasfructdres de chafjeEressares h
o[ue P A Z]l po e o SE]J«u * }u 2Cil @i précie que, G®Rormément aux statuts du SYDER,
seuls les déléguéspeésentant les communes et EPCI adhérant & cette compétence prennent part au vote.

> WE ] vS G %% 00 <y «-37tdu oddélygnéml des<cdllgictivités territoriales, une commune peut
transférer a une autorité organisatrice de distributio %o o]J<p [ o SE] ]S U § oo o "z ZU o }u?
E o 35]A 0 u]* V %0 [uv « EA] Ju% E v v§ o & 3]}vU o[ v3E §] v § |
V e ]JE « of[pe P A Z] po e 0o SE]c«pblesjp ZC E] « E Z EP

Les statuts du SYDER, fixés par arrété préfectoral, précisent queigatapose a ses communes adhérentes, outre la

Ju% § v } o]P S}JE [ US}E]S }EP v]e SE] 0 J*SE] pusS]tv %u o]J<p [ o
diversestoo ¢ <p o] 0 ]JE P % pn 0] U o ]*8SE] puS]Iv %o o]<u PIU o % &} pu 3]}
chaleur, ainsi que, depuis mai 2017, cette compétence optionnelle «E *SEU SUE - Z EP v e |E -
véhicules électriquesu hybrides rechargeables

> WE ¢] v38 E %% 00 B jul]s8 <p U }v(}EuU u vs e o5 SuseU o Z *]}v |

optionnelle proposée par le Syndicat se fait sur demande de la commune, et devient effective aprés délibérations

concodantes du conseil municipal et du Comité syndical, entérinées par arrété préfectoral.

Le Président expose la demande de la commune de LONGESSAIGNE, relative a son adhésion a la compétence optionnel

«/V(E *SEY SUE - Z EP v eeicll@E électriojues o hybrides Zechargeables

Il indique que cette adhésion se fait dans le cadre du plan de déploiement des infrastructures de charge de véhicules
0 SE]<u s 8 ZC E] <« ule VvV "HAE % E o "z Z +puE ue, dan€EleEckslld de calieZ} V]
Z *]J}vU Jo v[C HE %o ° ] ve ule 0  ]*%}*]lS]}v MU "z Z % E S5 }luupv %

vVl M puv JVESE § v JuEes }vi 0 ~Cv] § AE ]IS E %E v E o[ £ p3]J}vx

Vu le code général des collectistéerritoriales, notamment les articles L. 2224 et suivants, et L. 2223¥,

Sp o] EE!'S % E R0Z0E0HBO0OE2 A 07 janvier 2022, relatif aux statuts et compétences du SYDER,
notamment les articles 2.2.2.3 et 5.2,

Vu la délibération du 20&tembre 2021 du conseil municipal de LONGESSAIGNE,
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}Jve] & v§ <u[]Jo }VA] vs u} JOMRETBNICES FYDHEEBS statuts du SYDER relative a la liste des
communes adhérant a la compétence optionnellénkastructures de chargev e+« JE -« o[pe P A Z]
électriques ou hybrides rechargeabbes

Entendu cet exposé et aprés en avoir délibéré,

Les membres du Comité syndical adhérant a la compétence optionnelle IRVE,
O[MV v]u]sS U

B %S vS o Z °]}v 0 }uu puSAIGNE&I& toMmpétence optionnellén&rastructures de charge
V e ]JE « of[ue P A Z]lpo e 0 SE]J<H * I ZC E] « E Z EP o0 -
B § vs «p 53 Z *]}v v[ VSE v E vVv] u]- ]*%0}*]81}v ] veU v] SE ve( ES

B Chargent le Présiddrde solliciter un arrété préfectoral entérinant cette décision.

Délibération nTS 2022 009
Organisation du Comité syndical du 22 mars 2022

> WE ] vS Jv(}EuU o }ul]S *Cv ] o0 <«<pu <+ o0o}v o[ &S] o ii p E Réfinirpas |vS E]
délibération le lieu, autre que le siege du syndicat, dans lequel se réunira la future assemblée délibérante.

Le Président propose au Comité syndical que la prochaine assemblée délibérante du 22 mars 2022 se réunisse sur le
territoire de la comu pv > E €& o U § o[]vV(}E&uU <«u[]lJo» Z EP & SEIPA E 0 -+ o0

Vu de code général des collectivités territoriales,
Vu le reglement intérieur du SYDER, notamment son article 10,
}vel] E v3 0 O] U %o @E} %} % }UE o likErgnie]ldwmoisap marsi2@22,
Entendu cet exposé et aprés en avoir délibéré,
Le Comité syndical, o[pv v]u]S U
B %% E}UA 0 % E}%}]5]}v o Svu e E pv]iv P iT u E- Ti1T *uE& o § EC

B Autorise son Président a cher la salle de réunion.
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ACTES REGLEMENTAMRELRESIDENT
Deuxiemesemestre2021

V % % 0] S]}v o [ -4E 8] code gehifidlides collectdsterritoriales:

- Arrétés pris en exécution des délibérations des assemblées syndicaledans le cadre de

l'article L5211-9, 5° alinéa du code général des collectivités territoriales.

- Décisionsprises enapplication des délégations de pouvoirs consenties au Président par le

comité syndical par délibération IS 2021 071 du 28 septembre2021.

Nota: Seuls les arrétést décisionsion nominatifs, ou nominatifs fjvs &!38 Weo(wg o-} i § [HVv

publication au présent recueil des actes administratifs.
DS_2021_175*PV PHASE 6-2020 Saint Laurent de Chamousset - Gymnase MARCHE SIMIL N°2 - Préparation du marché 08/07/2021
DS_2021_18$PV PHASE 6-2020 Saint Laurent de Chamousset - Gymnase MARCHE SIMIL N°2 - Attribution du marché 09/07/2021
DS_2021_182D W K% E S]}v A JEdr> hZ Edr — '"Ez r /ve5 00 §]}v [uv  Z p(( €] 1} v EP] A & - 19/07/28219
DS_2021_18%D W K% E S§]}v A JEdr> hZ Edr — '"Ez r /ve3 00 3]}v [pv Z p(( €] }l* v EP] A & +« q Z| @8/Q8/d2t
DS_2021_203MAPA Maintenance exploitation des chaufferies bois exploitées par la régie SYDER Chaleur - Attribution du marché 24/09/2021
DS 2021 217 u% Epv S 761 111 | %}u®E o & P] "~z Z Z o PE ~ vvpo $§ E u%o ANz1iTizidTe 01/10/2021
DS_2021_22QAccord cadre 18-58812 pour fourniture et acheminement d'électricité. Lot 2 Points de livraisén &P | SMSR 2022 - Préparation consultation 19/10/2021
DS_2021_22 }E E i6ri66iT %}puE (}pEV]ISHE § Z u]l]vuvs — o SE] ]S X >}85 17T W}lvSse 0]AE ]}v W (326/d0/kg21
DS_2021_224Restitution par ENEDIS au SYDER de la parcelle cadastgrée AB27 concédée a LE BOIS D'OINGT - VAL D'OINGT 08/11/2021
DS_2021_22%MAPA - Marché d'assurances - Préparation de la consultation 15/11/2021
DS_2021_231 }luupv D}VEE}38] Er DW D 8§E]e -—"HAE %}UE o E o]« §]}v —pv E + u Z o pE r WE |%B3/1EH2EL
DS_2021_232Commune de Saint-Pierre-la-Palud - MAPA Travaux de rénovation de toiture et de réalisation d'une installation photovoltaique - Préparation du mar¢t$/11/2021
DS 2021 234D W r D € Z SE A uE o00}8] v Au 0 E +3SEu SPE 3]}v 8§ o[}%3]ules 8]}v  + 0} WAE u "z|2zit20eG
DS 2021 267 u% E VS THHTIl ] JHE 0o P P S %E]V |% o 07/12/2021
DS_2021_319MAPA -Marché d'assurances - Déclaration sans suite Lot 2 et Lot 6 21/12/2021
DS_2021_311MAPA -Marché d'assurances - Lot 1 - Attribution du marché 21/12/2021
DS_2021_312MAPA -Marché d'assurances - Lot 3 - Attribution du marché 21/12/2021
DS_2021_313MAPA -Marché d'assurances - Lot 4 - Attribution du marché 21/12/2021
DS_2021_314MAPA -Marché d'assurances - Lot 5 - Attribution du marché 21/12/2021
DS_2021_316 }uupv D}VEE}355] Er DW D §E]e -"UAE %}ME o E o] 3]}v —pv E » Z o pE r SSEHP1E2021
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Ervayé en préfecture |s 02/07/2021
Regu 21 préfecturs Iz 0910//2021

Afiché le
1D | 069-255000721-20210708-DS_2021_178-AU

=

RHONE - SYDER

r —
DECISION n° DS 2021 179
Objet : i d’une { ique sur la de Saint Laurent de Chamousset
en toiture du Gymnase.
Phase 6 — 2020. Marché similaire n°2 au marché de réalisation d' h
Préparation du marché.

Le Président du SYDER, Syndicat Départemental d’Energies du Rhéne,
Vu le code général des collectivités territoriales, notamment les articles L. 2224-31 et suivants,
Vu le code de la commande publique, en particulier Iarticle R. 2122-7,

Vu la délibération n° CS 2020 031 du 16 Juillet 2020, 4°alinéa, par laquelle le Comité syndical a
délégué a Monsieur Mallk HECHAICHI Président du SYDER, le pouvoir de « prendre toute décision
[ la prép , la I ion et le des marchés [...], lorsque les crédits
sont inscrits au budget, de tous les marchés et accords-cadres ne relevant pos d’une procédure
formalisée (L. 2122-22 alinéa 4) »,

Considérant le besoin du SYDER relatif a la réalisation d’une i sur la

commune de Saint Laurent de Chamousset, en toiture du Gymnase,

Considérant les crédits inscrits au budget annexe Photovoltaique 2021 du SYDER,
DECIDE
> De procéder a la préparation d’un marché similaire au marché « Réalisation de deux installations
photovoltaiques PV Phase 6 — 2020 » notifié le 07 aott 2020 a la société « FAUCHE Centre Est »-

ZI Gavé —BP78 — 42330 SAINT GALMIER, en vue de la réalisation d’une il ion ph iq
sur la commune de Saint Laurent de Chamousset, en toiture du Gymnase.

Le Président certifie sous sa ilité le caractére ire de cet acte transmis en Préfecture et
publié au registre des actes administratifs.

Fait a Dardilly, le 08 Juillet 2021 Le Président, ?
d'Energies b
du Rhé =
hine m
<
Malik HECHAT N/
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DECIDE
» De pro:éder ala ion, a I' et au régl du marché similaire n°2 au marché
ion de deux i i p i 4 MONTROMANT et ST MARTIN EN HAUT
(Phases 2020) », pour la réalisation d’une i i i suvIetermmredelacommune
de SAINT LAURENT DE CHAMOUSSET en toiture du al i « FAUCHE

Centre Est », dans les conditions financiéres exposées ci-dessus.

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte transmis en Préfecture et publié
au registre des actes administratifs.

Fait a Dardilly, le 09 ML 201 Le Président,

Malik HECHAT

Décision n® DS_2021_180

Affiché le =a o
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RHONE - SYDER

DECISION n° DS_2021_180 ]
Objet : Réalisation d’une il surla de Saint Laurent de Chamousset,
en toiture du Gymnase.
Phase 6 — 2020. Marché similaire n°2 au marché de réalisation d'i

Passation du marché.

Le Président du SYDER, Syndicat Départemental d’Energies du Rhéne,

Vu le code général des és territoriales, ses articles L. 2224-31 et suivants,

Vu le code de la commande publique, en particulier I'article R. 2122-7,

Vu la délibération n°® CS_2020_031 du 16 juillet 2020, 4°alinéa, par laquelle le Comité syndical a délégué a
Monsieur Malik HECAHICHI, Président du SYDER, le pouvoir de « prendre toute décision concernant la
préparation, la passation, I'exécution et le réglement des marchés [...] lorsque les crédits sont inscrits au
budget, de tous les marchés et accords-cadres ne relevant pas d’une procédure formalisée (L. 2122-22
alinéa 4) »,

Vu la décision n° DS 2020_128 du 24 juillet 2020 portant attribution du marché de réalisation de deux
installations photovoltaiques a MONTROMANT et ST MARTIN EN HAUT (Phase 6 — 2020) a I'entreprise
« FAUCHE Centre Est » avec possibilité de conclusion de marchés similaires,

Vu la décision n° DS 2021 179 du 8 Juillet 2021 de préparation d’un marché similaire n°2 visant a la
réalisation d’une i i ique sur la de SAINT LAURENT DE CHAMOUSSET en toiture
du Gymnase,

Considérant I'offre de I'entreprise « FAUCHE Centre Est », ZI Gavé — BP 78 — 42330 SAINT GALMIER, pour la
d'une i i ique sur le territoire de la commune de SAINT LAURENT DE
CHAMOUSSET en toiture du Gymnase pour un montant de 103 004,13 € HT,

Vu le rapport des services,

Considérant les crédits inscrits au budget annexe photovoltaique du Syndicat,
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RHONE - SYDER

DECISION n°DS_2021_205

Objet : Marché A Adaptée « des bois
par la régie SYDER Chaleur »
Attribution du marché

Le Président du SYDER, Syndicat Départemental d’Energies du Rhéne,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code de la commande publique et notamment ses articles L. 2123-1 et L. 2113-11,

Vu le code de la commande publique et notamment ses articles L. 2123-1 et R. 2123-1,

Vu les statuts du SYDER,

Vu la délibération n® CS_2020_031 du 16 juillet 2020 par laquelle le Comité syndical a délégué a
Monsieur Malik HECHAICHI, Président du SYDER, le pouvoir de « prendre toute décision concernant la
préparation [...], lorsque les crédits sont inscrits au budget, pour tous les marchés et accords-cadres &
procédure adaptée »,

Vu les statuts de la régie SYDER Chaleur, créée par délibération n°2009-47 du 15 septembre 2009 du
Comité syndical,

Vu la décision n°DS_2021_165 du 29 juin 2021 du Président du SYDER relative a la préparation d’une
consultation selon la procédure adaptée, en vue de la passation d’'un marché non alloti, d’une durée de
quatre ans, ayant pour objet de satisfaire le besoin du SYDER en matiére de maintenance, entretien et
conduite des chaufferies bois exploitées par la régie SYDER Chaleur.

Vu I'appel public & concurrence n°21-102395 du 27 juillet 2021 publié au Bulletin Officiel des Annonces
des Marchés Publics assurant la publicité de la consultation,

Vu les offres regues,

Vu l'invitation a négocier transmise aux entreprises le 14 septembre 2021 leur demander des
renseignements complémentaires et une nouvelle offre pour le 17 septembre 2021,

Vu les réponses déposées dans les délais sur la plateforme dématérialisée,
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DECISION n° DS_2021_185 ]

Objet : Marché a procédure adaptée. Opération de SAINT-LAURENT-D’AGNY
Installation d’une chaufferie bois énergie avec réseau de chaleur
Attribution

Le Président du SYDER, Syndicat Départemental d’Energies du Rhéne,

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment les articles L. 2224-31 et suivants,

Vu le code de la commande publique, notamment son article L. 2183-1 [attribution],

Vu la délibération n® CS_2020_031 du 16 juillet 2020, 4°alinéa, par laquelle le Comité syndical a délégué a

Monsieur Malik HECHAICHI, Président du SYDER, le pouvoir de « prendre toute décision concernant [...] la
ion, I'exécution et le régle des marchés [...], lorsque les crédits sont inscrits au budget, de tous

les marchés ne relevant pas de la procédure formalisée »,

Vu la décision n°DS 2021 078 du 12 mai 2021 du Président du SYDER relative a la préparation d'une

consultation en vue de I'installation d’une chaufferie bois énergie avec création d’un réseau de chaleur sur

le territoire de la commune de SAINT-LAURENT-D’AGNY, selon une procédure adaptée, avec allotissement

en fonction de la nature des prestations attendues,

Vu I'appel public & concurrence n° 21-64043 du 18 mai 2021 publié au Bulletin officiel des annonces des

marchés publics assurant la publicité de la consultation,

Vu les offres regues,
Considérant le rapport d’analyse des offres établi par les services le 28 juillet 2021 dans le cadre de la
consultation précitée, a savoir :

Lot n° 4 : Réseau de chaleur

Offre é i la plus

Offre de base, en date du 28 juillet 2021

ENTREPRISE « PETAVIT », 208 avenue du 8 mai 1945, 69140 RILLIEUX LA PAPE
SIRET : 955 505 79700246

Pour un montant total de 21 600,00 € HT

Considérant les crédits inscrits au budget de la régie & autonomie financiére SYDER Chaleur,
DECIDE

» De procéder a la ion, a I’ ion, et au du marché issu de la consultation « installation
d’une chaufferie bois énergie avec création d’un réseau de chaleur sur le territoire de la commune de SAINT-
LAURENT-D’AGNY, selon une procédure adaptée, avec allotissement en fonction de la nature des prestations

» aux éc i désignés ci-dessus.

Le ident certifie sous sa ilité le caractére exécutoire de cet acte transmis en Préfecture et
publié au registre des actes administratifs.

Fait a Dardilly, le 3 aoGt 2021 Le Président,

Malik HECHA HI
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Vu le rapport d’analyse des offres établi par les services le 17 septembre 2021 dans le cadre de la
consultation précitée, a savoir :

la plus »:
SOMECI SAS
4 chemin de l'industrie
BP 50031
69571 DARDILLY CEDEX
SIRET : 302 394 788 00046

«offre

Pour un montant de 55 939 € HT,

Considérant les crédits inscrits au budget,

DECIDE
De procéder a la ion, a I ion et au ré du marché issu de la consultation &
procédure adaptée « Mai itation des ies bois loi par la régie SYDER

Chaleur » a 'opérateur économique désigné ci-dessus.

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte transmis en Préfecture et
publié au registre des actes administratifs.

Fait 3 Dardilly, le 2 4 SEP, 2021 Le Président,

Malik HECHAICHI

SYDER - Décision n° DS 2021 205
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DECISION n° DS 2021 217

Objet : Emprunt de 290 000 € pour la régie chaleur

Vu la délibération n°CS_2020_031 du 16 juillet 2020 par laquelle le comité syndical a délégué a
Monsieur Malik HEACHAICHI, Président du SYDER, le pouvoir de « procéder, dans les limites prévues
au budget, a la réalisation des emprunts destinés au financement des investissements prévus par le
budget, et aux opérations financiéres utiles a la gestion des emprunts, y compris les opérations de
couverture des risques de taux et de change ainsi que prendre les décisions mentionnées au IIl de
I'article L1618-2 et au a) de I'articleL2221-5-1, sous réserve des dispositions du c) de ce méme article,

et passer a cet effet les actes nécessaires (L2122-22 alinéa 3)

Vu la nécessité de recourir & un emprunt d’un montant de 290 000 Euros pour les opérations dédiées

a la régie chaleur,
Vu la mise en concurrence et I'analyse des offres de financement,
Vu I'offre de financement de la Banque Postale, des conditions générales,
Cette décision annule et remplace la décision DS_2021_193,
DECIDE

De contracter auprés de la Banque Postale, un prét de 290 000 Euros a taux fixe présentant les

caractéristiques suivantes :

Article 1: Principales caractéristiques du contrat de prét

Objet : Financement de la construction de la chaufferies bois de Colombier Saugnieu prévue par le
budget 2021,

Score Gissler : 1A
Montant du capital emprunté : 290 000 €

Durée d’amortissement : 25 ans et 5 mois
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Profil d’amorti : éch é

Frais de dossier : 290 €

Périodicité retenue : annuelle

Article 2 : Etendue des pouvoirs du signataire

Le représentant légal de I'emprunteur est autorisé a signer Pensemble de la documentation

contractuelle relative au contrat de prét décrit ci-dessus a intervenir avec le Crédit Agricole.

Le ident certifie sous sa ilité le caractére ire de cet acte transmis en Préfecture.
Fait a Dardilly, le 1* octobre 2021 Le Président
Malik

Arrété n® AR_2021_217 EMPRUNT REGIE CHALEUR 290 K€

Erwvayé en préfecture s 05/10/2021
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SYNDICAT DEPARTEMENTAL D’ENERGIES DU RY'fiéiie le 05:10/2021
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Phase de mobilisation :

Pendant la phase de mobilisation, les fonds versés qui n’ont pas encore fait I'objet de la mise en place
d’une tranche constituent I'encours en phase de mobilisation.

Durée : 4 mois, soit du 11/10/2021 au 11/02/2022

Versement des fonds : & la demande de I'emprunteur avec versement automatique au terme de la
phase de mobilisation ou a une date antérieure en cas de mise en place anticipée de la tranche a taux
fixe.

Montant minimum de versement : 15 000,00 EUR.

Taux d’intérét annuel : index €STR assorti d’une marge de +0,76%

Base de calcul des intéréts : nombre exact de jours écoulés sur la base d’une année de 360 jours

Echéances d’intéréts : périodicité mensuelle

Cette tranche obligatoire est mise en place en une seule fois le 11/02/2022 par arbitrage automatique
ou antérieurement en cas de mise en place anticipée de la tranche a taux fixe.

Montant : 290 000,00 EUR

Durée d’amortissement : 25 ans et 1 mois

Taux d'intérét annuel : 0,84%

Base de calcul des intéréts : nombre de jours écoulés sur la base d’une année de 360 jours

Echéances d’amortissement et d’intéréts : nombre exact de jours écoulés sur la base d’une année de
360 jours.

Echéances d’amortissement et d’intéréts : périodicité annuelle
Mode d’amortissement : constant
Remboursement anticipé : constant

Remboursement anticipé : autorisé a une date d’échéance d’intérét pour tout ou partie du montant

du capital restant di, le d’une

Commissions :
Commission d’engagement : 0,10% du montant du contrat de prét

Commission de non utilisation : pourcentage : 0,10%

Arrété n° AR 2021 217 EMPRUNT REGIE CHALEUR 290 K€
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DECISION n° DS_2021_220 J

Objet : Accord cadre n°18-58812 pour la fourniture et I'acheminement d’électricité
Lot n°2 : Points de livraison Eclairage public < 36 kVA
Marché Subsé n°22022:P ion de la

Le Président du SYDER, Syndicat Départemental d’Energies du Rhéne,

Vu le code de la commande publique,

Vula loi n°2019-1147 du 8 novembre 2019 relative a I'énergie et au climat, notamment les articles 63
et suivants portant des tarifs réglementés de vente d'électricité,

Vu la délibération BS_2018_030 du 12 juin 2018 du Bureau Syndical portant attribution du lot n°2 de
I'accord-cadre « Achat groupé d’électricité et services associés» relatif 3 la fourniture et
I'acheminement d"électricité pour les points de livraison de puissances souscrites inférieures ou égales
436 kVA de type Eclairage public appartenant au SYDER, aux opérateurs économiques DIRECT ENERGIE
(75015 Paris), EDF (69006 Lyon )et XELAN (93210 La Plaine St Denis), et habilitant le Président,
représentant du pouvoir adjudicateur, 3 lancer les marchés subséquents issus de cet accord-cadre
multi-attributaire,

Vu la délibération n® CS_2021_071 du 28 septembre 2021 par laquelle le Comité syndical a délégué a
Monsieur Malik HECHAICHI, Président du SYDER, le pouvoir de « prendre toute décision concernant la
préparation [...], lorsque les crédits sont inscrits au budget, pour tous les marchés et accords-cadres a
procédure adaptée »,

Considérant les besoins du SYDER de fourniture d’électricité pour I'exercice de sa compétence
statutaire optionnelle « Eclairage Public »,

Considérant les crédits inscrits au budget principal du Syndicat,

DECIDE
< la d’une ion en vue de la ion du marché subsé n°2 pour 'année
2022 au lot n°2 de V'accord-cadre multi-attributaire n°18-58812 « Fourniture d’électricité et
services associés ».

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte transmis en Préfecture et
publié au registre des actes administratifs.

Fait a Dardilly, le 19 octobre 2021 Le Président,

Malik HECHAICHI

PR
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Objet : Accord cadre n°18-58812 pour la fourniture et 'acheminement d’électricité
Lot n°2 : Points de livraison Eclairage public < 36 kVA
Marché Subséquent n°2 2022 : Attribution du marché subséquent

Le Président du SYDER, Syndicat Départemental d’Energies du Rhéne,

Vu le code de la commande publique,

Vu la loi n°2019-1147 du 8 novembre 2019 relative & I'énergie et au climat, notamment les articles 63 et suivants
portant des tarifs réglementés de vente d’électricité,

Vu la délibération BS_2018_030 du 12 juin 2018 du Bureau Syndical portant attribution du lot n°2 de I'accord-cadre
« Achat groupé d’électricité et services associés » relatif a la fourniture et I'acheminement d’électricité pour les
points de livraison de puissances souscrites inférieures ou égales a 36 kVA de type Eclairage public appartenant au
SYDER, aux opérateurs économiques DIRECT ENERGIE (75015 Paris), EDF (69006 Lyon ) et XELAN (93210 La Plaine
St Denis), et habilif le Président, rep du pouvoir adjudit , a lancer les marchés subséquents issus
de cet accord-cadre multi-attributaire,

Vu la délibération n® CS_2021_071 du 28 septembre 2021 par laquelle le Comité syndical a délégué & Monsieur
Malik HECHAICHI, Président du SYDER, le pouvoir de « prendre toute décision concernant la préparation [...], lorsque
les crédits sont inscrits au budget, pour tous les marchés et accords-cadres @ procédure adaptée »,

Vu le marché subséquent lancé le 19 octobre 2021,

Vu les offres regues,

Vu la Commission d’Appel d’Offres du 26 octobre 2021, qui a sélecti offre i la plus
avantageuse suivante :

Nom du titulaire retenu : EDF SA
Adresse : 22-30, Avenue de Wagram, 75008 PARIS
N° SIRET : 552 081 317 73312

Considérant les crédits inscrits au budget principal du Syndicat,
DECIDE
< De procéder a la ion, a I' ion et au ré du marché n°2 du lot n°2 2022 issu de

I'accord-cadre n°18-58812 pour la fourniture et I’ i d’électricité a 'op r ique désigné
ci-dessus.

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte transmis en Préfecture et publié au registre
des actes administratifs.

Fait a Dardilly, le 26 octobre 2021 Le Président,
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Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte transmis en Préfecture et
publié au registre des actes administratifs.

Fait & Dardilly, le 8 novembre 2021 Le Président,

a  HECHAICH!

SYDER - Décision n° DS 2021 224
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RHONE - SYDER

DECISION n°DS_2021_224 ]

Objet : Restitution par ENEDIS au SYDER
de la parcelle cadastrée AB 27 concédée a LE BOIS d’OINGT-VAL D’OINGT

Le Président du SYDER, Syndicat Départemental d’Energies du Rhéne,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la délibération CS 1993 01 du 10 février 1993 du comité syndical, portant approbation de la
convention de concession pour le service public de la distribution d’énergie électrique,

Vu la délibération n°CS_2020_031 du 16 juillet 2020 par laquelle le comité syndical a délégué a
Monsieur Malik HECHAICHI, Président du SYDER, le pouvoir d'« arréter et modifier I'affectation des
propriétés du SYDER utilisées par les services publics du syndicat ou de ses adhérents »,

Considérant la demande de Madame Annie AUVINET-DELOBELLE d’acquérir la parcelle AB 27, d’une
superficie de 21m? sis « Les Coasses » sur le territoire de la commune de LE BOIS D’OINGT-VAL

D’OINGT,

Considérant qu’ENEDIS a réalisé des travaux conduit a la suppression du poste de

HTA/BT initialement situé sur cette parcelle sur le territoire de la commune de LE BOIS D’OINGT-VAL
D'OINGT,

Considérant que, suite a ces travaux, la parcelle concernée cadastrée en section AB 27, d’une superficie
de 21 m? n’est désormais plus affectée au service public de la distribution publique d'électricité et n’a
plus vocation a I'étre,

Considérant que cette parcelle, gérée et exploitée par ENEDIS, reléve de la concession de distribution
publique d'électricité précitée en tant que bien de retour,

Vu le projet de convention de restitution au SYDER de ce terrain, tel que proposé par ENEDIS,

DECIDE

D’accepter la restitution au SYDER par ENEDIS de la parcelle cadastrée AB 27 d’une superficie de 21 m?,
située sur le territoire de la commune de LE BOIS D’OINGT-VAL D’OINGT, en tant que bien de retour
de la concession,

De signer la convention de restitution annexée a la présente décision,

De prendre acte qu’ENEDIS informera I'administration fiscale de cette restitution.
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RHONE - SYDER

DECISION n° DS_2021_225 ]

Objet : Marché a procéd daptée -~ Marché d’
Préparation de la consultation

Le Président du SYDER, Syndicat Départemental d’Energies du Rhone,

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le code de la commande publique et notamment ses articles L. 2123-1 et R. 2123-1,
Vu les statuts du SYDER,

Vu la délibération n® CS_2021_071 du 28 septembre 2021 par laquelle le Comité syndical a délégué a
Monsieur Malik HECHAICHI, Président du SYDER, le pouvoir de « prendre toute décision concernant la
préparation des marchés et des accords-cadres [...], lorsque les crédits sont inscrits au budget, pour tous
les marchés et accords-cadres a procédure adaptée »,

Considérant les besoins du SYDER de relancer les marchés d’assurances du SYDER pour une durée de
quatre ans,

Considérant les crédits inscrits au budget principal du Syndicat,

DECIDE
De procéder a la ion d’une ion selon la procé adaptée, en vue de la passation d’un
marché alloti, d’une durée de quatre ans, ayant pour objet le des contrats d'

suivants :

® Lotn° 1 Dommages aux biens
® Lot n® 2 Responsabilité civile

Lot n° 3 Protection juridique des élus et des agents.
® Lot n° 4 Assurance flotte des véhicules

Lot n° 5 Individuelle accident des élus

Lot n® 6 Multirisques photovoltaique

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte transmis en Préfecture et publié
au registre des actes administratifs.

Fait 3 Dardilly,le 15 (V. 2021 Le Président,

Malik HECH
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DECISION n® DS_2021_232

Commune de SAINT-PIERRE-LA-PALUD - travaux de rénovation de toiture et de réalisation
d’une installation photovoltaique
Marché a procédure adaptée - Préparation du marché

Le Président du SYDER, Syndicat Départemental d’Energies du Rhéne,
Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le code de la commande publique, notamment les articles L. 2123-1, L. 2410-1 et suivants,

Vu la délibération n® CS_2021_071 du 28 septembre 2021 par laquelle le comité syndical a délégué a
Monsleur Malik HECHAICHI Président du SYDER, le pouvoir de « prendre toute décision concernant la

la I'e ion et le ré des marchés et des accords-cadres (...), lorsque les
credlts sont inscrits au budget, pour tous les marchés et accords-cadres ne relevant pas d’une procédure
formalisée »,

Considé le projet de ré ion de toiture et de isation d’une i de la salle

des fétes de la commune de SAINT-PIERRE-LA-PALUD, porté par le SYDER,

Considérant que la valeur estimée de ce besoin est inférieure aux seuils de procédure formalisée,

Considérant les crédits inscrits au budget annexe photovoltaique du SYDER,

DECIDE
> De procéder a la pré d’un marché a p d adaptee de travaux pour la rénovation de la
toiture (pans Nord et Sud) et de isation d’une i ique de la salle des fétes de la

commune de SAINT-PIERRE-LA-PALUD.

Le Président certifie sous sa responsabilité le caracteére exécutoire de cet acte transmis en Préfecture et publié au
registre des actes administratifs.

FaitaDardily,le 2.3 qy, 2021 Le Président,

Malik HECH
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Préambule

/1pJDentréVips femmes et les hommes est un enjeu majeur pour notre.société
LTpJDOLW pt de HtattieR gakantie par la loi, mais dans les faits les inégalités persistent,
LO QY\ D SDV GYpJDOLWpPp UpHOOH HIIHFWLYH

De nombreuxtextes législatifsQ T RQW FHVVp cEBIHSULDQIFL BPeBINe ID OL W
citer ge quelques exemplesfpJDOLWp HQWUH OHV IHPPHV HW OHV
constitutionnel depuis 194& friicle premierde la Constitution francaiske 1958 depuis
2008 prévoitdans son deuxiéme afim que« la loi favorise I'égal accés des femmes et des
hommes aux mandats électoraux et fonctions électives, ainsi qu'aux responsabilités
professionnelles et sociales.Sur le plan international, en 1951 et 1958, deux conventiens d
Of2UJDQLVDWLRQ LQWHUQDWLRQDOH GX WUDYDLO 2,7 DI
entrelamainGI°XYUH PDVFXOGOHKMWHOIP PRMUL@H SRXU XQ WUDYL
et interdisent toutes discriminations, exclusions ou préfésemeeP DWLqQUH GTHPSORL
professionfondées sur le sexelLa drective du Conseil des communautés européennes, du 9
février 1976, metjuant aelleHQ °XYUH OH SULQFLSH GH O pJDOLWp GH
femmes en ce qui concerne les conditions aeailet 'acces a I'emploi, a la formation et a la
SURPRWLRQ SURIHVVLRQQHOOHYV &H pPSULQFLSH GfpJDOLW,
UpHOOH SDU OfDEVHQ F H, déddteg/dr directesandeés sut [P seQENW LR Q V
France,la loi n°721143 du 22 décembre 19T&scrit dans le code du travalD fpJDOLWp Gt
rémunération entre les hommes et les femiGasns égalemenO {DUWLFOH EXV GH OL
634 du 13 juillet 1983 portardur les droits et obligations des fonctionnaires qui affirme
T X @@une distinctiondirecte ou indirectene peut étre faite entre les fonctionnaies
raison deleur sexe». / H QRYHPEUH OH 3UpVLGHQW GH OD 5pSX
entre lefemmes et les hommes « grande cause nationale du quinquennat ». A la suite de cet
HQJDJHPHQW HW GX FRPLWpP LQWHUPLQLVWpPULHO j OfpJDO!

20LYLHU 'XVVREWDWHS O pPWD IDXS GAV G X ded Comptées UH G H
SXEOLFV D RXYHUW OH PDUV XQH FRQFHUWDWLRQ
professionnelle dans la fonction publiqgue. Ces échanges ont permis, le 30 novembre 2018, la
VLIQDWXUH GH OYDFFRUG UH @ansVd forjction]publizj@eLqw porspléR | HV V L |
HW UHQIRUFH OH SURWR#R0201G BT RR thageud ¢k la 101°2019
828 de transformation de la fonction publiquwncerne OH UHQIRUFHPHQW GH
professionnelle dans la fonction puhle.

Toutefois fpJDOLWp GH GURLW QH FRQGNOusMeSionverpnX QH pJlI
seulementici que quelques informationsdans le monde professionnelet nous vous
HQFRXUDJHRQV j DSSURIRQGLU YlblodgrdapReQdD ley/ivéDalitedty | O DI
nourrissent les unes des autres, elles sont imbriq¥éssiis plusieurs décennies le taux
GIDFWLYLWp GHYV ,ImBRBéHpar Dng ddrtidridatidn et salarisatiem 2017, les
femmes représentaient 48,8% de laation active, et 49,8% des salatidses inégalités
professionnelles entre les femmes et les hommes concernent particulierement des inégalités en

1 Milewski Francoise, « lll. Les inégalités entre les femmes et les hommes », dans Louis Chailves éulitations de la
société francgaise. Les grandes questions économiques et soci®lasd) La Découverte, « Reperes », 2019, {2069
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volume horaires (les femmes travaillent plus en temps paugeles homm@ést des inégalités

desalare /D IRQFWLRQ SXEOLTXH QfHVW SDV H[HPSWH GfLQpJ]
6 HOR Q 20 repentidalarial des femmaans la fonction publiquest inférieur de 16,4%

a celui des hommes en 2Q0Efen équivalence temps plein de 12,8étécart de rémunération
VIDFFURLW DYHF OYDXJPHQWDWLRQ GX QLYHDX GH GLSO{P
G TH QED 2D¥8,dans la fonction publique territorialee salaire mensuel net en équivalent

temps plein des femmes était inférieur d29®,a celui des hommesLes inégalités de
UpPXQpPUDWLRQ VITH[SOLTXHQW QRW DHIRHI® MonrBixké& de3D SDUR
filieres et métiers, ségrégation genrée horizontatdée plafond de verre F (4 OTDFFqV
inégd aux positions hiarchiques leplus éleveesj FHUWDLQV FRUSV HW JUDGHYV
avec la taille des collectivités, ségrégation genrée veftidadecloisonnemenprofessionnel

sexué est important dérance GIDSUqV OHV GRQQpHY GHV H@IMWIWHYV (P
et 2016 SOXV GIYXQH IHPPH VXU TXDWUH GHYUDLW pFKDQJHU
parvenir a une distribution équilibrée de chaque sexe dans les différentsmétiers

/H UDSSRUW VXU OD VLWXDWLRQ HQ PDWlLes@sn& fpJDOL
obligation Iégalepour les communes et EPCI a fiscalité propre de plus @®@Mabitants
visant a encourager et pérennig2f] L P S Ode§ coNedtiRt€¥erritorialess GDQV O PpisD OL W p
FH SUHPLHU UDSSRUW VXU OD VLWXDWLRQ HQ PDWLqUH GT
du Syndicat Départementale désergies du RhéneSYDER), nous avons fait le diix de se
FRQFHQWUHU Vaukvuesiids@ramements importaaissein de la structure qoe
permetentpas une analyse structurel@ette étude a lieu dans un contedeecrise sanitaire lié
auCOVID-19, apres les confinements et le télétravail des années 2020 et 2021. De ce fait, pour
les comparaisons, nous utilif*RQVY GH SUplIlpUHQFH OHV GRQXx§pdity GH O
souhaite étre uneasesolidepourles futurs rapports annuejsi pourrontactualisercompléter
et analyser les évolutionde SYDER étant une petite structure certaines données sont
absentegdece fait les vingisept indicateurs du rapport de situation compR&EC) QT RQW SDV
pu tousétre analysg De plus, du fait de sa taille, les pourcentages peuvent fortement influer
pour de petits évolutionsRéaliser dans le futur par un agelets ressawes humainesjui
connait les logiciels, la structure et ou trouver les données maisegarR UPDWLRQ VXU Ofp
femmeshommes,les rapportspourront étreplus approfondis Année aprés année, nous
pourrons comparer les données qui se seront enrighe¥X U OfDQDO\VH GH OD VLWX
des femmes et des hommessain SYDER, nous avons récupéré des données a un instant T
qui fut octobre 2021Enfin vous trouverezout ai long de ce rapportles uypFODLUDJHVY
symbolisés par degverbéreslans degncadrésiolets LO VIDJLW GH G&m@d@pHV QD
comparerHW G{pODUJLU OYDQDO\VH

Pour réaliser ceapport nous nous appuyons sur les textes législatifs et les guides
méthodologiqusfournis parOHVY DVVRFLDW LR QV BAQn@dncheviHe3 DUiteD W DY F
du Centre Hubertine Auclet& RQFHUQDQW OD SUHPLqUH SDUWLH GX UL

2 Simon George¥ot, « Ecarts de rémunération femmesmmes VXUWRXW OfHIIHW GX WHPSV H WUDYDL!
Insee premiére, n°1803, juin 2020

S« 9HUV OfpJDOLWpP UpHOOH HQWChffre® HOHHP P HV HW LOMHWq K R PRREf@mmBH OfpJDOL
HW OHV KRPPHV GH OD GLYHUVLWp HW GH OfpJDOLWp GHV FKDQFHV

4 Karine Briard, «Ségrégation professionnelle entre les femmes et les homyness liens avec le temps partee}, Dares,

2019.
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professionnelle au sein de la structure, nous utilisons lessépgindicateurs propos®ar le
SURWRFROH GYDFFRUG VXU OfpJoe UW S WWRGDWQAL DQOQ HPRW
OfpJDOLWpPp SURIHVVLRQQHOOH HQWUH OHV IHPPHV HW OH
novembre 201&cf. annexel yLQGLFD&YH XUV 56

5DSSHORDRBRXY DD MTpIJDOLWp HQWUH CGHWaMbuRoH ¢ HW OH
bien-étre au travail pour tous les agenksy Hndd@rniser la gestion des ressources humaines
FIHAMMWVWUH HQ FRKpPUHQFH VRQ DFWLRQ LQWHUQH DYHF O
politiques publiquesF I HWRAKHU XQ U{OH GYH[HPSODULWpP VXU OTHQVF}
de levier etH Q | L Qdérfhét Urw image positive de la collectivitéestpecter ses obligations
légales et réglementaireb.faut prendre acte des évolutios®ciétales L D F Wdt #Qc
motivéepar plusieursenjeuxdontdes @jeux de performance économique globale et durable
des @jeux de qualité de vie au travallese QMH X[ GI{DWWUDFWLRQ HWesGH ILGp
eQMHX[ GH P D Q D JH EteoQéalomsaciadast oek ¥jed juridiques et financiergn
HITHW OfpJDOLW msSite Rams VavihiirQoQed«s Gbliyationsde moyen et de
résultat,qui peuvent entrainer desques pénaix et civil s.

A. Des obligations Iégales

La loi n°83-364 du 13 juillet 1983, dite loi Le Pors, est la premiére loi frangaise affirmant
OfpJDOLWp SURIHVVLRQQHOOH GDQV OBOGRH AWIVRD X X BHOQTT
GIpODERUHU HW GH PHWWUH HQ °XYUH XQ SODQ GYDFWLRQ
les établissements publics de coopération intercommurfaleQ VL O § D U WdeRaOdH VHSW
n°83634, modifié par la loi n°201828 GpFODUH TXH OH SODQ GIDFWLRQ S
moins des mesures visant a

« 1° Evaluer, prévenir et, le cas échéant, traiter les écartsémeunération entre les
femmes et les hommes ;

2° Garantir I'égal acces des femmes et des hommes aux corps, cadres d'emplois, grades
et emplois de la fonction publique. Lorsque, pour lI'application de l'article 58 de la lo-h8 84
du 11 janvier 1984 portardispositions statutaires relatives & la fonction publiqueEtat: de
I'article 79 de la loi n° 8453 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale et de I'article 69 de la loi n°-88 du 9 janvier 286 précitée, la
part des femmes ou des hommes dans le grade d'avancement est inférieure a cette méme part
GDQV OH YLYLHU GHV DJHQWY SURPRXYDEOHV OH SODQ G
pour garantir I'égal accés des femmes et des hommes aoremations, en détaillant
notamment les actions en matiére de promotion et d'avancement de grade ;

3° Favoriser l'articulation entre activité professionnelle et vie personnelle et familiale

4° Prévenir et traiter les discriminations, les actes de viode de harcélement moral
ou sexuel ainsi que les agissements sexistes

Le décret n°2024528du 4 mai 2020 pILQLW OHV PRGDOLWpPpV GYpODER
°XYUH GHV csoasDUHOOBWRLIV j OTpJDOLWp SURIHVVLR®HQHOOH
pénalitéprévuepour nonrespect de la laést & 1%de larémunération brute annuelle global
dH OTHQV HErkodrted. G HV



https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/LEGIARTI000038899068/2019-08-08/
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/LEGIARTI000038899068/2019-08-08/
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000041853744/

Le 12 mars 202, la loi n°2012347, dite loi Sauvadet LQVWDXUH OYfREOLJDWLR
de situation comparée pocertainescollectivités territoriales. Ce rapport était une obligation
dans le secteyrivé depuis la loi Roudy de 1988ui instaurde principe« a travail de valeur
égal, salaireégal) /TDUWLF @Hds attehdusE HY W S U p V &hQl¥\cpdre «d@bilén
VRFLDO XQ UDSSRUW UHODWLI j fefrpes@t@es Womnesdemboviaht R Q Q H
notamment dedonnéegelativesau recrutementa la formation,au temps de travail, a la
SURPRWLRQ SURIHVVLRQQHOOH DX[ FRQGLWLRQV GH WUDY
activité professionnelle et vie permelle.».

La loi du 21 février 20142014173 UpDIILUPH OD YRORQWp GfpJDOL
et les hommes en la désignant comme la nouvelle priorité transversale dédaedé la ville.

Le 4 ao(t 2014st votée lédoi globale n°2014873 SRXU OfpJDOLWpP UpHOOH H!
OHV IHPPHV HW OHV KRPPHV (0O O Hodbé intéhyREes B 0D DuolfEHO/MAL BV p
gendermainstreamingau sein des politiques publiques localt§.D UWLFOH GH OD OR
OYLOQOWHUGLFWLRQ GH VRXPLVVLRQQHU DX[ PDUFKpV SXEOLI
GIXQH FRQGDPQDWIGRHY $PRWOHOBSKRK ] OD YLRODWLRQ GHV C
les femmes ees hommesou qui Q T D X LpBskrdsfigdteO | R E O dangyddidRidp sur les
REMHFWLIV GYpJDOLWp SURIHVVLRQQHOOH HWDVDWPBOIHD OH
concerne plus précisément les collectivités territoriales et les établissements publics de
coopération intercommunale (EPCI) a fiscalité propre de plus d@d®@Mhabitants. Il rend
REOLJDWRLUH OD SUpVHQWDWLRDWAHUY GNP $ B O MW XHIQOVIU k
OHV KRPPHV GHYDQW OYRUJDQH GpOLEpUDQWbudgeétpDODEOH

Le décret n°201561 du 24 juin 2015 indique que le rapport de situation en matiére
GfpJDOLWp HQWUH OHV IHPPHV HW CHavwikrR@1B.HEVappdID SSOL T
V 1 DAY &vdocumenter les inégalités professionnelles entre les femmes et les hommes au sein
GH OD FROOHFWLYLWp HW GX WHUULWRLUH j UHFHQVHU
femmeshommes sur le territoire, et a fixer des orientations plurianrsuplher corriger les
inégalitésl e décreexpliqueainsique: « le rapport comporte également un bilan des actions
menées et des ressources mobilisées en matiére d'égalité professionnelle entre les femmes et
les hommes et décrit lesientations pluriannuelles. Ce bilan et ces orientations concernent
notamment les rémunérations et les parcours professionnels, la promotion de la parité dans le
cadre des actions de formation, la mixité dans les filieres et les cadres d'emploisJdtoticu
entre vie professionnelle et vie personnelle, la prévention de toutes les violences faites aux
agents sur leur lieu de travail et la lutte contre toute forme de harcélement.

B. Le SYDER,uQ VIOGLFDW GpSD Uskrdage € miiqueG fpQHUJLH

Le SYDER est un syndicat mixt®eux centscommunes et deux communautés de
communes y adhérent, sdid0000 habitantes et habitants (en 204&pn lapopulation des
communes adhérentes)e hudget annuel globaést de4l1747 Yadont 28632 Ya
Grfvestissenents annuel

5 https://teara.fr/nesyndicats/69honesyder/



https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000025489865/
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000028636804/
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/article_jo/JORFARTI000029331277
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000030785328
https://teara.fr/nos-syndicats/69-rhone-syder/

/IH VIQGLFDW GpSDUWHPHQWDLOV SpOW UHLENM G X8 K RIH
GPhergies de RhoREOSHY 86p5% FUpp HQ TXL HQ MBEéYLHU
DVVRFLDWLRQ HW VIDSSHOOH fnelNiR BReiyhe/RAG&SmRs. TelUULWR |
FKDQJHPHQW VILQWqJUH GDQV OH FDGUH GHerriddde FUpDWL
GBhergie» pilotée par la FNCCRFédérationnationale desCollectivités Concédantes et
Régieg. TEARA est composé de treize syndicats geidonnent pour objectif de faire de
OYXQLRQ XQ YpULWDEOH UHODLYV HQWHY (/DQSIURRW VH @/ PO
UHJURXSHQW GHV FRPPXQHV GHV LQWHUFR&PIXDECELWPYV R
SXEOLF GH OD GLVWULEXWLRQ ORFDO GH GYpQHUJLH S$FWE
LOV DVVXUHQW OH VRXWLHQW HW OfLQYHVWLVVHPHQW SI
SXEOLFV HW OHV pQHUJLHYV teaptQeRtX [Y IHDMIEFOQHW G T H5 8 RAVT B\H
VHUYLFH GX WHUULWRLUH VHSW PLOOLRQV GYKDELWDQWH
mille-septcenttreize communes adhérentesdV WUHL]H V\Q G sortDed/avivarfip QHUJLF

- Syndicatinterc® PXQDO G{p-FRPPHXHOHMDWLREAGH OT$LQ

- 6\QGLFDW GpSDUWHPHQWDSDEGHY pQHUJIJLHYV GH Of3$00Ll
- 6\QGLFDW GpSDUWHPHQWDQ@SEHIY pQHUJLHYV GH Of3$UGO
- Syndicat départemental des énergies du C&RRIE1LY

- Service public des énergies de la DromE-SDED)

- 6\QGLFDW GHV pQHE3R3IEEDN, GH OYf,VqUH

- 6HUYLFH SXEOLF GTpQHUJLHVY GHV UpVIH2S5EWBHW GX WU
- 6\QGLFDW G 1pQH-Udrk sDE4y OD +DXWH

- 6\QGLFDW LQWHUFRPPXQDO GligmdHASAGEF LWp HW GH JC
- 6\QGLFDW GpSDUWHPHQWXYDERB TpQHUJLHYV GX 5K{QH

- 6\QGLFDW GpSDUWHPHQW@EBDEEMpQHUJLH GH OD 6DYRLH

- 6\QGLFDW GHV pQHUJLHV HW GdHaBG4uPayaelbYANEH QW Q X P
- Syndicatde gestion des énergies de la région Lyonn&@E8ERLY)

/IH 6<'(5 HVW XQ V\QGLFHDMWQ Y pIOHH LHI\L RhistsrigueGi@&P DL Q H
masculin, liée a la techniquéfDSUqV OH FRPPLVVDULDW JpQpUDO DX G|


https://www.siea.fr/
http://www.sde03.fr/
https://www.sde07.com/
https://www.sded.org/
https://www.te38.fr/
https://www.te42.fr/fr/
http://www.sieg63.com/
http://syder.fr/
http://www.sdes73.com/
https://www.syane.fr/
https://sigerly.fr/

OfHPSORL UHORWLQWWGMVGPER/ OHV pQHUJLHV UHQRX)\
54650 équivalents temps plein (14,68t pompes a chale et 9,9% photovoltaiqué)
I THQTXrWH GH EUDQFKH GH UpDOLVpH SDU OH VHFUpW
industries électriques et gaziéres (SGE des 1E@pntre un taux de féminisation global de
27,5% et de 16,6% dans la filiere techn& Au niveau des embauches statutaires, le taux de
IpPPLQLVDWLRQ V TH¥WHpMPEOEiHatGrial Refiewable Energy Agency
(IRENA), sur la dimension genrée des énergies renouvelables, effectué dans 144 pays et
comprenant 1440 participaytmontre que 32% des employés a temps plein dans le secteur
étaient des femmes, contre 22% dans le pétrole et felgadimension pluridisciplinaire des
énergies renouvelables par rapport aux énergies fossiles attire. Les femmes sont cependant
moins pesentes dans les postes STIM (science, technologie, ingénierie et mathématiques), elles
sont seulement 28%, contre 45% dans les postes administratifs.

PARTIE 1: /Y@alité professionnelle dans la gestion des ressources
humaines de lacollectivité : desmarges de progression

/ID SUHPLqUH SDUWLH GX UDSSRUW FRQFHUQH OfpJDOI
départemental des énergies du Rh&wir les données, la stagia@tedianteravaillant sur le
rapport sur la parité pendantttd/ PRLYV Q TH\eYWANSOYVHFIFEARAWAHPHQWUHSULVH
certains calculgpar exemplédes calculs prenant en compte la catégorie hiérarchique, le grade,
la catégorie sociktSURIHV VLR QQHDGCHE QWL D pJDOHPHQW pWDLW H
particulier. La datation des données pégalementvarier. De plus pour assurer le secret
statistiqgue(noté s.), les données concernant une seule personne identifiable ne seront pas
publiéesToutes ces informations seront précisées au fur et a mesure.

I.  Analyse de la situation comparée des femmes et des hommes agents d
SYDER

Nous reprenonst analysonslans cette partie lesngt-septindicateurs répartien six
sous themedéfinispar le rapport de situation comparée entre les femmestairases.

A.CROGLWLRQV JpQpUDOHV GIHPSORL

En octobre 2021, le SYDER em@auarante agent&e ratio femmeshommes est de
18/22.La répartition atre titulaires et contractuels est équiliré8% pour chaque statudix-
neuf agents sont des contractuels etr@inf sont titulaires. Les deux autres personnes présentes

6 « DATALAB. Chiffres clés des énergies renouvelablegition 2019 », Commissariat général au développement durable,
service de la donnée et désdes statistiques, 2019. [En ligne] consulté le 26 novembre 2021.

7 « Diagnostic égalité professionnelle femmEsRPPHY VI\QWKqgqVH § HratxideQipddistries électriques et
gazieres

8« Energies renouvelables : la dimension genre », IREN29.20
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DX VHLQ GH OYpWDEOLVVHPHQW SXEOLFRn&GdhgaR BIIpUDWLR(C
apprenti.

Concernant le statates contractuelsin seul emploi estnes HUPDQHQW LO V{DJ
HPSORL DGPLQLVWUDWLI GTXQH GXUpH GH VL[ PRLVY FDWpJ
Seulement une personne est contractuelle en IGi3l contrats vont de six mois a une durée
LQGpWHUPLQpH HQ SDVVDQW S DS chtrectées QUV DMWY d&ST X Q H°
hommes 74%). Leshommes songén effetmajoritairement embauchés en tant que contractuels
(64%), tandis que les femaa sont majoritairement titulaires (67%). Cette différerstarelier
a la forte présence des femmes au sein de la catégorie C ou 67% des agents sonetitulaires
la faible mixité des filieres dont nous reviendrons

Dans la fonction publique territorialen 2017 prés de sept contractuelsur dixsur
un emploi permanent sont des femmeisn 2021, dans les EPCI sans fiscalité pro|
64% des agents sont fonctionnaires et 3&8atractuelS]ANDCDGFNCDG)

Femmes Hommes
Catégorie
hiérarcr?ique et| Effectifs %F | %F/F| Effectifs | %H | % H/H Ensemble %
effectifs | ensemble
statut
A+ 1 100% | 6% 0 0% 0% 1 3%
Titulaire 1 100% | 6% 0 0% 0% 1 3%
A 6 30% | 33% 14 70% 64% 20 50%
Cortractuel 3 25% | 17% 9 75% 41% 12 30%
Titulaire 3 38% | 17% 5 63% 23% 8 20%
B 2 33% | 11% 4 67% 18% 6 15%
Contractuel 1 25% 6% 3 75% 14% 4 10%
Titulaire 1 50% 6% 1 50% 5% 2 5%
C 9 75% | 50% 3 25% 14% 12 30%
Cortractuel 1 33% 6% 2 67% 9% 3 8%
Stagiairg 1 100% | 6% 0 0% 0% 1 3%
Titulaire 7 88% | 39% 1 13% 5% 8 20%
Apprenti 0 0% 0% 1 100% | 5% 1 3%
Total 18 45% | 100% 22 55% | 100% 40 100%

Lecture: Six femmes travaillent au SYDER en catégorie hiérarchique A en 2021. 30% des agents catégories A au SYDER en
2021 sont des femmes. Un tiers des femmes agentes au SYDER sont de catégorie A.
Champs Effectif du SYDER en octobre 2021

La part des contractuels DQV OfHIIHFWLI WRW D GCsepléhien826.S O XV 1D
ParallelementtD SDUW GHV IHPPHV GDQV OYHIIHFWLIEG20M,DJHQ W\
seulemenB8% des salariés étaient desmmmes En comparaisonen 2020les autresyndicats
GpSDUWHPHQW DX régifhimp QuMadgi& kbe Apes emploientun pourcentagde
contractuelsnoindre que celui du SYDER, discille entre 11 et 8%. La réparation femmes
hommegjuant a elldluctueentre38% et 61%le SYDER se situe alsdans la moyenne.



Titulaires 39 77 36 21 33 19

Contractues 5 37 7 11 12 19

Agents sur emplois non permaner 11 1
% contractued 11% 38% 16% 34% 27% 47%

Hommessur emplois permanents 17 70 22 18 25 22
Femmessur emplois permanents 27 43 21 14 20 17
% de femmes 61% 38% 49% 44% 44% 42,5%

En 2021, D PR\HQ Q HesG§l&riEHu SYDER est de 40 anet la médiane est de
39 ans. Les femmes sont en moyenne un peu plus.dglesU PR\HQQH GYkJH HVW ¢
contre 39 ans pour les homnesifkJH PpGLDQ HVW GH EoQte36 X U OHV
pour les hommes.ds contractuels sont plus jegrpie les titulaires, les employés plus agés
gue les cadrest professions intellectuelles supérieures

Age médian| Age moyen|
Cat. A 38 38
Cat.B 40,5 41
Cat. C 43 44
Contractues 33 34
Titulaires 48 47
Cadres et professions intellectuellespérieures 39 39
Professions intermédiaires 41 41
Employés 42 44
Total 39,5 40

Lecture /YkJH P p Gdgbn@caihovie A est d88 ans.

Champs (IIHFWLI GX 6<'(5 HQ RFWREUH VDQV OTDSSUHQWL

Pyramide des ages
6 4 2 0 2 4 6

60 ans et plus

50-5

20-24 ans

6 4 2 0 2 4 6

E Hommes ®Femmes

Lecture 8Q VHXO DJHQW pW Dang/erk2021@YSYOERRLQV
Champs Effectif du SYDERNoctobre 2021
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Dans la fonction publique territorialeen 2017, sur les emplois
permanents les hommes sont Iégerement plus jeunes que les femme:
note un vieillissement général ddsnctionnaires, notamment chez le
(uu e ~009 }vsS %oope Al veeX > UuU}C vv
est de 47 ans, 41 ans pour les contract@DCD&NCDG).

Les profession®t catégories sociprofessionnellesRCS montrent une répartition
genrée des agents. La nomenclatureRieéSde 2003 sert a la codification du recensement et
GHVY HQTXrWHV TXH OY,QVHH UpDOLVH DXSUqV GHV PpQDJHYV
emboités. Au SYDER, on trouve trois desthgroupes socioprofessionnel¢es cadres et
professions intellectuelles supérieures, les professions intermédiaires, et les enh@syés.
femmes représentent 75% des empgoyandis que les hommes représentent 67% des cadres
et professions intellectuek supérieures et 67% des professions intermédihgssatégories
socioprofessionnellesesrecoupent avec leadrs GTHPSORL (Q HIIHW OHV HPSC
catégorie C, les professions intermédiaires sont de catégorie B, et les cadres et pgofessio
intellectuelles supériees sont des catégories A ou AIEn conséquece les catégories
hiérarchiques sont également genrées hommes représentent 70% de la catégorie A et 64%
des hommes travaillent en catégorie.O § L Q ¥nid dgémte sur deux &YDER estune
employée, catégorie C. Les femmes sont donc fortement minoritaires dans les hautes fonctions
et ont difficilement acces awiveaw a responsabilité.

Répartition par sexe et PCS de I'effectif du SYDER en
octobre 2021

80%
70%

60%

50%

40%

30%

20%

&
0%

Cadres et professions  Professions Employés Ensemble
intellectuelles intermédiaires
supérieures

B Femmes mHommes

Lecture: En 2021 au sein du SYDER, 33% des cadres et professions intellectuellesusepérie
étaient des femmes.
Champs Effectif du SYDER en octobre 2021

Deux filiéres de la fonction publique territoriadentreprésentées au SYDERres de
guatre agents sur dixavailent dans la filiere administrativé38%) et 83% desagentesdu
syndicatappartiennent a la filiere administrativ@ette derniere est exclusivement féminine,
par conséquent tous les hommes travaillent dans la filiere technique. lls représg¥iteet 8
@fectif de cettefiliére. La filiere administrativecomportemajoritairenent des emplois de
catégorie hiérarchique C (60%gndis que67% des emplois de la filiere technique sont de
catégorie Alingénieur)
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Filiere administrative

Filiere technique

Catégories Répartition Ensemble Répartition

hiérarchiguegy Femmes| ensemble | Femmes| Hommes| % F | % H . ensemble
. . technique .

administrative technique
A+ 1 7% 0 0 0% | 0% 0 0%
A 4 27% 2 14 13% | 88% 16 67%
B 1 7% 1 4 20% | 80% 5 21%
C 9 60% 0 3 0% |100% 3 13%
Ensemble 15 100% 3 21 13% | 88% 24 100%

Lecture: 27% des agentes de la filiere administratbent de catégorie A.
Champs Effectif du SYDER en octobre 202ADQV OfDSSUHQWL

, O Q flandpas non plus de mixité des métiers au sein du SYDER. Au niveau des
grades, les hommes représentent la totalité des adjoints techniques, 87% des ingénieurs et 83%

En 2038, dans la fonction publique territorialdes femmes représentent286% de
la filiére administrativé DGAFP)a filiere technique compte 42% de femmes, m.
88% des agents de maitrise, 79% des technick2% des ingénieurs en chef sor
des hommegANDCD&NCDGPDans ledépartement duRhéne en 2020, le taux
de femmes dans la filiere technique était plus bas que la moyenne nati(3ig.

des techniciens. Au niveau administratif et fonctionnel,desniies représentent la totalité des

attachées et assistantes. La moitié des femmes travaillant au SYDER sont assistantes ou
adjointes administratives, alors que prés de trois agents hommes sur cing sont ingénieurs (59%).
Les hommes se répartissent dans seRIHQW WURLV FDGUHV GTHPSORL

adjoint technique). La paroi de verre est donc bien présente.

Tableaul: Principaux cadres d'emplois au SYDER en octobre 2021

&DGUHV GYHPS GYDJHQ Filiere Catégorie
Ingénieur 38% Technique A
Adjoint administratif 21% Administratif C
Technicien 15% Technigue B
Attaché 10% Administratif A
Adjoint technique 8% Technique C
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Répatrtition par sexe des cadres d'emploi au sein du SYDER en
octobre 2021

Adjoint technique

Technicien I

Ingénieur

Adjoint administr et 1

Rédacteur |

Attaché

Administrateur territorial hors clas .S e/

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Femmes mHommes

Lecture: 100% des adjoints techniques sont des hommes.
Champs Effectif dJuSYDER en octobre 2021

En 2019 au SYDER, il y avaiune meilleuremixité dans la filiere administrative, qui était
FRPSRVpH | G(§dit Réue Hovhmes)Cependant, la filiere technique comptait
seulement 10% de femmg@wit deux femmes)rois cadresG fHPSORL FRPSRUWDLHQW
HW GHV KRPPHV GRQW GHX[ pWDLHQW YpULWDEOHPHQW F
féminisé en 2021.

Répartition des sexes dans les cadres d'emploi au SYDER en
octobre 2019

Adjoint technique | IEEEEG—
Technicien
Ingénieur I
Adjointe administrative I
Rédacteur I S
Attaché I

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Femmes ®m Hommes

Lecture: 100% des adjoints techniques sont des hommes.
Champs Effectif du SYDER en octobre 2019

Dans la fonction publique territorialen 2014, 91,2% des adjoints administrat
étaient des femmes contre 42,8% des adjoints techniques (DIRECCTE).
2012 et 2015, le taux de féminisation des adjoints administratifs et rédact
se situaitentre 75et 95%, tandis que les hommes représentaient entre 7t
95% des techniciens et directeurs des services techniques (CNFPT).

En octobre 2021 au SYDER, tout le personnel est a temps comptengtsplein, sur
un cycle de travail de 39h par semaine. Une plage horaire fixe des heures de travail a &é adopté
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en mars2021 Les horaires définis sont de 9h a 11h30 et de 14h a 16h30 avec une pause
méridionale obligatoire minimum de quarawciag minues. La plage horaire variable est
FRPSULVH HQWUH K HW K ,0 QT\ D SOXV GH GLVWLQI

sédentaires.

Vingt WURLYV DJHQWV SRVVgQGHQW XQ FRPSWH pSDUJQH
SYDER. 67%des femmes ont ouvert un CET contre 52% des honfoes.rappel, pour ouvrir
un CET il faut avoir accompli au minimum un an de serviges salariés de la catégorie
hiérarchique C sont ceux ayant ouvert le plus de CET, deux employés sudamsisque
sallement un agent sur deux dans la catégorie B, et 55% de la catégmti@dvert un CET
Une différence genrée se retroupeO L Q Aép thtégoxies hiérarchiques. Dans la catégorie
A, les hommes ont plus ouvert un CET que les fem{®@é% contre 50% Dans la catégorie
C, 78% des femmes ont ouvert un CET contre 33% des hommes.

La somme des nombres de jours stockés CET est de 605,5 jours et la somme des
nombres de jours utilisés est de 126 jours. Au total, seul 21% des jours stockés ont été utilisés
enoctobre 2021Les agents de la catégorie B sont cqukutilisent le plus leurs jours CET.
Toutes catégories confondues, ceux sont les hommes qui utilisent le plus leurs jours CET, 24%
contre 17% pour les femmes.

Somme d nombre | Somme de| Somme d nombre | Somme ) o
. , . o % jours utilisés ]
de jours stockés CH I'ensemble| de jours utilisés CE I'ensemble % jours
des jours de jours utilisés
Femmes| Hommes , Femmes| Hommes o, Femmes| Hommes
stockés utilisés
A 59 219 178 24 37 61 41% 17%| 22%
B 39 49,5 88,5 0 345 34,5 0% 70% 39%
C 166,5 57,5 224 225 8 30,5 14% 14% 14%
Ensemble 279,5 326/ 605,5 46,5 79,5 126 17% 24%| 21%

Lecture: Les femmes catégorie A avaient en octobre 2621 leur compte épargne temps total de59 jours stockés.
Champs Effectif du SYDER en octobre 2021

En 2021 le Syndicat Départemental dBEQHUJLHYV GX 5K{QH VIHVW UHV)
développéDes postes ont évolué, atrdierement, le bureau syndical a décidé de recourir au
FRQWUDW GYIDSSUHQWLVVDJH SRXU OHI atdihsiurFtbtalRkiBe LQ W H Q
vingt nouvellesarrivéesen 2021 au SYDERont un apprengthorsstagiaires étudiantes. Les
hommes représentent 55% degvants La majorité @s nouveauggens sont des contractuels
(65%). Six titulaires dont quatre femmespnt arrivés dans la structure par voie de mutatio
Les titulaires représenteainsi 30% des personnes recrutées cette année. Plus de la moitié du
recrutement a concerné la catégorie hiérarchiqueAlus, trois agents ont vu cette année leur
CDD prolongé
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Répartitiondes embauches au sein du SYDER en ga@2gatégorie
hiérarchique, statut et sexe

B Hommes

I I I -

Titulaires Contractuels Titulaires ContractuelsContractuels Titulaires

O P N W b OO N 00 ©

A+ A B C Apprenti

Lecture: En 2021 huit personnes, dont trois femmes, ont été recrutées en tant que contractuelles deecatégori

hiérarchique A.
Champs Effectif du SYDER 2021

En 2016, les recruteuses embaa@nt davantage de femmes que les
recruteurs (51% contre 41%). Les criteres de sélection different selc
sexe, principalement a cause de la ségrégation professionnelle (Da

(Q REWREUH VHSW GpSDUWYV.Br@ ¥e¢uld ientnk BsKp@té FR X U \
sur les sept. 57% des départs étaient des catégories A et 43% des catégories B. 43% des départs
concernaient des tilaires, ces trois hommes titulaires sont partis pour motif de mutagsn.
autres départs sont liés a la fin du contrat de travail a durée déterbenglels, en novembre
D SULV ILQ OfHPSORL WHPSRUDLUH OLp j OYDFFURLVVHPHQ

Enfin en 2021, il y a eu un départ a la retraite, et en 2020 deux départs. Sur ces deux
DQQpHV OYkJH PR\HQ GH GpSDUW j OD UHWUDLWH pWDLW G
SDUWLHYV j OfkJH GH DQV 8Q KRPPH @HdeE®WMNVEmBIJRULH % D

Au niveau dda gouvernancpolitique et représentat élue, le SYDER a pour président
un hommepour le mandat20202026 Il est aidé par sept vigarésidents et troisice-
présidentesComparée & mandature précédente 262@20,il y a eu une évolution positive.
Entre20142020 OH EXUHDX VI\QGLFDO GX 6<'(5 QYpWDLW FRPSRVp
les viceprésidences ealprésidece

Ce constatG 1 D P p O LsBrétlunealiRn@eau de la région AuvergiRhoneAlpes.Sur treize
syndicats, deux femmes sqmésidentedepuis D20, et trois femmes sodirectrices générales
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des servicesChaque année une nouvelle présidence de TEARA prend ses fonctions, et depuis
XQLTXHPHQW GHV KRPPHV RQuus Kixdicatdt§rinde, dabs@a¥ pWp p

statuts OHV P R G 8laatiow/ gWbuBe§uet la SDULWp QTHVW SDV XQH REOL

structuresintercommunautaire$EPCI) contrairement aux listes de candidatures pour les

communes de plus de mille habits(it7 mai 2013)De plus, slon la 10i n°83634 du 13 juillet

1983article 6 quatar modifié par la loi n°20:B28 du 6 ao(t 201 @oncernant les nominatien

GIDX PRLQV GH SHUVR Qgtisé quddles KabliEserentsHiublics de

coopération intercommunale disposant de moins de trois emiploggionnels de direction

créés par leur organe délibérant ne sont pas assujettis a cette obligdtion

' o Nombre (_Jle Nombre Partdes Femmes membres Membres Part des
Syndicat Présidence femmes vice de VP femmes  dubureau (hors dubureau femmes DGS
présidentes VP psdt) (hors psdt) au bureau
SDEO3 H 1 4 25% 4 17 24% H
SDEO7 H 1 9 11% 2 6 33% H
SDE15 H H
SDE43 H H
SDES73 H 2 6 33% 1 6 17% H
SIEA H 3 12 25% 6 17 35% F
SIEG63 H 1 5 20% 25% H
SIGERLy H 2 8 25% F
SYANE H 1 9 11% 4 15 27% H
SYDER H 3 10 30% 3 14 21% F
TE38SEDI H 2 5 40% 6 51 12% H
TE42SIEL F 1 8 13% 6 25 24% H
TE26SDEL F 2 13 15% 0 18 0% H

En 2017, 84,7% des syndicats de communes (EPCI
fiscalité propre) étaient présidés par un homit¢CE)

/D IDLEOH SDUW GHV IHPPHV DX VHLQ GHV LQWHUFRPPX
déficits paritaires au niveau des communes. En 2021, les femmes représentent 41,6% des élus
ORFDX[ HW GHV PDLUHV ,0 Q¢Y\ D SDghath d&slcohSds/ LW LI £
HW FRPLWpV QL D& DIgsyéeOdhihEes Manduent. En 208Haut Conseil a
EGalit¢t° HQWUH OHV IHPPHV HW OHV KRPPHV D YRXOX pYDOXH!
GH OfYREOLJDWLRQ GX UDSSRUW VXU OD VLWXDWLR,Q HQ PD
seulement certrentequatre collectivités ont répondu au questionndienressorgue la mise
HQ °XYUH G XpluseBecStRadidts ¥/ départements et régidhsniveau des syndicats
départementaux de la région AuvergRiedneAlpes, parmi lestrois réponses recueseulle
SIELaréalig#le SODQ GénDailiR G TpJDOLWp HQWUH Oalideinki@ PHV HW
document relatif aukignes directrices de gestion

Les postes supérieurs et dirigeants (DGS, DST, DST aslgirgsponsab#® sont tenus
a 58% par des hommesi SYDER Le syndicatQH SRV V qGHHX DX § Rigatndment]
supérieur ou de directiqeSD) LO VIDJLW GH OD GLUHFWLRQ JpQpUDOH
une femme. Il faut approfondir ce congpasitif. Le directeur et les deux directe@djoints
des servicesechniquessont des hommes. Au niveau des responsalelsefs de service, la

9L0i n°2019828 https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/LEGIARTI000038899002/2@B08/
10 © 5DSSRUW GHV FROOHFWLYLWpPKRARHRDWSRX M VXLprIDHD IOMp GpIPERNVHPHQW SF
partout», HCE, 2018.
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parité cache que les femmes sont exclusivement dans le service administratif et les hommes au
sewice technique. Le plafond de verre serait donc inexistant aux premiers abords, cependant
nonmixité des filieres entraine aiforte paroide verre et un plafond de verre en empéchant les
IHPPHVY GYDYRLU DFFqV j GHV SRVWHV j UHVSRQVDELOLW(¢
technique représente 63% des effectifs du SYDER, et elle cothgeulement 12% de

femmes.

Dans la fonction publique territorialeen 2017 les femmes sont sous
représentées dans les emplois fonctionnelseulement 40% de DG
femmes. Le taux de féminisation des DGS est deux fois plus important
les communes de moirtke 350 agent$ANDCD&NCDGPans les syndicats
les emplois fonctionnels sont exercés a 31,2% par des femmes (CFNP~

$X QLYHDX GX PRGH GTRUJDQLVDWLRQ LQWHUQH DX 6<
existmt 7RXW GIDERUG OfpTXLSH GH GdamposEaNde Ri@iréttvidd SDUL'
générale des services, du directeur des services techniques, des deux directeurs adjoints des
services techniques, de la responsable affaires juridiques et assemblées et de la cheffe de service
5+ HW ILQDQFHYV /9 p¥eret®tveGilt dedthem&igubeRransverdahssiite, il
y a leCODIR (comité de directionjestreint qui se réunit tous les quinze jolirsomprend
OfpTXLSH GanhsGudeHFRMHLUR®H VHUYLFH GX V\I¥ efRliipGj§iL QI RU P
photowltaique, la chargée de mission recherche de financements et innovation, la responsable
communicationlaresponsable concessiainsiquele chargé deégie chaleur

En 2017, les directions des services techniques des collectivités territorie

v[ A ] vs o puE §!5 «pu BrR018,(les femmives représentaient
ITUOG9 ¢ %}eS ¢« [V & u vs o0 (@HBEEF]}v %

Toutefoi tDX[ SRV
a la catégorie C, plus de sept employés sur dix sont des femmes. Enfin, cette année il y eu sept
nominations a des postes supérieurs et dirigean¥%.des nommés furent des femmes, toutes
a des postes de la filiere administratiCe. nombre important ane origine conjoncturelle de
nouvelle organisatiodu SYDER.

% Promotions

Concernant la promotion, les données sont parcellaires. Pour essayer de limiter les effets
conjoncturels, nous avons récupdes données sur la période 2€A@1 sur les agents

actuellement en posten oct Dans la fonction publique territorialen 2017 les 2/3 des
GTpFKHORQYV cbhéerl psnsficiaires de la promotion interne au choix au sein de e
depuis le décret n°20184 a collectivitéétaientdes homme$ANDCDENCDG) HORQ HYV
indiciaire est désormais auto
janvier 1984) ce ne sontloncpas des promotions a proprement pafer. les dix agentsooht

on connait la durée enttes deux dermres prises G 1 p F Klid @&/€hne est de vinguatre

mois. (Q PR\HQQH OYDYDQFHPHQW GYpFKHORQ ¥© R B dqW X>XQQHH
DXJPHQWDWLRQ GYfpFKHORQ, @HWNQIHRRHY ) WRIPNKOY OHV
hommes, toutes catégories confondue$i W W H G Lekppduih &y Ridpatftiongenrée des

filieres, car és filieres techniqus et administrative ne suivent pas les mémes grilles
indemnitaires.( Q LO\DHX FLQT DYDQFHPHQWYV GTpFKHORQ V
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En octobre 2021, onze agents sontP®XYDEOHY HQ JUDGH @ épLWwW Gl
femmes et quatre hommes),O QfY\ D SDV HX GH PRELOLWp SURIHVVLR
départs et les embauches dont les six mutatjoirent entrainé une mobilité géographique mais
SULQFLS D Otérieut Quwiépadeiie du RhéBeepuis trois ans, la promotion interne a
concerné exclusivement des hommesderniére promotion interne au SYDER date de 2018,
ou un technicien PalCl (catégorie B) est passé ingénieur territorial (catégorie A). Nous
powons également relever deux contractuels techniciens Pal 2Cl qui sont passés ingénieurs, en
2019 et 2020, a la fin de leur contetqui ont été réembaudgour une durée de trois ans.

B. Rémunérations

Pour comparer les rémunérations, nous avons pris le salaire net mensuel avant imp6t,
en enlevant le supplément familial de traitement, les participations msteejpeévoyance
éventuelles et en ajoutant les cheques déjeuBarscbbre 2021, au SYDERe salairenet
mensuel moyen avantimp6t étaitde2% RX % VL RQ QH SUHQG SDV HQ FRP
Les employés gagnent en moyenne 1% OHV SURIHVVLRQV %L GWHOQ IR ¥ GRLIDG.U
et professions intellectuellespgrieures 3~ %

> o PE P S]}v % E}( **]}vv 00 °S 0 % E 1

E upv E S]}v M e ]V o (}v S]}Vv %o O]<u 8

primes et indemnités renforce le poids de la ségrégation professionr
ve o[ &S E upv E radg et hordr@es (CRE).

Lecture: Le salaire mensuel net moyen des femmes a pour médiaf@9“La moyenne est
de 21238% /H VDODLUH PLQLPXP HVW GH Y% HW OH PD[LPXP HVW
Champs Effectif du SYDER en octobre 202dnsla DGSniOfDSSUHQWL

Depuis 2019, les réemunérations ont augmenté. Le salaire moyen était deeh 2019
Le salaire moyen des titulaires et des contractuels étaient identiques, méme si par catégorie
hiérarchique les contractuels touchaient entre 9 et 26% de moins quddess$iEn 2021, és
contractuels, tous secteurs confondus, touch@¥ de moins que les titulaires, s@d1Yde
moins. Les femmes contractuelles percoivent une rémunération mensuelle nette moyenne
LQIPULHXUH | j FHOOHYV GHV IHPPHV WLWXODLUHYV /fpFD!
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les contractuels touchent 25% de moins que les titulditesf agentssur dix ai SYDER

percoivent un salaire moyen avant impot inférieur38 Yet 10% des agents touchent

moins de 1 Yo 6HXOHPHQW GHV IHPPHVY SHUORLYHQW XQ V
2 Ygui est lamédiane dssalairede tous les salarigdinf\ D SDV GH SDULWp SI
dix plus hautes rémunérations, seulement trois femmes, soit ®@3%dix plus hautes
rémunérations sont percues par des femmes

2019 2020
Femmes| Hommes | %F/H | Total Femmes | Hommes Ecart % F/H TOt,aI
revenu général
Contractuel S. 171 59% | Tidi}| 1T 1iio || T iidé }| -1ii | 87% T 176 |
A TAfO)| fAfo) T iii }j| T Ado| -160 | 8% T ATo |
B 060, i060] s. i 660 ion | 9% i 61l |
C . itoi] S. i 6io 166 | 86% i ol |
Titulaire iooi)| 17071 82% | 11ii)| T AOI 167 | Aid | 83% 71600
A+ S. S.
A 1061} Tién} | 122%| i0ii}| 7 100 T o1t} -ioi | 8% T 760 |
B S. 1760)| 98% | 17160 s. (N 114% T 010 |
C fT6oe) 1i6iA)| 81% | iAili)] i 6660 016 | 81% i 6071 |
Stagiaire(cat. C) S. S. 138% | 1070, S. S.
Apprenti S. S.
Ensemble 617 17i0] 83% | Tiod})| 1T vioi J| 1 Aii ) -iof | 94% T 0710 |

Lectue: Les femmes contractuelles percoivenf@21 enPR\HQQH VXU OHXU VDODLUH QHW PHQVXHO DYDQ
hommes contractuels. Les femmes contractuelles toudbec87% du salairedes homn® soit 13% de moins
Champs Effectif en octobr019 e2021 SYDER

LYpFDUW GH UpP X Qa/anhnpbtKReptr® RS féri@nieslet les hommes est de
141%les femmes percoivent un salaire inférieur68& Si on retire du calcul les salaires
HIWUrPHV VRLW OfDBSVH QW LCHWFOK W D@BOLWWHLBO HQWUH C
est de 18%si on enléve seulemenfID S S OH @ MLCLUBYY). Heg ivedalliEs salariales sont
donc réduites SXLVTXYTHQ OHV IHPPHVY SHUFHYDLHQW HQ PR\H
a celu des hommes. Cet écart plus importétitlié au temp de travail inégal, car six femmes

OD PRLWLp GHVY VDODULpPHYV IHPPHV pWDLHQW j WHPSV SD

femmes gagnaient entre 2 et 28% de moins que les hommes, et il geavaifemmes parmi
les dix plus hautes rémunérations. En octobre 20&hnade femmes percoivent salaire
PHQVXHO QHW VXS pU L HtArdisH e s&aine thedibX poyr les hginmesdest

YalLes femmes titulaires gagnebl9¥% GH RjRd.I@&svhommes é01%2 HQ WDQW TX
contractuellesAinsi | fpFD UW V D O-BothinBs@héH|BsBrittattuels est de 13% contre
17% chez les titulaires (en prenant pour référence le salaire des hoimes)n méme des
filieres les inégalités persistentie maniére générale dans la filiere technique les femmes
percoivent un salaire moyen net mensuel inférieur de 10% a celui des hobenssdaire
moyen de la filiere administrative est inférieur de 4% a la filiere technique & FRQWUH

Y. 19 p FIB plu& important est entre les femmes et les hommes titulaires catégtese C
hommes toucher#3%de plus DORUV TXH OHV JUDGHV GYDGMRLQW DGP
sont identiques.
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Salaire net moyen avant imp6t par sexes, catégories hiérarchiques et
statuts en octobre 2021 au SYDER
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Lecture: En 2021, les femmes contractuelE® WpJRULH $ SHUORLYHQW XQ UHYHQX QHW PHQVXHO |
Champs Effectif du SYDER en octobre 202HV VDODLUHYVY GH OD '*6 GH OD VWDJLDLUH HW GH OfF
OTfHQVHPEOH P Dihdwidpédepnedtl ILFKpV

Répartition des revenus nets mensuels moyens avant impoéts par
sexes et catégories sogioofessionnelles
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’
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B Femmes

j

(BN m Hommes
1
]

Cadres et Professions Employés Total général
professions intermédiaires
intellectuelles

supérieures

Lecture: En octobre 2021 au SYDER, les femmes cadres et professions intellectuelles supérieures pergoivent
HQ PR\HQQH XQ VDODLUH QHW PHQVXHO DYDQW LPS{W GH Ya
Champs Effectifdu SYDER en octobre 2021

Dans la fonction publique territorialée sdaire brut annuel des
femmes est inférieur de 19% a celui des hommes, en 204
écarts sont plus importantsn catégorie GANDCDGFNCDG)
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Au niveau degradesles inégalités sont également présentes. Au sein du SYDER seul
deuxgradessont mixtes OH JUDGH GYLQJpQLHXU WHUULWRULDO HW
Les techniciennesontractuelles percoivent un salaire inférieur de 8% a celui des hommes
techniciens contractuelsr ce constat est & nuarcar les postes ne sont paguivalentsEn
GpYHORSSDQW SOXV OfDQDO\¥Host® BRgaih @éhicreR @\VunER P SD U
technicienneles deux au premier échelon de leur grade, arrivée cette année au SYDER, ayant
VHXOHPHQW GHX[ DQV GH GLIIpUHQ F#oredek HetteDiférende UHQ F H
VIH[SOLTXH SDU OH IDLW TXH OD WrhilKd® trditerie@t@dtir ddd o RL W
enfants, qui est pris en compte dans le salaire brut etddmsobs cotisations salarialésginsi
elle percoit un salaire net supériule SRVWH pJDO HQ OH 6<'(5 D GRQF
de rémunération a compétescégales dans un méme servie.niveau du grade ingénieur,

OHV IHPPHV SHUORLYHQW HQ PR\HQQH CetvécdBtHheRRLQV T

VIH[SOLTXHO {TQF ORIHPWHHORQV OF,)6(«
> u S]] & § Zv] ] v o[]Jv(}Eu §]-

moins de 16% de femmes, avait un écalarial femmes
hommes de seulement 2% en 2012 (Dares).

En 2019, le salaire net mensuel moyen en équivaéenpg plein des groupements
intercommunaux sans fiscalité propre était @824 e salaire moyen avant impot des agents
du SYDER est donc supérieaircelui des collectivités locales. En 2019, la rémunération nette
moyenne au SYDER étagupérieue G H Yo j FHOOH GH OD PR\HQQH GH
collectivités locales.

Salaires bruts moyens| SIDER (oct. 2021) | TE38(2019) SIEL (2019) \

(ETPR) Femmes | Hommes Femmes | Hommes

Fonctionnaires 3 Y4 3 Ya
Filiere administrative 3 Y4 . 2 Y4 Y
Catégorie A+ S.
Catégorie A| 4 Y4 S. 3 Z Ya
Catégorie B| 3 Yy 2 Ya 2 7

Catégorie ¢ 2 Yy Yo | 2 Yy 2 Ya
Filiere technique 3 Y4 3 Ya . 2 Y4 Y
Catégorie A| 3 Y4 4 Ya 5 Ya 2 7 Ya

Catégorie B 3 Ya 2 Ya 2 Yy 2 Ya

Catégorie C 2 Ya 1 Ya 2 Ya 2 Ya

Contractuels 2 Yy 2 Ya Ya
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Collectivités locales salaires nets mensuels moyens en|  Salairesiets

équivalent temps plein en 2019 moyens en ETP
Ensemble 1060671 |
Hommes [
Femmes 16i0 |
|
1

Fonctionnaires T1061
Dont catégorie A |

Dont catégorie | T oii |
Dont catégorie i 676 |
Contractuels i 6i6 |
Cadres et professions intellectuelles supérieures I 010 |
Professions intermédiaires T 17A |
Employés et ouvriers i 6AfR |

De plus, &s inégalités salariales se retrouvent au sein méme des gemrdss
différences de salaires sont la conséquence de différents fabtesatairanensuel net moyen
avant impotsles femmessttres hétérogenda rémunératioféminine la plus élevéeprésente
2,7 foisle salaire moyen féminiet 4,47 fois le sale@ féminin le plus ba®Nous retrouvontes
inégalités licesD X VWDWXW j OD ILOLgqUH |j OD FDWpJRULH KLpUI
femmes catégorie C percoivent en moyenne un salaire inférieure de 36% au salaire des femmes
catégorie AOu encordes contractuelles catégories B et C touchent un salaire moyen inférieur
a celui des titulaires, toutes catégories confonduastémunération des hommes est plus
homogene le salairemasculinle plus hauteprésent&,39 fois le salaire masculin le moins
élevé (hors apprentiAu sein des catégories hiérarchiques, les salaires des hommes sont
également plus homogénes. Toutefois les inégalités salariales entre titulaires et contractuels
sontplus marquéschez les hommes, 33,5% contre 27% chez les femmes.

Les indemnités représentent 38% de la moyenne des rémunérations nettes mensuelles
avant imp6tsLes indemnités comprenndet indemnités de résidence, de fonction sujétion et
expertise,la compensation hausse CSfa, responsabilité de régisseur MS et la gaganti
LQGLYLGXHOOH SRXUYRLU GTIDFKDW 3RXU OD FDWPpJRULH K
41%, alors que pour la catégorie C les indemnités ne représentent que 30% du salaire moyen.

La part des indemnitgdans la rémunération moyenne nette mensuelle avant imp6t est plus
importante pour la filiére technique que pour la filiére administrative, 42% contre @286 (

V 1 H [ S énlparkedar lafiliere administrativequi est a 60% catégorie C et 100% de femmes

En moyenne les indemnités représentent 32% de la paie des femmes, contre 42% de celles des
hommes. Pour les femmes catégories C, les indemnités correspondent a seulement 26% de leur
salaire, alors que pour les hommes catégories C la part monte a 42%.

La part des indemnités dans la rémunération nette mensuelle avant impo6t a fortement
augmenté depuis 2019QRWDPPHQW DYHF OD PHQVXDOLVDWLRQ GH (
en juin 2021 La part des indemnités dans les rémunérations est plus impoptauntles
hommes. Les indemnités des femmes catégorie C constituaient seulement 15% de leur salaire,
FHOD SHXW VY{H[SOLTXHU SDU OHV LQGHPQLWpPYV PRLQGUH
partiel. De plus, lgprime service et rendement a pt¥cue pasix agents en 2019 tous filiere
technique, dont une seule femrteeDGS.Néanmoins notons que malgré des écarts de salaire
plus importard entre les femmes et les hommes en 2019, la différence entre femmes et hommes
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de la part des indemnités dansrkesalares était moindre, 8 points de pourcentages en 2019
contre 10 points de pourcentages en 2021.

Part des indemnités dans le salaire nj Part des indemnités dans le salaire 1
mensuel moyen avant imp6t en 201] mensuel moyen avant imp6t en 20
Femmes 21% 32%
A 24% 38%
B 30% 30%
C 15% 26%
Hommes 29% 42%
A 32% 43%
B 27% 31%
C 26% 42%
Ensemble 26% 38%

Dans la fonction publiqueo[ &S & upv E S]}v VvSE c
hommes <u] [ E}]8 ,Astnothninent liée aux différences de prime
S SE ]JSuvsS]v]]]IE X >+ %®B(Jande4228 descEChE
de la catégorie B, 38% de la catégorie C et 20% de la catégorie A (DGAFP,

6L RQ VILOWPDHWLHAXOQHEYVHPHQW j] OfLQGHPQLWp GH
GITH[SHUWLVH ,)6( HQ PR\HQQH HQ RFWREUH , YaOHV DJ
GY1,)6( /HV IHPPHV SHUORLY&GMW XQHFHOOHQEHM. KRBPHV VF
moins. De méme, lmoyenne du montant du complément indemnitaire annuel (CIA) de juin
2021 touché par neuf agentes du SYDER était infériéer50% au CIA percut par les onze
hommes.6L RQ FRPSDUH OHV PpGLD Qe yrad®©tgehRiDiedn \&st Bt EtH |
égalitairepour les indemnités. Le grade ingénieur qui est mixte est quant a lui inégalitaire, les
femmes percoivent une IFSE infériede 23% a celui des hommes et un CIA inférieur de 17%.
/9,6)( HW OH &,$ DSSDUWLHQQHQW DX 5,)6 (fB8compReldds OH Up.
IRQFWLRQV GHV VXMpWLRQV GH OYH[SHUWLVH HW GH OfH
2017 dans la fonction publique territoriade appligué depuis cette année pour la filiere
technique Le RIFSEEP suit le principe de pardgec IHV IRQFW LR QDILQWIV I QTH
pas maintenu lors des congés longues maladies et congés de longues /duréé&s( HV W
exclusive de toutes autres indemnités liées aux fonctaesekceptionssontprécisées dans
Orfiée du 27 aolt 2015 pris ernpdipation de l'article 5 du décret n° 20543 du 20 mai 2014
portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publiqiatierodifié en juin
2021) Ainsi, uneindemnité responsabilité de régissMB est toujours pergue par une agente,
de mémeT X XQH SULPH GHHVYWVSRQWMOE ISOIUW@D '*6 HQ WDQW TX
De plus, la nouvelle bonification indiciaif@BI), liée a certains emploisomportant une
responsabilité owne technicité particulierest percue par quatre agentiéslairesselon la
réglementation en vigueur
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C. Formatiors

Pour analyser les formations, nous avons collectés les données entre 2018 et 2021, pour
limiter les effets conjoncturels, comme la création de nouveaux postes. Les données sont de
QRXYHDX SDUFHOODLUHV (Q VHSWHPEUH ssionngl@Htél RUP D W
proposé trentesix agents du SYDER, pour un total de vinge heure et un budget de 5 %
1fpWDLW SDV SUpVHQW j FHWWH UpXQLRQTPBE$ WHG\S R WD Q\
deux techniciens qui sont arrivée dans lacdalec Y LW p T X fld$ @eRIbrds &eHa difection
générale élargie ont recu une formation spécifiQutte formation ne sera ppigse en compte
dans les calculs ultérieurs.

Entre 2018 et 2021, 56% des atgeactuellement présents au SYDER ont suivi une
formation. En moyenne les agents ayant eu au moinfoum@tion, ont eu trentsept heures
de formation. Les femmes ont plus acces a la formation que les hor6ir¥ésdes femmes ont
HX XQH IRUPDWLRQ DORUV TXTXQ VHXO KRPPH VXU GHX[ HQ
ainsi eu sept heures de formationpds que les hommes. Les hommes catégorie C sont les
DIJHQWYV D\DQW OH SOXV IDLEOH WDX|[ G %B Eésogdtfmbtidfis| RUPDYV
suiviespar les hommes concernaient les agents catégories C, tandis que 62% des formations
suivies par les femmé FRQFHUQDLHQW OHV DJHQWHY FDWpPRIRULHYV .
partiepar la répartition sexuée des catégories hiérarchiques (50% des femmes sont catégorie C
contre 14% des hommes).

Dans la fonction publique territoriaken 2017 les agents en
catégorie C se forment moins, leur taux de départ en format
est de 45% contre 64% pour la catégoricAADCDGFNCDG)

Les formationsont étéclassées en cinq catégoriesOHY IRUPDWLRQV GTLQW
formations de professionnalisation, les formations de perfectionnement, les formations de
SUpSDUDWLRQ DX FRQFRXUV HW OHV IRUPDWLRQV GTREOL.
de sauvieur secouriste du travalllne formation sur deux suivie par les ageamte 2018 et
2021 est une formation de perfectionnemdrgs formations desagentscatégorie C sont les
plus diverses 33% de professionnalisatioB9% de perfectionnement et 29% mi€paration
au concours.

Répartition des types de formation entre 2018 et 2021
2%
Formation d'intégration
15%
20%
Formation de professionnalisation

12% i :
Formation de perfectionnement
Formation de préparation concours
51% Formation obligation légale

Lecture : 20% des formations regues entre 2018 et 2021 étaient des formations de professionnalisation.
Champs Formationsde 2018 a 202tles agents actuellement en poste au SYBEStobre2021.
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Répartition par catégories hiérachiques des types de
formations entre 2018 et 2021
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m Formation d'intégration m Formation de professionnalisation

Formation de perfectionnement Formation de préparation concours
Formation obligation légale

Lecture : Parmi les formatianregues par les femmds la catégorie A, 13 % étaient des formations
GILQWpPJUDWLRQ
Champs Formations de 2018 a 2021 des agents actuellement en poste au SYDER en octobre 2021.

$XFXQ ORQJ FRQJp GH IRUPDWLRQ QHd3 chtiXatiorstd X HQ
CNFPT est de 0,9%e la masse salariale.

Seule la directrice générale des services a paivia passéne formationV XU OfpJDOLW
professionnelle entre les femmes et les hommes ou de sensibilisation aux questions de mixité
de lutte contre les stérémpies,le sexismeJe harcelemenbu les violencesUne réflexion est
cependant engagée avec le Centre de gesttole CNFPT, pour mettre en place
progressivement des actions et sensibilisafpans tous les agentainsi en octobre 2021 a eu
lieu pendant deux heures une premiére sensibilisation autour du habdiCdp R XU GTXQ VSHF!
débat Le SYDER a pour volonté dafes pochaines sensibilisationsGIDERUGHU OH WKqF
GPRQWRORJLH 'BIFSOXVSBHFUDWEK D JHQWe fdifndtonG Yyp- SD RS R YH
publigueGDQV XQH YRQRQWpP GTpJDOLWP

D. Conditions de travalil

En 2021, le SYDER a connu aucune maladie professionrealieune allocation
temporaire pour invaliditét un seul accident du travail (accideut le trajetGTXQ )DJHQW

Dans la fonction publiqueerritoriale, les femmes sont plus touchées par les troub
musculosquelettiques et les risques psychosociaux que les honiatles. sont
également plus exposées au stresss femmes étaient davantage absentes que
hommes pour motif médical en 2017 §%» contre 4,8%), d( au vieillissement e
des métiers a forte pénibilité quaskclusivement fémininfBANDCDG)
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E. Congés

En 2021 troisagents ont demandé une mise en disponibilité qui a été aecotrd@ VI DJLW
GIKRPPHVY DGMRLQWYVY WHFKQLTXHVY FDWpJRULH & D\DQW
SHUVRQQHOOHYV GYXQH GXUpH GH FLQT DQV

Un seul congé paternité a été demandé en 2021. Il a été accordé a un titulaire ingénieur
FDWpJRULH $ TXL D PXWp HQ VHSWHPEUH HW TXL QH IC
2021, pris en compte précédemment pour la majorité des calculdul@eeiavait pris le
nombre de jours maximum légal pour un congé paternité, soit trois jours de congé de naissance,
quatre jours calendaires de congé parental obligatoire puisetingtjours de congé paternité

Concernant legardes enfants maladeSEM) SRXU OHV MRXUV GYfHQIDQW
2021, dix-septjours ont été prisSur lesquatresalariés, qui en ont bénéficiggis étaient des
femmes, et elles ont pris au totdbuzejours, soit92% du total des jours pri€es congés ne
prennent pas en cortgpla gestion COVID.

F. 2UJDQLVDWLRQ GX WHPSVY GH WUDYDLO GDQV OTHQ

$XFXQ DIHQW GX 6<'(5 Q fd¢pvsbdtbre 2ORIE Seffecindgiéthpsd O
SDUWLHOV j RQW SULV ILQ FHWinwgHendr@< gadguatreson® VIDJL
catégrie C et une catégorie Arois G § H-@IMs(¢&tegorie C) ont demandé une prolongation
de leur tempgartiel qui a été refusé. Les motifs du refus concernent principalement la
continuité des service® f1DFFURLVV HP HQW GTHVX HR H@hrieVie tra@ilG H O

Une charte de télétravade déconnexioat des tempss HQ FRXUV GY{pODERUDW

,O QY\ D SDV GH GpSHQVHV HQ DFW CB@ndaR Hdsgehts SR X U
peuvent demandgar exemplales tickets CESU, auprés @omité Sociale du personnel de la
métropole de Lyon (COS).

Il. Bilan des actionsdéja menées et des ressources mobilisées en matiere
GYpJDOLWpPp SURIHVVLRQQHOOH HQWUH OHV IHPPHYV

DesactionsSHUOpHV VDQV S0 Bt mSgsteMae® BOWLqUH GTpJDO
professionnelle entre les femmes et les homaere2021 au sein du SYDERIlotons tout
GY{DERUG OD UpDOLVDWLRQ GX SUpVHQWHWD®I3 RIHW LDXONRHR/HT
stagiaire étudiante pendant trois mois pour réaliset UDSSRUW GH VLWXDWLRQ H(
HQWUH OHV IHPPHVY HW OHV KRPPHVY OH SODQ.GIDFWLRQ H

Lors des recrutements, une réflexeatéamorcégour favoriser la mixité des métiers.
$LQVL j FRPSpWH Q Fhe f@hbi® est powWleéygrREdaxs les emploiglaminance
masculing et inversementCette année dx femmesont été recrutées dans des métiers ou les
femmes sont minoritairesunetechnicienndravaux etunedéveloppeusinformaticienne De
plus lors devn HQWUHWLHQV GYHPEDXFKH X,Qund pesonrieLddVH D ¢
Of{DGPLQLVWUDWLRQ HVW SUpVHQWH SRXU OfLQVWDQW
responsable du service concerné (paufiliere techniqueactuellement nécessairemant
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homme). 1R XV SRXYRQV DXVVL QRWHU OD YRORQWp GfpJDOLW
SRVWHV pJDX[ SRXU OHV QRXYHOOHV HP HesXdg&ks\onD X VHL
égalemensuivi une sensibilisation aux statuts et aux bulletins de salaire.

Lesfiches de postes ont été réactualisées cette annég ettiletiens professionnels ont
été réalisé De plus,l ficcompagnement professionmsit proposé depuis cette année par la
GLUHFWLRQ ,0 VIDJLW GH FRDFKIEfr& sxHUY BFQMQe3 GdnVp SR X
conduies par des intervenants extérieurs, sur des thématiques précises comme la gestion du
VWUHVVY HW GHV pPRWLRQV OYRUJDQLVDWLRQ OH PDQDJHEF
suivi et est suivi par trois personnes, tandisgetrois autres personnd&sfHVW HQ pODERULIL
/IHV SDUWLFLSDQWYV VRQW SRXU OfLQVWDQW GHV FDGUHYV

La formation interne de préparation aux concours est en cours de réflexion au sein du
6<'(5 ,0 VYDJLUDLW GH SdhuR gd? YoHMationX auxTcnddDrs, &t éxemple
GILQJpQLHXU GDQV OHV ORFDX[ GX VI\QGLFDW HW QRQ j C
arrondissement de Lyon.

Pour lutter contre la précarité, le SYDER@uhaité méliore la prise en charge de la
mutuele et de la prévoyancé&n 2022, le SYDER prendi@ésormaisa charge 100% de la
prévoyance et 70% de la mutuelle de agents catégorie C, 80% de la prévoyance et 60% de la
mutuelle pour les agents catégorie B, et 60% de la prévoyance et 50% de la mutudie po
catégorie A.

Comme dit précédemmentne réflexion adébuté avec le CDG sur des actions de
sensibilisation. En octobre a eu lieu une sensibilisation sur le handicap sous forme de saynétes.
'"IDXWUHV VXMHWYV VRQW HQ SUpSDUDWLRQ FRPEBH OfpJD
dispositif de signalement a desition des agents victime de violence, discrimination,
harcelementest égalementH Q F R XdboatiGrigvec le centre de gestion CDG&elon
O 9D U W2 .de@atkdi n°84-53 du 26 janvier 1984, modifié par lai n°2019828 du 6 ao(t
2019: « Les centres de gestion mettent en place, pour le compte des collectivités territoriales
et de leurs établissements publics qui en font la demande, le dispositif de signalémeat p
l'article 6 quater A de la loi n° 8834 du 13 juillet 1983 précitée. / fdhésion au dispositif
&'* GHV DFWHV GH YLROHQFH GH GLV&ajistembrdexgtel QV G H
dans la fonction publiqua été actée en novembre 2021, plus de détails opérationnels sur ce
GLVSRVLWLI VHURQW GRQQpV HQ ORUV GH VD PLVH HQ °

Le Béme Barométre du Défenseur des draies2020 informe quedeux
personnessurcinqdéclareit A}JE i (]38 o[} i 8§ pu SE A
comportementssexistes, homophobes, racistes, liés a la religiom[ § §
santé ou au handicafPres de 80% des personnes actives déclarent avoir «
connu une situation de dévalorisation au cours de leur vie professionnel

Le 8 mars 2021 pour la journée internationale des droits des femmes, le président du
SYDER a offert a toutes les agentes une ésmelle et une bouteille de champagne. Un scoop
SYDER a également été diffusé dans un mail qui indigBénfour a tous, cette journée est
particuliere pour toutes les femmes du monde alors célébrons la. Bonne lecture et belle journée
de la femme a toas! @2 /DIILFKH GX VFRRS UHSUHQG OYKLVWRLU
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internationale des droits des femmes, exgliguT XTLO VIDJLW GIYXQH MRXUQPpPH
OfpJDOLWP

Enfin, dans leduturslocauxdu SYDER, qui sont en cours de réalisation, iaité a été
pensé. Rar exemple des douches non mixtes été prévues

Néanmoins desactions plusspécifiquesrestent amerer HQ PDWLqUH GYpJC
professionnelle entre les femmes et les hommes au sein du SY,IERQ fldr &xempleas
de charteouprodf ROH UpGDFWLRQQHO SHUPHWWDQW GH SURPRXY
et syntaxiquesDe ce fait,dans certains mails, Scoop SYDER, postes Linkexdiroffres
GYHPSIORL D SHX RX SDV GbLeY briidtes @X33| ptP22@BB-D) sur le
har@lement sexuel et morat les sanctions prévues ne sont pas plusaffichées dans les
locaux du SYDER, malgré les recommandations de la circulaire du 4 mars 20614.
conséquenceXQ SODQ GYDFWLR G @F pW p FSWH Q\Dp Coredbitniekés GTpJDC
actions mises en place et en favoriser de nouvelles.

. OULHQWDWLRQV SOXULDQQXHOOHYV HQ PDWLqUH G¥Y

/HV RULHQWDWLRQV SOXULDQQXHOOHY HQ PDWLQqUH GT
ressources humaines doiver@mporter des mesures dams moinsquatre FKDPSV GIDFWLER
précisé par laloi n°83-634, modifié par la loi n°201828.8Q FLQTXLgPH FKDPS GTDF\
DMRXWp SOXV JpQpUDO LO VIDJLWeGH DY & D MWHRMD DF X Q
gui ne peut excéder trois ans renouvelabldd SOD Q G 1 D20 tdrt@nt28 mesures.

Les actions ont soit des visés interrsst des visés externes.

De maniére générale, nous encoexatsa «chausser les lunettes du gemre ,O V{DJLW
par exemple ese posesystématiquementd TXHVWLRQ GH OYLPSDFW VSpFLIL’
les femmes et sur les hommeE=sla permet de vérifiei lesdécisiors créent ou renforcat des
déséquilibres entre les femmes et les hommes

/H UHWRXU G TH]IS padteHQIE¢ivits'Gikfor@é tip Pouta réussite du
SODQ GYDFWLRQ WUR L\NavobDun\&luHIEEgue VR G WDRIIXIFGBIXQ fpJDOLW
SRVWH pTXLYDOHQW WHPSV SOHLQ VXU O#pidi®lignep GDQV
EXGIJpWDLUH GpGLp j OD SROLWLTXH GH OfpJDOLWp &HV W
des plus grandes communes ou intercommunalités, cependant il est nécessaire de connaitre ces
préconisations.'"H PrPH OHV FROOHFWLYLWpPVGHIZYXUKHQMD X XWX O T
professionnelle ainsi que sur le dialogue social avec les partenaires sociaux.

Point lecture le symbole désigne les obligations légalekes actions sont
égalemenhiérarchiséeselon leur ordre de priorité temporelle
9 Actions prioritaires a court term{2022)
Actions a moyen term@023

1 © /JHV SROLWLTXHVY ORFDOHV GTpJDOLWpPp HQ )UDQFH $QDO\WH GKEV H[SpULH
hommes», Centre Hubertine Auclert, 2016.© &XOWLYRQV OfKBRPOHWpP /NRRPHYPH SODQ GIDFWLF
femmeshommes 2012019 », Ville de Lyon.
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Actions a mettre en place a long terif@epartir de 2024)

A. Evaluer, prévenir et traiter les écarts de rémunération entre les femmes et les
hommes

Continuer a mbaucher a salaire égabur un poste égal a compétence égakecréer

aucune discriminatioantre les femmes et les hommes.

Continuera &@SOLTXHU OD JDUDQW L HdrGitthupauwentatib @D JH VD C
rémunératioa décidées ou versées pendant la duréeodgématernité ou adoption

(art. L. 122526), maintenirle régime indemnitaire pendant les périodes de congé
maternité et paternitéle fonctionnaire en congé parental conserve ses droits a
OYDYDQFHPHQW G Y pF Kdd @R@mMiBrR XndqeiidilsVedhivddits i p

moitié.

ContinueraQIRUPHU OHV VDODULpPV VXU OfLPSIBtravailGHYV LQV
a temps partiel sur leur rémunération et retraite

EWDEOLU XQH JU L erir¢lleSdprEgofiesebilereQdeldn les resabilités

et expertiseObjectiveret évaluete régime indemnitaire des fonctionnaies utilisant

le RIFSEEP pour corriger les inégaltéesHQ OfpWDEOLVVDQW VXU GHV
(fonctiors, responsabilitg sujétions, contraintes, compétencepgéeiencs « ), réduire

les écarts de régime indemnitaire entre filiére technique et administrative.

Promouvoir une évaluation égalitairdans les fiches de description des emplois pour

QH SDV LQIOXH Q kstduOrdnpinr) avirouw mire& de alét identiques

pour tous les emplois avec les mémes rubriques, ne pas mentionner le niveau de salaire,
SUHQGUH HQ FRPSWH OD SOXUDOLWp GHV Ds38ésFWV GH
HQWUHWLHQV GYpYDOXDWLRQ DL&ehsure.GpSDVVHU OHV
Mener une étude approfondie sur le déroulement des carrieres des femmes (plafond de
verre, formation, promotigrdonnées qualitatives

Mettre en place des outils statistiques de suivi, sur les recrutements, avancements et
promotions

B. Promouvoir OYpJDO DFFqV D #Adx héehiriedd Sux HWps, cadres
G{HPSORLY JUDGHV HW HPSORLYVY GH OD IRQFWLRQ

Adopter un recrutemerpJDOLWDLUH GDQV OHV RIIUHV GTHPS
objectiver les compétences et conditiongar( exemple préciser «ombreux
déplacements), mettre en place des équipes de recrutement mixte, créer un guide du
recruteur avec des recommandations et con®eileportant des exemples de questions

a proscrire) privilégier a compétences et qualifications comparhl OfHPEDXFKH C
sexe minoritaire dans le métier, recevoir en entretien autant de fash@esK R $(&UH

minimum a la méme proportion des Q¥c¢Ls), noter objectivement les refus de
candidature®t faire un compteendu complet du recrutement en expliditEnchoix

(suivre le triptyque objectivitransparencéracabilité.

Favoriser la mobilité interndes formationgproche du lieu de travail ou en ligne)
promotions.
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Avoir une plitique de promotion équitableespeatr O p T X L O L EHdAmMEs| PP H V

filiere et niveau hiérarchique

Encouragefa mixité desmétiers etlesfilieres: agir sur le recrutement des apprentis,
organiser des stages de découverte des mééienges de 3'9, mettre en place du
tutorat,expérimenter des passerelfaétiers pour inciter la reconversion et la mobilité,
FRQVWUXLUH GHVY SDUWHQDULDWYV SRXU PHWWUH HQ °
IRUPDWLRQ pWDEOLVVHPHQWY VFRODLUHV« SURSRVHI
aux journéesorum GH OfHPBRORPHU GHV SHUVRQQHV HQ UHFKHL
une campagne de promotion des emplois du syndicat aupres degpécales agentes

inspirants, permettre des période de mise en situation en milieu professionnel PMSMP,
contrats aidés/ateliers @tantiers G 1 L Q V). Adhé&férR Qes associatiofts. annexe2

OLVWH SDUW L H)QMMmMeENR Yo ReRuDWYd_ &Rspaciter des vocations
féminines pour les métiers d'ingénieetsde tehniciens Communiquer en interne et

en externe sur dgwzofils G { D d BUQ Weétiers atypique®u niveau des stagiaires

services civiquest apprentisY ROR QW p G {2CulBetment parthireX Q

C. ) DYRULVHU OYDUWLFXODWLR® eH@aMidrsbniefeet YL W p
familiale

9 Mettre en place un parcours parental RUPHU OHV 5+ HW PDQDJHUV VXL
carriereapplicationdeOD ORL UHQGDQW REOLJDWRLUH OD UpDOL
UHWRXU GX FRQJp SDUHQWDO PDWHUQLWpP SDWHUQL)
FRQQDLVVDQFH GH OfpWDW GYDYDQFHPHQW GH VHV GR
retour, de recadreses missions et son temps de travail avec son supérieure).

9 Intégrer dans ke documents interneta conciliation vie professionnelle et vie
personnelle réfléchir ala problématique dtemps(parexemplepenser aux horaires de
réunions permettre ldlexibilité des horaires adopter une charte délétravailet de
déconnexion
Communiquer et informdes agergsur I T DUWLFXODWLRQ GHV WHPSV GH
congé paternité, les droits et conséQUEHYVY GX WHPSV SDUWLHO«

D. Prévenir et traiter les discriminations, les actes de violence, de harcélement
moral ou sexuel ainsi gue les agissements sexistes

9 Mettre en placavec le CDG6% dispositif de recueil de signalemeéndestination des
agents V T H YV Widae® W& 1 D Fd& Higlence, discrimination harcelementou
agissements sexistg$oi n°84-53): communiquer et informer les agenssir la
procédure de maniére préecise.
9 Informer et communiquer sur les violences au titagiale cadre légal afficher les
articles 22233 et222-33-2 sur le harcélement sexuel et moral et les sanctions prévues
DMRXW GH OD WKpPDWLTXH GDQV OH OLYUHW GYDFFXH
9 Aménagement des locaux pour la mixité des métieestiaires, douches, vétements de
travail.
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9 Désignewun référent égak femmeshommesau sein de la structuregalité comme fil
rouge transversakt/RX FUpHU XQ JUBRIH GEXDRYWBWOHesSODQ G
politiquesetfaire de la eille.
Former les agents managers, responsables et RH sdiséesgninations et égalité
former le personnel encadrant a recruter sans stéréotypes ni discrimjn@iphsQ Wp JUH U
au plan de formation
Sensibilisatiordes agentst élussur les violences, harcélemgesexismeet informer sur
O 1 p J pd@dssopnellet les inégalités entre les sex@sévoir des formationsnener
des actions de prévention pour lutter contre les violences et harcélement aw travail
$SSURIRQGL &t 1©4uviQdiff@sey tth questionnaire a destination des agents
pour recenser leessenti des agents faamex questiors d §galitéet de violences.

E. ) DYRULVHU XQH FXOWXUH GH OfpJDOLWpP

9 3URGXLUH DQQXHOOHPHQW OH UDSSRUW GH VLWXDWLRF
les hommegloi globale n°201873 DORUV TXH FH QYHVW SDV XQH
SYDER.

9 6XLYUWdhcéeR PLVH HQdU s 0K G(obre83368) Y eiller a sa prise
en compte dans les documedéscadrages (budget, plan de formation)

9 &RPPXQLTXHU HW SURPRXYRLU DXSUqV GHV DIJHQWYV OF
Veiller & que cettéghématiqueGefjalite femmesmommessoit partagée par les services
et les élus du SYDERformerles €lus sur ces sut désigneun élu en charge de
OfpJDOLWPMMeE® PHYV
Veillez a mettre en place uneommunication non stéréotypée interne et extegndte
et visuelle: faire attention aux stéréotypesexués utiliser un vocabulaire égalitaire
F § Hdi® user du féminin dans lesocumerd (langage non discriminantpenser a
des illustratiors équilibrées, mettre en place degegles de communication sans
stéréotypessuivant les dix recommandations du Haut ddrisO EgaditéCefitre les
femmes et les hommes pour une communication publique sans stéréotype de sexe
(signerlacharle FRPPXQLTXHU VXU OD SROLWLTXH GgpJDOLW
mise en placeavoir une page dédige O 1 p JsDrQelsité prernet du syndicat
Organiserdesévenementpour le8 marsjournée internationale des droits des femmes
et/ou le 25 novembrelournée internationale de lutte contre les violences faites aux
femmes conférencs, expositiors, ateliers, séminaires, jourrggtématiqus, court
meétragethéatreforum, quiz «
5plOpFKLU | OfR&% He FRofessBitelle et/ou Label Diversité,

GAFNOR Certification FRQFUpWLVH XQH YRORQWpP SROLWLTXH
SURIHVVLRQQHOOH HW UpFRPSHQVH OYH[HPSODULWpP G

PARTIE 2 : / J@galité femmeshommes dans les politiques publiques

Les politiques publiques sonia ensemble de décisions, reliées entre elles, pris par un
JURXSH GIDFWHXUV DYHF SRXU FDUDFWpPULVWLTXHV IRQGI
gue des moyens nécessaires pour remplir des objectifs>fixémnvlett et Ramesi995). Les
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politiqu es publiques ne sont pas neutresgeader mainstreamingu politique intégrée de
OfpJDOLWP LOQWURGXLW HQ S D gen@ad maingteainmcGricdd® VW H U G
OD GLPHQVLRQ GX JHQUH GDQV WRXW HNs DddherehBe® &tWd. T X HV
GLVFULPLQDWLRQV LQGLUHFWHYV &YHVW XQH fehmwWkeRGH GH
leshommesT XL YLVH j LQWpJUHU GH IDoRQ V\VWpPDWLTXH GDQV
politiques publiques une perspectivegenre.

Le SYDER ne produit pas de politiques publiques. Nous pouvons seulement analyser
les politiques des ressources humairééanmoins le SYDER accompagne les politiques
publiqgues des communestammentelles des espaces publiesW GH O {Dtupl@dD JHP HQ
/IH PDLUH D OH SRXYRLGLOGH SRDMRMWHIHOW GXUpH OfLQW
OXPLqQUH DUWLILFLHOOH QRFWXUQH HW FH PrPH HQ FDV (
GYipQHUJLH Du\Wicedeidéméral des collecy LWpV WHUULWRULDOHYV [/
HVW XQH FRPSRVDQWH HVVHQWLHOOH GH OTXUEDQLVPH L
GIpQHUJLH HW GH ELRGLYHUVLWpPp 1RXV SRXYRQV QRXV DS
éditée par la mairie dearis? SRXU UHSHQ V H Ugéfryph@ Bdcidl®deHa Iunidred
Le guide conseil de

- BHYHQLU j OfpFKHOOH GX FRUSV KXPDLQ SRXU PHWWU
sentir bien

- ,QQRYHU VXU OHV GLVSRVLWLIVPLFROD GHD@WWY¥ ODRB B WHH
KDXWHXU IUpTXHQFH« SRXU XQ pFODLUDJH UDLVRQQ¢

- Rendre compatible les attentes du développement durable et sentiment de sécurité en
modulant mieux les lumiéres, en ciblant mieux les espaces ou la lumiérétréo
renforcées (tunnel, zones inquiétantes)

- 9HLOOHU j QH SDV UHQIRUFHU OHV WWHQGDQFHV j OfR
VRXFL GYpFRQRPLH FH TXL DJJUDYHUDLW OD VLWXD
éclairages a bas niveau de consatiom.

/H WRXW pFODLUp QTHVW SDV XQH VROXWLRQ QRQ SOX
IRUWH FH TXL HVW GpVDJUpDEOH HW DQJRLVVDQW /D TX
(photométrie KDXWHXU FRXOHXU /YfpFODLUDJH SHXW rWUH XQ
SOXV OXGLTXHV HW FKDOHXUHX[ ([S plJduPpieQonide blupte§ pFODL U
des mairiesOHV pPDUFKHV H[SORIleshabiRitésHVY] OD QXLW SDU

De plus, I BSURFKH LQWpJUpH -GIR FOPTH Y DV UW p | LHHPAURW D P P H Q
OH FULWgQUH GX JHQUH GDQV OHV. D@ SHBW HGER WM HWHV SHOVD (
égalitéfemmeshommes de lavilede Lyéh LO HVW DLQVL SRVVLHEEOBAGILQWDp
discrimination dans les marchés ou enaame clausgour que les prestataires ne véhiculent
SDV GH VWpUpRW\SHV VH[XpV GDQV OHV FDPSDJQHV GH
OfLOQWHUGLFWLRQ GH VRXPLVVLRQQHU Dsénctiomnées ey S XEO
discrimination Des actions peuvedbncétre miegsHQ SODFH GDQV OH FDGUH GH (
hommes dans les politiques publiques, plus précisément dans les marcheés publics.

12 « Guide référentiel Genre & espace public », SEIl et DDCT Mairie de Paris, octobre.2016
B® &XOWLYRQV OfRPPHWpP /N\ROPHMH SODQ G fhofmwdsR@-R0ID-OMilM/ ge LybR P HV

32



9 &R QWL (upligugr Gnfeiiction de soumissionner aux rolaés publics poules
entreprisescondamnéespour discriminationsou pour violation des dispositions
UHODWLYHV j OfpJDOLWp SURIHVVLR (rectkd Q2414dQWUH OF
code de la commande publique)

Sensibiliser esHQWUHSULVHY UpSRQGDQW DX[ DSSHOV GYRIIL
REOLJDWLRQV HQ P DWhogithels & fes E@n€eqenxes P ¢abl de non
respect intégration G I X @Ql&luse de nowiscrimination dans les marchés
(questionnaire, critére égtiprdessionnellg
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Conclusion

Une cemarche volontaristeotamment de la part de la directi@stessentiellgpour
IDYRULVHU OfYpJDOLWp HQWUIRXUWVODHBPXKVYVHWHO 8 YXKRP BR!
femmeshommes,dus les agenwoivent également étre sensibilisés et forr&ttecondition
primordiale SHUPHW OfpPHBY3BDWKH s BHQ VDI DO B p GpPRQWUHU
GTLQpJDOLWpPY HQWUH OHV IHPPHVY HW OHV KRPPHYV GDQV V
sur GHV GRQQpHV REMHFWLYHY VWDWLVWLTXHV HW pWXGH?
GIXQH SROLWLTXH T X La fotmatibnet SandilisetiBrEdes/adefisH/ent étre
organisésavantou apresOH S O D Q L@ fabd-ai arRoQt perh la mobilisation de tous
GDQV OD UpDOLVDWLR @ 0XQ S®POEHNS IIBGovkenR@® p FKDQJH GH
discussion et de brainstormingfpODERUDWLRQ GX UDSSRUW SHUPHW
VHQVLELOLVHU OHV pOXV HWfetHash@miteQ WV HQ PDWLqUH G1p

&H SUHPLHU UDSSRUW GH VLWXDWLRQ HQ PDWLQUH G
seindu SYDERPRQWUH XQH SURJUHVVLYH DPpOLRUDWIUSRIQ HW SU
de la structuret proposeGHV D[HV G 1 DhetaronieRdumMawikite @épartitioninégale
des femmes et des hommes ehgeefilieresetau sein dsmétiery, les €arts de rémunération
etlH GpYHORSSOIIR HXWVGHUH GH OfpJDOLWpP
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http://www.observatoire-qvt.com/wp-content/uploads/%202014/08/La-Charte-des-15-Engagements-pour-lEquilibre-des-Temps-de-Vie.pdf
https://www.egaliteprofessionnelle-ieg.fr/media/microsite/egaliteprofessionnelle-ieg/assets/pdf/guide_association_des_DRH.pdf
https://www.egaliteprofessionnelle-ieg.fr/media/microsite/egaliteprofessionnelle-ieg/assets/pdf/guide_association_des_DRH.pdf

Glossaire

Agissement sexiste « tout agissement lié au sexe d'une personne, ayant pour objet ou pour
effet de porter atteinte a sa dignité ou de créereamironnement intimidant, hostile,
dégradant, humiliant ou offensamt(articleL. 11422-1 du Code du travail

Discrimination= directe ou indirectesituationvisée par la lodans laquelle une personne est
WUDLWpPpH PRLQV IDY RUD E OuAd® sit@atvn Totpdraititrabedenty H GDQ
défavorabldondé sur un critere défini par la loi qui interdit toute distinction ou traitement
inégal. Il existe plus de vingting criteres de discriminations définis par laldge +
sexe+ origine + appartenancelwnonrappartenance, vraie ou supposée, a une ethnie,
uneNation ou une prétendue racgrossesse état de santé kandicap -caractéristiques
génétiques -orientation sexuelle identité de genre ®pinions politiques + activités
syndicalesou mutualiste + opinions philosophiques croyance ou appartenance ou
norrappartenance, vraie ou supposée, a une religion détermsigmtion de famille +
apparence physiquenom + P ° X W Neu de résidence perte d'autonomie particuliére
vulnérabilité résultat de sa situation économiqupparente ou connue de son auteur
capacité a s'exprimer dans une langue autre que le frandaisiiciliation bancaire-
exercice d'un mandat élecfrticle 2251 du code pénal et article L11-32code du
travail).

Diversité= présence et valorisation gersonneslifférentes variétédes profils Dans le milieu
professionnel, renvoie aux politiques mises en place pour lutter contre toutes les types de
discriminatiors.

Egalité = principe selon lequel towteles personnes peuvent invoquer les mémes droits et
SUpWHQGUH rWUH WUDLWPpPHY GH OD PrPH PDQLQUH /TpJ
traitement entre les femmes et les hommes.

Equité = principe selon lequel on cherche & donner & toutes lesnpessdace & une méme
VLWXDWLRQ OHV PrPHV FKD@athons fddivEs)V RX GH UpXVV

Genre= concept scientifiqualécrivant unelogique socialex systéme de bicatégorisation
hiérarchisée entres les sexes (femmes/hommes) et entre les gateprgsentations qui
leur sont associées (féminin/mascubn)L. Bereni, S. Chauvin, A. Jaunait etA.
Révillard Introduction aux études sur le gen2008) norme sociale organisant les
rapports femmebommes.

Harcélement morat « fait deharceler autrui par des propos ou comportements répétés ayant
pour objet ou pour effet une dégradation des conditions de travail susceptible de porter
atteinte a ses droits et a sa dignité, d'altérer sa santé physique ou mentale ou de
compromettre son avarprofessionneb (article 22233-2 du code pénal)

Harcélementsexuel = «fait d'imposer a une personne, de facon répétée, des propos ou
comportements a connotation sexuelle ou sexiste qui soit portent atteinte a sa dignité en
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raison de leur caractere géadant ou humiliant, soit créent a son encontre une situation
intimidante, hostile ou offensante« Est assimilé au harcélement sexuel : le fait, méme

QRQ UpSpWp GIYXVHU GH WRXWH IRUPH GH SUHVVLRQ JU
un acte denature sexuelle, que celiL VRLW UHFKHUFKp DX SURILW GH
DX SURILW »G(@r¥dgs 22233 Varticle L 111531 du ode pénale)Le

harcélement sexuebnstitueXQ GpOLW SDVVLEOH GH GHX[ j WURLYV |
MXVIXYj¥Ys GIDPHQGH

Mixité = présence et participation équilibrées des deux sé&xesparle de secteur mixte
généralemenf SDUWLU GYXQ UDSSR U Wefi@ititbn GJuRl®) GaUntikites H
professionnelle fait référence a la possibilité, pouhlmames et les femmes regroupés
VXU OHXU OLHX GH WUDYDLO GYDYRLU DFFqV j XQH L
distinguer quatre formes de mixitéine mixité de coexistence (méme espace, métiers
différents), une mixité aménagée (méme métier, tachtéramtes), une mixité
LQGLIIpUHQFLpH PrPH PpWLHU PrPH WKFKH VDQV UplO]|
coopération (vraie répartition de travail, interactivité).

Paritt SUpVHQFH QXPpULTXH pJD O HOGHAL.IstRImehYalHs@leE&sdtK RP P HV
I'égalité, la parité signifie que chaque sexe est représenté a égalité dans les institutions.

Paroi de verre= nonmixité des métiers et filierességrégationprofessionnellegenrée
horizontale.

Plafond de verre= «ensemble de barrieres artificielV  FUpHV SDU GHV SUpMX
FRPSRUWHPHQWDO RX RUJDQLVDWLRQQHO TXL HPSrFK
dans leur organisation (Morrison et von Glinow, 1990)Invisible et informe| la
métaphore attire@ffention sutes dstacle invisiblesauxquels se heurtent les femmes
pour accéder aux positions les plus élevées et rémunérées.

Ségrégation professionnebexuée= situation ou les travailleurs sont assignés, de droit ou de
fait, a des professiomhfférentes en fonction de leur seka ségrégatioprofessionnelle
horizontale désigne la concentration ou surreprésentation des femmes et des hommes dans
certaines professionsO V 1 D J tonceBtidtidd Befemmeset deshommes dandes
WASHV HW QLYHDX[ G9DFW Lr¢dotpant He8\st&&pkypeS eRerr& L 1 Ip U H Q
ségrégation verticale désigne la soegrésentation des femmes dans des professions
présentant des attributs souhaitaldastermes deevenu etde reconnaissance sociale,
appelée aussiégrégation hiérarchique.

Sexisme= croyances et comportements qui stigmatise, délégitime, infériorise les femmes en
UDLVRQ GH OHXU VH[H (QVHPEOH GYDWWLWXGHV SURS
stéreotypes de sexars distinctions injustifiéemntre les personnes en raisie leur sexe.

/IH VH[LVPH DX WUDYDLO VIHQWHQG GH WRXWH FUR\DQF
ou pratique, fondés sur une distinction injustifiée entre les personnes en raison de leur
sexe, et qui entraine des conséquences préjudiciables.

43



Stéréoype = attribution de caractéristiqgueseelles ou supposées,un groupe déterminé de
SHUVRQQHYVY ,0 VIDIJLW GH UHSUpVHQWDWLRQV VRFLCLC
comportements et perceptions individugles stéréotypes de sexe sont des croyances
largement partagésur ce que sont et ne sqatsles femmes et les hommgits assignent
les femmes et les hommes a des rdles sociaux prédéfinis.

Violence sexiste et sexuelle WRXW DFWH FRPPLVY FRQWUH OD YRORQWp
les réles diférents que la société attribue aux hommes et aux femmes et sur des relations
de pouvoir inégales.
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Annexe 1: indicateurs RSC
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Annexe2 /LVWH GY{DVVRFLDWLRQV

o Elles bougent

/ITMDVVRFLDW Lppo@otWiHONAHKH pQLHULH OHV IRUPDWLRQV HW OF
des jeunes fille€lles bougentompte unelélégatiorenRhéneAlpes,qui est composé dEr2

marraines, 81 relait44 colléges et lycéeEn décembre 2024 eu lieda 1°™édition nationale

de sensibilisation sous le nonEOOHV ERXJHQW SRRalexerfipred) LydrQd¥-D WL R Q
huit établissementiu secondairentparticipt. /{DVVRFLDWLRQ FROODERUH pJDC
GH O 9L e®@xangdnotdmment «kOOHYV ERXJHQW» SREVVARFLOMULRM SUF
la posdhilité de partenaat.

o 2EMHEWLI SRXU OYfHPSORL

/1D V VR F EilD&¥ LaRLQon favorise OTpJDOLWp GHV FKDQHésvchedQ DFFRI
GIRULHQWDWLRQ HW O L QtudiahWH WQGHPRIHETN X B Y QHIH® IS D RC
Depuis 2002, OPE propos&dtion «Ingénieure et technicienne de demajpromouvoir

OfpJDOLWDP ILOOH JDUORQ G D @uyred tegleRas We B1UXF eV FEHQWLIL®
/ITpTXLSH LQWHUYHQDQW FRPSUHQG DORUV XQ SLORWH EpC
stéréotypes, unagfessionnelle des métiers techniguesl W GHX[ pOqYHV GYpFROH G

o Fondation Cgénial

La fondation a pour mission de promouvoir les sciences, les technologies et les métiers qui y
sont associés. Une de leurs actions ésgeénieurs et techniciens dans les classes

0 Femmes ingénieures

/1D VYV R Fch&dhe &R ipomouvoir les métierdhgénieurs auprés des jeunes filktsde
valoriser les femmes ingénieureSn 2020, enRhéneAlpes O YDV VR hatdnvinerR Q D
participé au forum mondial demétiersa Eurexpo, a la journée sciences un métier de femmes,
alaMRXUQpH REMHFWLI LQJpQLHXU GH 0O7,16%«

o 5rYT(OOHYV

/I TDVVRFLDWLRQ SURSRVH GHV SURJUDPP ds/je@h§DienBrids) OTR U
de milieux modestes. Une de leurs actionRV& Tech», a pour ambition de faire découvrir
aux jeunes filles les carrieres scientifiques et numeériques.

o La Cordée

/ITDVVRFLDWLRQ 84dksBdhle Hahs @BeGaunsklbNpatapublic notamment en
intervenant en milieu scolaire.
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https://www.ellesbougent.com/
https://objectifpouremploi.fr/
https://www.cgenial.org/
https://www.femmes-ingenieures.org/
http://www.revelles.org/
https://www.la-cordee.org/
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|.Le rapport de développement durable

0}E+* <p 0 "Cv] 8§ % ES uvsS o [V EP] senu JZEV}ENE |ibr E[ %%
sur le développement durable conformément au Décret n°26271 du 17 juin 2011, pour autant son
élaboration, sa rédaction et gmésentationprenn v8 S} us o W& ¢ ve u ( ]8 o[}&E] vS 8]}v
des politiques publigues menéear leSYDERt des enjeuwen matiére de développement durable et

SE ve]S]}v v EP S]cu X E %o %orifuiemdnteslu{ iuSBDERASS &bissi celui

des actions portées et décidées par les communes et les EPCI membres. Il a podrdebjedtiriser
ce qui estréalisé 3 u $3E of VS sJHE 0 ¢ }JE] vE 3]}ve ¢SE 5 PJcpu » A v
ZZ€v X /o [ P]8 [UV % @& u] E } pu vs <p] A} 3]}v I1SE VvE] Z] Z

Alous]}veU o ¢« § v v oY

Nous remercions les équipes du SYDER}pe o[ uS}E&]S S o[Ju%opoe]}v Ss]EP]v] W
Générale des Services,| A})JE & ]|P % E u]l] E }ee] EU § suES}usS s]v
BRUCHON, Ansteophie BRUN et Xavier DESREUMAiiSI que les ope o[ £ uS]( *[ISCE
impliqués sur ce dossier.
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Il.Présentation du SYDERC#iffres clés du territoire du Rhéne

> ~Cv ] § % ES uvS o [v EP]e pn ZZEV (]S % ES] o[hv]}v
RhoneAlpes h* Z « & v 11T <p] v i VA] G 11i6 [ «8 SE v+(}EuU vV o ee}
*}JEuUJed ZUd EE]S}IE [V EP% HA EPWPZZ8E\5 «[]vs PE Ve O
0 & S3]}v o u E«u }Joo 3]A h d E E4sh]ERICCR (Fé@eRtioni %0]0} 3
nationale des Collectivités Concédantes et Régies). TEARA est composé de treize syndicats qui se
}vv vS % }lp@E } i S]( (1&E o[puv]}v uv A E]8 o E o ]* V3E o Z
> e oCv ] 8¢ [ vg@pgntd€k communes, des intercommunalités, ou département. lls
"UHAE V3 %}UE o0 + EA]  Y%op O] 0 ]*3E] us]l}v o} o [ v EP]
SE ve]8]}v vV EP S]<u U Joe eeu@E v3 0 <}usd] vd 3§ ol[dtigde danse u v3 %o
les batiments publics et les énergies renouvelables.
Le SYDER regroupe prés de deux cents communes et deux communautés de communes, soit 400 000
habitants (en 2018, selon la population des communes adhérentes).

a. Les chiffres clés du SYDER

Afin de comprendre les actions qui ont été mises en place par le SYDER au cours des deux dernieres
années(détaillées dans la partie JWoici un résumé deeffectifsdu SYDER au 31 décembre 2019 puis
au 31 décembre 2021.

Au 31 décembre 2019 Au 31 décembre 2021
Y 32agents employés par la collectivité¢ Y 40 agents employés par la collectivité
> 22 titulaires > 19 fonctionnaires
> 8 contractuels > 19 contractuels sur emploi permanent (dor
. un en CDI)
> 2 stagiaires .
> 1 contractuelle sur emploi nopermanent
> 1 stagiaire
> 1 apprenti
Répartition par Filiere Filiere
Répartition par Filidre Filiere statut et filiere administrative | technique
statut et filiere administrative | technique Titulaires 57,9% 42,1%
Titulaires 50% 50% Contractuels 15,8% 84,2%
Contractuels 12,5% 87,5% Apprenti 0% 100%
Stagiaires 0% 100% Stagiaire 100% 0%
Ensemble 37,5% 62,5% Ensemble 37,5% 62,5%

En 2021, il y eu 22 embauches, 1 stagiairisation, 4 mises en disponibilité et 8 départs, dont 5 fins de
contrats
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b. Le président et le¥iceprésidents

Le SYDER étant un établissement public de coopération intercommyBE&EI)qui
s'administrelibrement ; il estdirigé par les élus. En effet, le SYDER rend des comptes et prend des
décisions au travers de senstances délibérantesComposé de 214 délégués et 205 délégués
suppléants, représentants des communescomité siege au minimum 4 fois par an petatuer sur
les grandes orientations dSYDER. Il est également chargé d'élire son Prési@mhposé du
Président, des 10 Vigwésidents et d'une douzaine d'autres membres, bareau délibére
fréquemment dans le cadre des délégations qu'il recoit du Comité syndedrésident a aussi des
compétences qui lui sont propres.

>[ £ qBIYDER en 2021

Le président

Les 10vice-présidents
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c. Les collaborateurs et les recruteme(4/12/2021)



d. Le budgeten 2021

Les %o ve e 8§ E S8 ¢ %E]e * V }U%S e<}vs 0 - E]SuE « E o00 -
% EUu SS vS [ <p]o] E E 0 P P SvVv ¢}vS % ¢ % E]*e * VvV }u%S X
X Les dépenses réelles de fonctionnement regroupent les dépenses a caractére général,
les charges de psonnels, les charges de gestion courante, les charges financiéres liées au
remboursement des emprunts et les charges exceptionnelles.

X > ¢ % Ve o E 00 ¢ [JVA e3]ee u v3 ¢}vE ¢ v3] 00 U VS }u%o
de travaux et du remboursement du cagities emprunts.

X Concernant les recettes de fonctionnement, elles sont composées a 50% par les
charges payées par les communes membres.

X v(JvU }v Ev vS 0+ E 55 ¢ []JVA ¢8]ee u v3U 0 %oue PE
réelles estlerecours@] u% EPv3U 0 ¢ opu A v3]}veU 0 & ds 3 0 E p% C
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e. Les communexommunes nouvellespmmunautés de commuset communauté
[ PPo}lu & S]}v

Le SYDEReptv *CVv ] 3§ u]l]AS ( @E&groue ddacamirmhoneanais aussi deEPCI.

Il "pAE B <u}8] ] Vv %}pE o « EA] %o O] ]*$E] paupgnté o} o
organisatricede la distribution d'énergiei] est propriétaire des réseaude distribution publique et

u 'SE [JHAE P « SCE A pE arg&agenent Pesurésaéduxvélestriques pour le
compte des communes du Rhéne. Elles afiligation de transférer cette compétence au SYDER.

Le syndicatse diversifie & la demande des communes, pour répondre anguveaux enjeux
territoriaux. Il a ainsidéveloppé thutres compétences gbroposed'exercer pour elles de maniére
optionnelle les autres compétences suivantes :

- Gaz

- Eclairage Public

- Chaufferies publiques au bois

- Panneaux photovoltaigues

- IRVE (Infrastructure de Recharges de Véhicules Electriques et hybride)
Chacun de ces secteurs spécifiqgues nécessitent des experts, qui sont répantis e pardirections
et services.

Les communes nouvelles du Département du Rhéne depuis:2013

x Saint Germain Nuellede F'janvier 2013, en lieu et place des communes de Nuelles et de
SaintGermainsurI'Arbresle

x Thizy les Bourgde T janvier 2013, en lieu et place des communes de Baerghizy, Thizy,
La Chapellele-Mardore, Mardore, Marnand

x Vaugneray le ¥ janvier 205, en lieu et place des communes de Vaugneray et de-Saint
Laurentde-Vaux

x Cours le ¥ janvier 2016, en lieu et place des communes de Cladwslle, Thel et Pont
Trambouze

x Porte des Pierres Doréede T’ janvier 2017, en lieu et place des communes deilBole
Monial et Liergues

x Val d'Oingt le ' janvier 2017, en lieu et place des communes de Qingt, Saint Laurent d'Oingt
et Le Bois d'Oingt

x Chabaniére le " janvier 2017, en lieu et place des communes de Saint Sorlin, Saint Didier
sous Riverie et SaiMaurice sur Dargoire

x Beauvallon le ' janvier 2018, en lieu et place des communes de Chassagny, Saint Jean de
Touslas et Saint Andéol le Chateau

x Porte des Pierres Doréete 1° janvier 2019, en lieu et place des communes de Porte des
Pierres Dorées elarnioux

x DeuxGrosnesle 1° janvier 2019, en lieu et place de Monsols, Avenas, Ouroux, Saint
Christophe le Montagne, Saint Jacques des Arréts, Saint Mamert, Trades

x Belleville enBeaujolais le 1*"janvier 2019, en lieu et place de Belleville et Saiah dArdieres

x Vindry sur Turdinele 1* janvier 2019, en lieu et place de Pontcharra sur Turdine, Saint Loup,
Dareizé et Les Olmes

Ainsi au 3décembre2021, le territoire du Rhdne compte précisém@M0 communes.
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luupv pus e luupv ¢ ~ o 8§ luupyv pS ¢ [ PPolu E 3]}v ~

Rhoénesont:

Al v *u]S 0 0]*S }u%o § e }Juupv o § W3 déZerddresZ2lajnsitque Z

X X X

X X X X X X X X X

Cluupv pS [ PPolu ®oBHhves ZZ} v] v ~ KZ-
luupv us [ PPo}uwilEfrdighe Beaujolais Sadbne (CAVBS)
luupv us [ PPo}uwidnég Condrieu (Vienne Condrieu Agdld? communes sont
*ME 0 S EE]S}IE M %o ES u VvsS Y ZZE€v U id sp&E o]
Gommunauté deCommunesBeaujolais Pierres Dorées (CCBPD)
Communauté de Communees Monts du Lyonnai€CMDL)
Communauté de Commun&abne Beaujolais (CCSB)
Communauté de Communes o[ *S oC}vv Je ~ >
Communauté de Communegu W C ol E E *0 ~ W o
Communauté de Communetes Vallons du Lyonnais (CCVL)
Communauté de Communesl PaydMornantais (COPAMO)
Communauté de Communete la Vallée du Garon (CCVG)
Communauté de Communegt W Ce o[KI}v ~ WKe

. V] 9

o[/«

la répartition des transmissions deompétences électricité, gaz, Eclairage Public (EP), réseau de
chaleur, photovoltaique et bornes IRVE.

/o

*S E %% 0 <U[HV tuupv v % pS o Pp & MAE (}]e pv

différentesetque o 3E ve( ES Ju% 3 v U%}ES of /£ ou<]A]lS X
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f. Liste des adhérents du SYRERompétences déléguées au SYBRIER1/12/2021

COMPETENCES SKRDE

Obligatoires Optionnelles
ANIMATION
DISTRIBUTICG ECLAIRAGE DPIZGI')FE%CL:JTI'IIC()Z MOBILITE MSE-EIASE PRODUCTION AUTRES DES PLANS
NOM COLLECTIVITE ELECTRICIT PUBLIC PUBLIC . PRODUCTION CLIMAT AIR
GAZ MAINTENANGC gfg:ﬁ;%lﬁ PROPRE IID)EEl\IféggIIE D'ELECTRICITE D'ENERGIE| ENERGIE
TERRITORIA
AFFOUX X X
AIGUEPERSE X X X
ALIX X X X
AMBERIEUX D'AZERGUE X X X
AMPLEPUIS X X X
AMPUIS X X X
ANCY X X
ANSE X X X
ARNAS X X X
AVEIZE X X X X
AZOLETTE X X
BAGNOLS X X
BEAUJEU X X
BEAUVALLON X
Chassagn X X X
SaintAndéotle-Chéateau
SaintJeande-Touslag X
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COMPETENCES SYDER

Obligatoires Optionnelles
ANIMATION
DISTRIBUTICQ ECLAIRAGH glFég)l'I[?)ILIJBCL:J-I:I'IIc(): MOBILITE I\DAQIIEISE PRODUCTION AUTRES DES PLANS
NOM COLLECTIVITE ELECTRICIT PUBLIC PUBLIC . PRODUCTION CLIMAT AIR
GAZ MAINTENANGC I[E)'F g:ﬁ:;%ﬂ PROPRE gil\lﬂéggf D'ELECTRICITE D'ENERGIE |ENERGIE
TERRITORIA
BELLEVILLE EN BEAUJO X X
Belleville X X X
SaintJean-d'Ardiéres
BELMONT X X
BESSENAY X X X
BIBOST X X
BLACE X X
BRINDAS X X X
BRULLIOLES X X
BRUSSIEU X X
BULLY X X X
CENVES X X
CERCIE X X
CHABANIERE X
Saint-Didier-sous-Riverie X
Saint-Maurice-sur- X X
Dargoire X
Saint-Sorlin
CHAMBOST ALLIERES X X
CHAMBOST LONGESSAI X X
CHAMELET X X
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. ) . »
Obligatoires Optionnelles
ANIMATION

DISTRIBUTIQ ECLAIRAGE E|F;€r)g|l|chL:;:|'l|C(); MOBILITI '\DAQIIEISE PRODUCTION AUTRES DES PLANS

NOM COLLECTIVITE ELECTRICIT PUBLIC PUBLIC DE CHALEU PROPRE DEMANDE D'ELECTRICITE PBODUCTIOI‘ CLIMAT AIR
GAZ MAINTENANC ET DE FROI D'ENERGI D'ENERGIE |ENERGIE
TERRITORIA

CHAPONNAY X X X X
CHARENTAY X X
CHARNAY X X
CHATILLON D'AZERGUE! X X
CHAUSSAN X X
CHAZAY D'AZERGUES X X X X
CHENAS X X X
CHENELETTE X X
CHESSY LES MINES X X X
CHEVINAY X X
CHIROUBLES X X
CIVRIEUX D'AZERGUES X X X X
CLAVEISOLLES X X
COGNY X X X X
COISE X X
COLOMBIER SAUGNIEU X X X
CONDRIEU X X X
CORCELLES BERAUJOLAI{ X X X
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COMPETENCES SYDER

Obligatoires Optionnelles
ANIMATION
DISTRIBUTIQ ECLAIRAGE DPIFég)rI[?)ILIJBCL:J-I:I'IIC(): MOBILITI I\DAQIIEISE PRODUCTION AUTRES DES PLANS
NOM COLLECTIVITE ELECTRICIT] PUBLIC PUBLIC . PRODUCTION CLIMAT AIR
DE CHALEU PROPRE DEMANDH D'ELECTRICITH _,
GAZ MAINTENANC ET DE EROIl D'ENERGI D'ENERGIE |ENERGIE
TERRITORIA
COURS
Coursla-ville
X X
PontTrambouze
Thel
COURZIEU X X
CUBLIZE X X
DENICE X X X X
DEUXGROSNES X X
Avenas
Monsols X X
Ouroux
- : X X
SaintChristophe
SaintJacquesiesArréts
SaintMarmert
Trades
DIEME X X
DOMMARTIN X X X X
DRACE X X X
DUERNE X X
ECHALAS X X X X X
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COMPETENCES SYDER

Obligatoires Optionnelles
ANIMATION

DISTRIBUTIQ ECLAIRAGE gg?g%%?lcé MOBILITI '\DAQIIEISE PRODUCTION AUTRES DES PLANS

NOM COLLECTIVITE ELECTRICIT PUBLIC PUBLIC , PRODUCTION CLIMAT AIR
GAZ MAINTENANC IEE)_II_E g:é:i%ljl PROPRE BEEI\IGIQEE(;IIE D'ELECTRICITE D'ENERGIE |ENERGIE
TERRITORIA

EMERINGES EN BEAUJO X
EVEUX X X X X
FLEURIE X X
FLEURIEUX SUR L'ARBE X X X X
FRONTENAS X X
GENAS X X X
GLEIZE X X X
GRANDRIS X X
GREZIEU LA VARENNE X X
GREZIEU LE MARCHE X X X
HAUTE RIVOIRE X X
JONS X X
JOUX X X X
JULIENAS X X
JULLIE X X
LA CHAPELLE SUR COIS X X
LACENAS X X X
LACHASSAGNE X X X
LAMURE SUR AZERGUE X X
LANCIE X X X
LANTIGNIE X X X
LARAJASSE X X X
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COMPETENCES SYDER

Obligatoires Optionnelles
ANIMATION

DISTRIBUTIQ ECLAIRAGE gg?g%%?lcé MOBILITI MSEEIASE PRODUCTION AUTRES DES PLANS

NOM COLLECTIVITE ELECTRICIT PUBLIC PUBLIC , PRODUCTION CLIMAT AIR
GAZ MAINTENANC IEE)_II_E g:é:i%ljl PROPRE I[D)EEI\ICIQI:[(;IIE D'ELECTRICITE D'ENERGIE |ENERGIE
TERRITORIA

L'ARBRESLE X X X X
LE BREUIL X X X X
LE PERREON X X
LEGNY X X X X X
LENTILLY X X X X
LES ARDILLATS X X
LES CHERES X X X X X
LES HAIES X X X
LES HALLES X X
LES SAUVAGES X X X
LETRA X X
LIMAS X X X
LOIRE SUR RHONE X X X
LONGES X X X X
LONGESSAIGNE X X X
LOZANNE X X X X
LUCENAY X X X
MARCHAMPT X X X
MARCILLY D'AZERGUES X X X X
MARCY SUR ANSE X X X
MARENNES X X X
MEAUX LA MONTAGNE X X
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COMPETENCES SYDER

Obligatoires Optionnelles
ANIMATION
DISTRIBUTIQ ECLAIRAGE gg?_ghjagl:rlg MOBILITI “DAQIIEISE PRODUCTION AUTRES DESPLANS
NOMCOLLECTIVITE ELECTRICIT PUBLIC PUBLIC , PRODUCTION CLIMAT AIR
GAZ MAINTENANC IEE)_II_E g:élli%ljl PROPRE gi’:ﬂégg? D'ELECTRICITE D'ENERGIE |ENERGIE
TERRITORIA

MESSIMY X X X
MEYS X X X
MOIRE X X X
MONTAGNY X X X
MONTMELAS ST SORLIN X X
MONTROMANT X X
MONTROTTIER X X X X
MORANCE X X X X
MORNANT X X X
ODENAS X X
ORLIENAS X X X
POLLIONNAY X X
POMEYS X X
POMMIERS X X X
PORTE DES PIERRES DOR

Liergueg

Pouillyle-Monial X X X
Jarnioux

Porte des Pierres Doré
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COMPETENCES SYDER

Obligatoires Optionnelles
ANIMATION

_ DISTRIBUTIQ ECLAIRAGE DPIFégglLIJBCL:J-I:I'IICC) MOBILITI '\DAQIIEISE PRODUCTION AUTRES DES PLANS

NOM COLLECTIVITE ELECTRICI PUBLIC PUBLIC , PRODUCTION CLIMAT AIR
GAZ MAINTENANC S_II_E g;é:i%ljl PROPRE Biﬁégg‘f D'ELECTRICITE D'ENERGIE |ENERGIE
TERRITORIA

POULE LES ECHARMEAUX X X X X
PROPIERES X X X X
PUSIGNAN X X X
QUINCIE EN BEAUJOLAIS X
RANCHAL X X X X
REGNIE DURETTE X X
RIVERIE X X X
RIVOLET X X
RONNO X X X
RONTALON X X X
SAIN BEL X X
SALLES ARBUISSONNAS X X
SARCEY X X X
SAVIGNY X X
SEREZIN DU RHONE X X X
SIMANDRES X X X
SOUCIEU EN JARREST X X X X
SOURCIEUX LES MINES X X X
sSouzy X X X X
ST ANDRE LA COTE X X
ST APPOLINAIRE X X
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Obligatoires

Optionnelles

COMPETENCES SYDER

NOM COLLECTIVITE

ELECTRICI]

DISTRIBUTIC
PUBLIC
GAZ

ECLAIRAGE
PUBLIC
MAINTENANC

PRODUCTIO|
DISTRIBUTIC
DE CHALEU
ET DE FROI

MOBILITE
PROPRE

MAITRISEH

DE LA
DEMANDEH
D'ENERGI

PRODUCTION
D'ELECTRICITE

AUTRES
PRODUCTION
D'ENERGIE

ANIMATION
DES PLANS
CLIMAT AIR
ENERGIE
TERRITORIA

ST BONNET DE MURE

X

ST BONNET DES BRUYER

ST BONNET LE TRONCY

ST CLEMENT DE VERS

ST CLEMENT IHHACES

ST CLEMENT SOUS VALS(

ST CYR LE CHATOUX

ST CYR SUR LE RHONE

ST DIDIER SUR BEAUJEU

ST ETIENNE DES OULLIER

ST ETIENNE LA VARENNE

STFORGEUX

ST GENIS L'ARGENTIERE

ST GEORGES DE RENEINS

ST GERMAIN NUELLES

ST IGNY DE VERS

ST JEAN DES VIGNES

ST JEAN LA BUSSIERE

ST JULIEN BY¥AUJOLAIS

ST JULIEN SUR BIBOST

ST JUST D'AVRAY

XXX XX XX XXX XXX XXX [X| X[ XXX

S XXX XXX XXX XXX XXX | X | X[ X
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COMPETENCES SYDER

Obligatoires Optionnelles
ANIMATION
_ DISTRIBUTIQ ECLAIRAGE DPIFégglLIJBCL:J-I:I'IICC) MOBILITI '\DAQIIEISE PRODUCTION AUTRES DES PLANS
NOM COLLECTIVITE ELECTRICI PUBLIC PUBLIC , PRODUCTION CLIMAT AIR
GAZ MAINTENANC S_II_E g;é:i%ljl PROPRE Biﬁégg‘f D'ELECTRICITE D'ENERGIE |ENERGIE
TERRITORIA
ST LAGER X X
ST LAURENT D'AGNY X X X X X
ST LAURENT DE CHAMOU X X X X
ST LAURENT DE MURE X X
ST MARCEL L'ECLAIRE X X X
ST MARTIN EN HAUT X X X X X
ST NIZIER D'AZERGUES X X
ST PIERRE DHANDIEU X X X
ST PIERRE LA PALUD X X X
ST ROMAIN DE POPEY X X X
ST ROMAIN EN GAL X X
ST ROMAIN EN GIER X X
ST SYMPHORIEN SUR COlI X X X X
ST VERAND X X X
ST VINCENT BEINS X X X
STE CATHERINE X X X
STE COLOMBE X X
STE CONSORCE X X X
STE FOY L'ARGENTIERE X X
STE PAULE X X
TALUYERS X X X
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COMPETENCES SYDER

Obligatoires Optionnelles
ANIMATION

_ DISTRIBUTIQ ECLAIRAGE DPIFégglLIJBCL:J-I:I'IICC) MOBILITI '\DAQIIEISE PRODUCTION AUTRES DES PLANS

NOM COLLECTIVITE ELECTRICI PUBLIC PUBLIC , PRODUCTION CLIMAT AIR
GAZ MAINTENANGC S_II_E g;é:i%ljl PROPRE Biﬁégg‘f D'ELECTRICITE D'ENERGIE |ENERGIE
TERRITORIA
TAPONAS X X X
TARARE X X X
TERNAND X X
THEIZE X X
THIZY LES BOURGS X X
THURINS X X X
TOUSSIEU X X X
TREVES X X
TUPIN ET SEMONS X X X
VAL D'OINGT
Le Bois-d'Oingt X X X
Oingt
Saint-Laurent-d'Oingt

VALSONNE X X
VAUGNERAY X X
VAUX EN BEAUJOLAIS X X X
VAUXRENARD X X
VERNAY X X
VILLE SURARNIOUX X X
VILLECHENEVE X X X
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COMPETENCES SYDER

Obligatoires Optionnelles
ANIMATION
DISTRIBUTIQ ECLAIRAGE gg?gllé%?g MOBILITI “DAQIIEISE PRODUCTION AUTRES DES PLANS
NOM COLLECTIVITE ELECTRICI| PUBLIC PUBLIC , PRODUCTION CLIMAT AIR
DE CHALEU PROPRE DEMANDE D'ELECTRICITH _,
GAZ MAINTENANC ET DE EROIl D'ENERGI D'ENERGIE |ENERGIE
TERRITORIA
VILLEFRANCHE S/SAONE X X
VILLIE MORGON X X X X
VINDRYSURTURDINE X
Dareizé X
Les Olme X X X
Pontcharrasur-Turdine
SaintLoup
YZERON X X
TOTAL 200 091 196 27| 41 0 0 0 0
Communtauté de communes X X
de I'Est lyonnais (CCEL)
Communauté de communes X X
Saone Beaujolais (CCSB)

Z JEV » /Zs U «§ §]}ve
Z
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g. Le réseau électrique en détail

%opu]e o E S]}vU o "z Z ¢35 o USIEFSENEHIV][SEEISE] B8 ~ K ¢ %o
communes duDépartement du Rhone soit prés de 400 000 habitants. A ce titre, le SYDER ass
toutes les obligations relatives a la propriété du réseau public de distribution électrique.

Ve O E M ulv}i%lo (]JZ£ % E& o[ § 8 uy& o ]*SE&] usS]}v [ o SC
reglementés de vente (TRV), le SYDER a délégué p&rEors }v ee]}v o[ £%o0}]S S]}v u @
]*SE&] psltv E /~ §0 (JHEV]SHE [ o SE] ]S ~ pAE dZs- & X

4 typologies de travaux préserveria bonne qualité des réseaux électriqgues de la concession du
SYDER :
{ Renforcements
Ameélioration de la qualité de la fourniture de réseau électrique existant
T 01 % @E}i S %}uE pv ulvs (chiffre de PO20Y A A |
{ Extensions
WE}o}vP u vs [uv o0o]Pv o SGhibatimatUddy ol ws EVvSY
T 73 projets pour un montantd i 161 & dahiffre de 2020)
{ Dissimulations
Mise en souterrain des lignes électriques et autres réseaux existants (téléphoniques, éclairage public)
pour limiter la pollution visuelle ou valoriser le petit patrimoine de pays
T 87 % @E}i ¢ %}UE pv u}lvs (chiffre de 2020011 !
{ Résorptions @ fils nus
Suppression des fils nus en cuivre, dangereux, anciens et disgracieux, remplacés par des cébles
torsadés le plus souvent pour une meilleure qualité de distribution électrique
T 10 % E}i 8 %}uUE puv u}vd (ckiffre de RBZO)ATI !

Chaqgueasav U o "~z ZU § EE]S}]E [ v EP] M ZZ€v U }vsdAL p o[ u
alimente en électricité les communes adhérentes et leurs habitamts A Joo v3§ o[ u o]}& §]}v
service public rendu.

Z W zZd/d/KE > D 2dz/” [KhsZz ' WKhzZ >~ KDDhEENTREEE> ~"lhZ /I
SYDER ET ENEDIS
Le cahier des charges de concession qui lie le SYDER et ENEDIS décrit précisément la répartition de |
u SEJ]e [JMAE P VvEE o0+ UAE % ES] U A pv ]+8]v 8]}v VEE o
Il est & noter que les communes rurales sont les communes de moins de 2 000 habitants qui se situent
dans une aire urbaine de moins de 5 000 habitat{slus.
X Toutes lecommunes de plus de 5000 habitants sont considérées comme urbaines
hv E}P S]}v A]S VvSE e WA ¢ ploe 3 (]S o[} i 8§ [pv u -
ans par le SYDER, auprés du préfet, en collaboration avec ENEDIS.iPour [ EE'S
préfectoral avait arrété en 2014 la répartition des communes urbaines et rurales.
X Pour lescommunes ruraled) o ~z Z +3 u "3E [}JpAE P 0 %o 0 M %o
électriques, sauf les renforcements H{Ffaute Tension AériennePour les cammunes dites
HE Jv eU E [/ 3 Uu]SE [JHWAE P uE 0 % E3] SE A pu£E o
WIHE SIS ¢« 0o ¢ }Juupv ¢ 8§ %}UE S}ue 0 ¢ % E}i S*U 0 "z ZU 0} E-«<
apporte son aide et son expertise en matiere de contréle pour vérifiedéwis du concessionnaire ou
assister les adhérents dans toutes les relations avec ce dernier.
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Quelques chiffres importantgannée 2020)
> Ju% S v [ 0 SE] S }Ju%E v
- 6014 km de réseau BT (Basse Tension), 4 112 km de réseaux HTA po §i€86e
transformation (nombre de postes HTA/BT).
- 225898 Clients consommateurs
- 1010 'tz [ v EP] Z ulv
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h. Le réseau gaz en détalil

Le SYDER organise le service public de la distribution de gaz, par délégation de compétence
optionnelle. LESYDER compt&8ommunes adhérentes

> "Nz Z v 'Z & o P ¢3]}v 8§ o] £%o0}]8 S]}v Hu E ¢ ]*SE] |
concession. Les agents du service de contréle des concessions assurent le suivi technigue, clientele du
serviceair] <p 0 P *S]}v }u%S o o[ ve UA oet effet¥quat@drsgrinesont

habilitésa cet effetau SYDERNn 2021

LA CONCESSION GAZ

2020 fat le démarrage des négociations pour renouveler le contrat de concession historique, signé en
1997 pour une durée de 25 ans. Les parties doivent se rénnitterne et en externe A v§ o[ Z v

% }UE IVA V]E o[ § § « o] raviix nécejsaires & leur rémise en état.

> Nz Z ]*%o}e [pv <] %o [ A% ESe S Zv]<p *U }lu%S o0 U (]v \
défendre les intéréts des usagets /o A ]Joo olg]tvahskdR éhglgétique dans le nouveau
contrat qui doitnous lier pour plusieurs années.

%opu]e TiiAU o0« o0 u vSe JuupV]<ph * % E 'Z & Vv *}vS %ooue }veS]
[ £%0}]8 S]}v i ule [uv h }u%sS E Puo SJ}v iX 88 % @& ¢ v3 5]}
fonds propres dans les chargeshkéaux investissements sur les biens concédés. Le concessionnaire
affiche ainsi en charge les enveloppes financiéres que lui alloue la commission de régulation de
o[ v EIREpour réaliser des investissements sur la concession du SYDER.
Dés lors, le so L Ju%eS & Ppo S]}vv & (08 % » o & ~puos 8 o }v
sousestimeé.

ANl E''" Z "hZ > sK/ h'es Zd

© %]*5 ¢ [ A}opu3]}V %}puE o *Ce3u (E v ] PI] & *}vd of 8u v
100 % de garenouvelable a partir de 2050.
3 filieres de production sont privilégiées :

{ La méthanisation
Transformation de matiére organique en méthane (biogaz) par un procédé de fermentation.
La méthanisation concerne plus particulierement les décbeganiques riches en eau et a fort pouvoir
( ®u v8 8]}v ~}E PE s uvVv P E U }lu- S S]}v [ %ou@E S]}vU PE
certains déchets des industries agroalimentaires, certains déchets agricoles).

Dans le cadre de TEARANe Z %o ES] 1% H PE} MU %o SE A Jou 8Z v]e §]}v
avril 2020.

{ La pyrogazéification

WE} p §]}v [pv P I eCV3Z % ES]|E e Z u(( X

{ Le «power to gas »

ASY L P [o 3E]]S [JEIP]v E VIpA oEo o} ERCEY B[1 WX

A 0}% % U VS u *]( Pl & VIHA 0 0 %}pEE ]85 }}VvSE] pn E
v EP S]«u o &E v Uo P11 }veluu MIJUE [ZptbtalfévsS Ju%} ES Ve
Le SYDER réfléchit également a ces sujets mowrmsur celui de la méthanisation toujours dans
0[}%c8]<H [Jve E]E Ve 0 % E}PE uu SE ve]S]}v }o0}P]<u o}us
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I. Les infrastructures de recharge de véhicules électriques et hybrides

Avec 48 bornes installées (au 31/12/2021) depus le lancement de ce service, les
infrastructures de recharges de véhicules électriques et hybrides (IRVE) connaissent un fort
développement sur le territoire rhodanien. En effet, ce sont 72 communes qui ont transféré leur
compétence pour une mobilité ptuverte.

%op]e 11i0U 0 "z Z % E}%o}e [ e*HE EU %}pE 0 }u%esS e }luupv
luupv ¢« 8§ [ PPo}u & S]}v <u] op] }vs SCE ve( E 0 }tu% S v U o A
et la maintenance du parc de bornes actuelles et a venir
IZIVIA et SERPOLLET accompadgm&¥tDE&chaque projet pour garantir aux communes une réussite
totale des projets confiés.
IZIVIA est une filiale a 100% d'EDF. Elle est propriétaire et exploitant de I'un des réseaux de
bornes de charge rapide préserstsr les autoroutes francgaises, pour les véhicules électriques.
SERPOLLET posséde un sdaimeg de 140 ans dans le domaine des travaux publics et
A 0}%% *°* Ju% 3V * ve o E S]}v e+ Es ukE [v EP]U &
ol] o SEMYU [ o ]E P %pm o] Uo u]Js Vvopul] E S0+ E e« pukE P I

On compteau 31décembre2021, 96 points de charges ouverts au public sur le territoire rhodanien

(96 prises de charges pouBdornes en exploitation).

Le réseau a continué de se développer a un rythme soutenu avec des conditions financiéres qui
soutiennent cet accroissement. En effet, le SYDER insiala chargesur chaque territoire
communautaire 4 bornes de recharges normales d&\2R&. Si lesommures souhaitent rajouter des

bornes, le SYDER propose un montage financier incluant un abattement identique a celui proposé pour

les autres typologies de travaux soit 50 % en 2020.

Toutes les bornes installées sont disponibles 24h/24 et 7j/7 a tout utilis@iEe <p[]o *}]S E <] vsS [M
commune du territoire du SYDER, abonné ou non a IZIVIA ou simplement de passage.

> e JUuupv o v E A E+ VS % * 0 3 £ Juupv o *pE o[ o0 SE] ]S u "z
et nonpas de50%.

Le ComitéSyndical du 27 novembre 2018 a fixé les tarifs applicables aux utilisateurs des bornes du
réseau SYDER. A noter que les bornes de recharges sont accessibles gratuitement pour les véhicules
des services techniques des communes adhérentes qui en font landkniaous réserve de disposer

[V P E % E E P "z ZeX N uo ¢ 0 * }veluu 8]}ve [ 0 SE] ]85
a la commune

LESTARIFS PROPOS&i$31décembre2021)
3 tarifs sont possibles afin de recharger un véhicule électriguées bornes

X AVEC LE BADGE SYDER
Recharge sur borne de R¥A- iU10}I1tZ
Recharge sur borne de 43 alB@A (rapide} iUTd|11tZ
Z VIHA oo u vd p (JE(]S o[ zZ v iiltlv

P v « & 0]JAE «u[ p£E Z ]85 v§e e }Juupwreprésgntgion slee p "z .
%] o ipe3](] S]A <X W}nEoug|sus I $E WwivwEiwa.frl et mentionner le code
[Jve E1%S]}v /Zs 006X P % @®u $ P o uvs E Z EP E }v A 7]
IZIVIA de France mais avec un tar#ff@rentiel sur les bornes SYDER.
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X AVEC LE BADGE IZIVIA

Recharge sur bornge 22kVA- iUTd | I1tZ

Recharge sur bornge 43 a 5&kVA- 1Ud 8 1ItZ

P +% Je%}v] o A]

(0]

*]s /vs v § [/e/s/ X

X POUR LES NON ABONNES
Recharge sur bornge 22kVA- iU 8o | IItZ
Recharge sur bornge 43 a 5&kVA- iUM S IItZ

WIUE 0 ¢ % Ee}vv * Vv

]*%o}e v§ [ ML Vv  }vv u vSU Jo sp((]CE

o }Ev S * 0 ]J*s E PuINn.E % E 0| %% 0] S]}

JVA v3]l}v [JvE E}% E

]Jol13 A '/Z s

*Ju%e o

Lors du comité syndicald22juin 2021, par la délibération €S 2021 055, les délégués ont autorisé
le Président a signer la convention avec GIREVE pour rendre les bornes IRVE interopérables avec les
opérateurs de mobilité. Cette interopérabilité desrhes du SYDER correspond a une obligation

E Po u vs |E o«<poo o "~z Z A]JE e+ JIV(}JEU EX %opueU ]o
Vv ¢ JE * %}UE 0} S vS]}v ¢ %E]Ju » s E/ZX

Le SYDER a donné mandat a IZIVIA, son opérateur de mobilité en chavde £ % 0}]5 §]}v H E « U
bornes IRVE syndical pour accomplir les formalités administratives avec la plateforme
[JvS E}% & ]Jo]s '/Z s X

‘He<p][ % @E o V3U ¢ poe 0o » p3joje § pE- P e /e/s| % }pA ] vse Z @

du SYER.

Depuis le 3 septembre 2021, les opérateurs de mobilité qui le souhaitent peuvent signer gratuitement
o "z Z (]Jv <p o0 UE- P e % ] u vs o}

. }E « []S]v & v
bornes du SYDER.

A

Au 31 décembre 2021es20opérateurs de mobilité(ci-dessous}outes nationalités confondues ont
*]Pv . JE « []18]v E VR: A o0 "z

ZEWATT(opérateur francais)

Freshmile Servicesgjérateur francais)

Has.to.be GmbH

WattzHub

The New Motion B.V

Robert Bosch GmbHt Business Unit Connecte
Mobility Solutions

Threeforce B.V

CHARGEMA(®pérateur francais)

Kiwhi Pass Solutions

Charge4Europe GmbH

Digital Charging Solutions GmbH

Electromaps S.L.

TanQyou

Zeborne ¢pérateur francais)

BE:MO

Maingau

EnBW mobility + AG &o. KG

ULYS MOBILITIES SERVICES

Optimile

Route220 S.R.L.

> e }EV e "z Z *}VS % E ¢ vS ¢ cuE& o0 °]8 § XP}HAX(EU %0 & (}JEuU
des bornes en exploitation sur le territoire national. Elles sont égalemesentes sur la plateforme
"1Z s <u] %o EU § [ *euyE E pv o] v VSE 0 ¢ }% E § puE-

00 ¢ *}v3 P o uvs AlJe] o suE o ]88 [lels] X > <158
collaboratif, la majorité des bornes IRVE du SYDER sont déja présentessiar CHARGEMAP.
Cependant, les indications relatives aux bornes ont été renseignées par les utilisateurs. Il peut donc

manquer certaines informations.
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j. Le réseau de chaleur

Depuis 2009, le SYDER propasses communes de transférerdampétence sur le domaine de la
chaleur, compétence optionnelle.

Pourc (] U o "z Z E pv E P] Z o gi@Epkeatvonrgmie ffihantigre & P]
Elle 8 u]v]*SE& U e<¢}ue o[ uS}1E]Ss UM WE ] v S p JulE% oCN\s ]S]HW Y
etun JE S PEX > WE ] vS ¢S 0 E %E » vS vS o P o o & P] s ]
[ £%0}]8 §]}v o] & *pE& o+« S P}E]* [((]JE * %}uE 0 *<hu 00
réservéde pouvoir de décisiu.

Cette régie SYDER Chaléwr} ES o[ S$]A]S }veSEWU S]}v § [ A%o0}]S S]}v e
%ol O] % E} U S]}v S ]eSE] pS]}v Z o pE }]*X > & P] - Z @
chaufferies publiques de moyenne puissance bais déchiqueté ou granulé selon les projets. Par

}ve <pvSU o 7~z Z 5 v8] E u vS E *%}ve O o[ £%o0}]S S]}v '
chaleur aux abonnés sur une période de 20 ans.

Cette compétence intéresse les communes membres du SYDa&RIeygrojets bois énergie sur leur
territoire. A ce jour, 24 communes ont fait le choix de transférer cette compétence au SYDER.

>[ E% ES]e <U]* % & o "~z Z v u 8] &E }veSEWM S]1}v § [ A£A%o0}]
au bois est désormaonnue et reconnue.
o Ay e Viu E UAE % E}i S Su 00 u vs o[ Su Tu o[ § %o C

avancée,lesdio €} Z Jv ¢ vv e o[ vVv}v VS ve X

LA REGIE CHALEUR EN CHIF#®ESes de 202)

- 12chaufferieshois énergie

- 61lsousstations

- 2 847kWde Puissance boisstallée

- Combustibles plaquettes forestiéres ou granulés

- 20816n0},d JVeSE N 3]}0WII A «pif vE]lve % E [ o

- 302554! ,d A vs Z o uE
Nombre sous stations Puissance Combustible

LONGES 3 200 kW Plaquettes forestieres
VAUX EN BEAUJOLADL 1 120 kW Granulés bois
PROPIERES 1 112 kW Granulés bois
LARAJASSE 11 550 kW Plaquettes forestieres
DEUX GROSNES 3 300 kW Plaquettes forestieres
LONGESSAIGNE 5 165 kw Plaquettes forestieres
CHENAS 2 130 kW Granulés bois
RONTALON 5 128 kW Bois + fioul

RONNO 8 120 kW Plaguettes forestieres
ST MARTIN EN HAUT 16 1600 kW Bois + fioul

ST LAURENT D AGNY 2 90 kW Granulés bois
COLOMBIER SAUGNIE 4 200 kw Granulés bois

Rapport de Développement DurabteSYDER 2021 27



k. Le photovoltaique

%o )]s O A 0}% % u V3§ §8 §]JA]8 v TiioU o+ uv e« []Jves c
% Z}5}A}0S becp o V[}vE .o 1 ftfb (B Pelle amédavetila mise exploitation de3
sites supplémentaires.

Le SYDER dévelopma bénéfice de ses communes, ce safaiie sur les batiments publics dans la
démarche volontariste des territoires & énergies positives pour la croissance verte (TEPCV).

3 nouvelles installations ont été mises en service en128@ur une puissance d&66 kWg avec un

revenu attendua 1911} % @® %}ES vS o viu E S}3S o []JveS oo S]}ve A %O0}]S
pour une puissance d& 153kWc. > % &} H S]}v itéfeo 2862ZE¥%e E O ve U O .
installations *[ 5 o A Gigd i\Whet correspond a la consommation de44 foyers.
Symboliquement, le SYDER a dépassé le seuil du Gig&léa#t en avril 2021.

Les missions du SYDER sur cette activitéraatiiples :
{ D]JSE ['MAE 3§ [JHACE P
{ Financement
{ Exploitation
{ Maintenance

Il est a noter que les communes qui ont mis leurs toitures a disposition du SYDER pour la réalisation
[MVv  ]Jved 00 8]}V %Z}53}A}08 bcu % pHA vE v A2 &hRs % GHeSeE] 3 | E
souhaitent.

>[ vv  Tili § uE<p % & o E& o] S]}v [pv PCE v Su E P
Juupv ¢« pu W Ceo S E E e0 ~ W X SE AJo % Eule (1E .

138 sites, parmi lesquel®2 ont été confiés et ensuite 97 ont été visités et étudiés. Pour la continuité

du projet, 31 sites ont été retenus pour la phase 1 du projet, 18 pour la phase 2 et enfin 18 pour la

phase 3. Les 30 sites restants ont été abandonnés.

La phase 1 du projetse E}uo &E o (Jv [vv 1iti o[ 8 1111 8 A % Eu $3&E

des installations électriques a hauteur de 1,7 MWc, soit environ 1,8 GWh ce qui correspond a la

consommation de 377 foyers. La phase 2 commencera début 2022 pour terminer Jaumil[ v v

THITiX > %Z e« T V[ % « v 3}E § ¢3Ju X

POURQUOI OPTER POUR DES PANNEAUX PHOTOVOLTAIQUES ?
V }% 38 VS % }UE o[]ves oo §]}v % VV UAE %Z}5}A}08 bcp o ve A}SE

{ % E} U] E ol o SE] ]S o}edpuw ¥B }w[ o BE] ]S o} o

{ [] & o 8§ EE]S}E SSJvE ¢+ }i S8]( ~d WKAU d U W dY

{ De limiter les émissions de gaz a effet de serre ainsi que le réchauffement climatique

{ De procurer au territoire un réel avantage économique grace argpétitivité des énergies
renouvelables face aux énergies traditionnelles

{ [ }u% Pv E o SC& ve]S]}v v EP S]«u

{ E & o[ u%o0}] viv o0} o]

{ [uS8]o]s E o[ v EP] PE Su]S u *}o ]o
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Quelques informations complémentaires

{ Les panneaux photovoltaiques ont une durée de vie de prés-dé® 3hs

{ > ¢ % vv pAE ]85« » E]*S oo]ve_ cohliernent pas dE nmtértaxagues
% }UE o[ VA]JE}IVV u viX

{ Les panneaux photovoligues se recyclent efrance.

{ > ¢ % VvV U/E %Z}3}A}03 bep ¢ }ve}uu v3 u}]ve [0 SE] ]S «u
sur leur durée de vie (2 & 3 ans de production pour couvrir les besoins nécessaires a
construction)

{ Les panneaux photovoltaiques nentiennent pas de terres raregroupe de métaux dont
ol £ASE& S8]}v S o & ((JvPkP &issvs viu E PA o0 u vSe S}AE]¢
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. > o ]J]&E P %M 0]

}u% S v }%S]}vv 00 %o E} %o} % E o0 "z ZU plludE]E |P] % 0]
communesadhérentes, 75 000 points lumineux eb@0 armoires de commande dans le parc.
A ce titre, le SYDER exerce les devoiSE *%o}ve ]0]5 ¢ 0] « O[]JVA ¢8]ee u v38U o] /
maintenance des équipements, ainsi qod o]u v Sersénergie.

QUE COMPREND CETTE COMPETENCE PROPOSEE PAR LE SYDER ?

Transférer cette compétence au SYDER permet aux communes de déléguer :

{ Le remplacement systématique de vos sources lumineuses
Le marché de maintenance mis en place par BEFRY prévoit une revue compléete des installations
présentes sur les communes, et un remplacement systématique des sources tous les 4 ans

x Des interventions de maintenance
Les communes ont choisi dans la quagiS o]S [1% 8 & %o} udaintenarit\sidackie une
visite périodique trimestrielle, une détection préalable des pannes (faite de nuit), une intervention de
réparation de défaut faite sous 7 jours. Les communes peuvent également réaliser sur demande des
interventions complémentaire p% E ¢« n *z Z <p] Jvd EA] v3 * o}v o PE [LCE

Lleu E Z *ulA] o[ £%0}]8 8]}v: o[ o ]E P %u 0]

- AVIS TECHNIQUES
Cette mission consiste en la validation technique de tous les projets de travaux de toutes natures.
Ondistingue deux grandes sortes de projets :

{ WE}i 8§ [Sp & Zv]<p ~dE A pP/E []JVA e3]ee u vse

{ Petits travaux liés a la maintenance (Basé sur la nomenclature SYREF)

- s/" "hz K2~ zZz~ [IEd Zs Ed/KE h>d Z/ hZ ~hZ >[KhsZ ' ~ /hKe
Cette mission consisten la validation technique de tous les DIUO.
On distingue deux grandes sortes de récolement :

{ Z }o u vse SE A UE Vv p(s ~dE A puAE []JVA ¢8]ee u vse

{ Récolements de petits travaux liés a la maintenance (Basé sur la nomenclature SYREF)

- AUDITSDETERRAMIN~3E A puA []JVA ¢8]ee u v3 8§ % E 3 3]}v uJvs v
Cette mission consiste en la supervision de toutes les activités liées a la maintenance des ouvrages du
SYDER.

-  REPONSES AUX OPERATEURS INTERVENANT SUR LA VOIRIE
Cette mission consiste en la %o} v o[ ve u o * % S]S]}vv ]E « d ~ o & S]}v
dE A pE.U / d ~ o & 8]}v [/vs vi]}v Juu v u v$ dE A pE-U
~ A]e dE A PE hEP viee ukE }E - o[ ve u o e JUNOERR? « o0 |E

- ANALYSE SURTISSEMENASANTRETROCESSION
Cette missiorconsiste erla validationtechnique detoutes les futuregétrocessions [} u A Edéns
le giron [ A %00 }]d SYDER.

- AUDIT DMAINTENANCE
Cette missiortonsiste en laupervisiorde toutes lesactivités liées da maintenanceles ouvragesiu
SYDER.
De plus, @ 2021 a edieu la mise en place de la démarche performancielle, notion qui sera abordée
dans la partie V.d
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Il Les enjeux et objectifs environnementaux et sociaux

a. Réduction de la consommation énergétique

En raison du caractére limité des ressources, l'impact dectasnsommation d'énergie » est fmiéme

pertinent. Eneffet, il est évident«pu impact I'environnement global*S [ pS v3 %copeqiel %o} ES vS
o[ *S o }ve}uéngidig produite a partir de ressources limitéB® plus, une réduction de la
consommation énergétique entraine unmaitrise des dépenses de fonctionnement pour les
communes et communautés de communestamment du fait de la forte augmentation du codt de
@[ectricité

En outre, l'utilisation de diffeantes formes d'énergie aura également un impact. Par exemple, la
consommation de ressources fossiles augmentera l'impact de "l'effet de serre supplémentaire”. De
maniére générale, chaque impact environnemental dépend de la ou des sources d'énergiesutlisée

donc aussi du mix énergétique.

b. Z u S]}v o[ uJee]}v P I (( 8 e ECE

La Commission européenne, le Conseil de I'Union européenne et le Parlement européen ont conclu un
accord intérimaire visant a réduire les émissions de gaz a effet deder0 % d'ici 2030 par rapport

au niveau observé en 1990. Cet objectif intermédiaire devrait permettre a I'UE d'atteindre le
changement climatique et d'atteindre la neutralité d'ici 2050, ce qui est le principal dé&fadte vert

% }UE o] uCE} %ar A.CEMmMigsHon européenne en décembre 2@WHseuil d40% est calculé

en valeur nette, il inclut donc les foréts et les puits de carbone qui absorbent une partie de I'océan de
gaz a effet de serre.

c. Accompagner la transition énergeétique

La loi dul7 ao(t 2015 relative a la transition énergétique vers la croissance verte est une loi « d'action

et de mobilisation » qui permeduxcitoyens,auxentreprises,auxterritoires etauxpouvoirs publics

de s'engageirlaFrancepourrarenforcer son indépendance énergétique, réduire ses émissions de gaz

a effet de serre et fournir a chacun des outils spécifiques pour accélérer la croissance verte. La loi vise

a favoriser le développement des énergies renouvelables, diversifier la piodutancaise et

renforcer son indépendance énergétique. Elle valorise les ressources (solaire, éolien, hydraulique,

} vU Jlu e U ]} €& p& vSeU E pPp% E& S]}v Z o puEU P }8Z E
financements innovants dans les filieres induskeietoncernés en soutenant la modernisation des

énergies renouvelables, en lancant de nouveaux appels d'offres et en mettanplace des
financements innovants.

> S& ve]S]}v v EP SJ<u o BoWop] :*HE ]&E£ PE v » } i S](-

- réduireles u]ee]}ve P I (( 8 *c EE %}pE }VvSE] p & of} i S]1(
40 % de ces émissions en 2030 (par rapport a la référence.1990)

- Julvp & i1 9 v}SE }ve}luu S]}v [ v B®P] * (}ee]Jo » v TiTi

- ramener la part du nucléaire a50 % de%a@E} n S]1}v [ o S E(hcldellementi 6T
en 2021).

- porter la part des énergies renouvelables a 32 % de la consommation énergétique finale
[ v EP] v Tiii § 01 9 0 %E&}.pu S]}v [ o SE] ]S

- JAls & % & P& VISE JVelu@ER]}IV[IIV OTiffl Yo E .E %o %o} ES

- Julvp E fii 9 o Alopu Z S« u]e v Z EP 0[Z}E]I}v

-
-,
| R
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Dans les territoires

La construction neuve de batiments publics en termes d'énergie et d'environnegt@iche a étre

la plus positive Les batiments a énergie positive générent au moins autant d'énergie qu'ils
consomment d'énergie renouvelable. Il est désormais possible pour les collectivités d'exiger des
batiments neufs qu'ils répondent & des normes plus strictes que réglementaires, inttégtamment

les énergies renouvelable€ette disposition est applicable dés a présent par les collectivités qui le
souhaitent.

I v E (Uo 3E ve]3]}v :v EP 3]l<p [ *8

o] }veluu E u] pAE£ v }viu]e vS o[ v EP] ~u}]ve E P& vs-e
transport, plus de confort thermique)

o) % E} U]E HUSE u vS V % E *« EA v3 o[ VA]J]E}vv u v ~%ope
énergies renouvelables, moins de déchets) ;

o] faire progresser la société avec des projets mobilisateurs (projets coopératifs de
production [ v EP] U « EA] « JVV}A vies V

o) E E =+ U%O0}]s Ve VIMA p/&E u 8] &« [AV]E & veo

d. Déposerdes ES](] S [ }v}iu] [ v &P]

Le dispositifdes Certificas d'économie d'énergie (CEE) peut apporter une aide financiére pour tout
diagnostic conduisant & des travaux de rénovation. Le but des certificats d'économie d'énergie est
d'encourager les fournisseurs d'énergie a promouvoir les économies d'énergie aupres de leurs clients.
Ces fournisseurs sont obligés d'économiser de I'éneegis peuvent utiliser plusieurs méthodes :

- économiser de l'argent sur leur propre équipement,

- encourager leurs clients par une sensibilisation ou une aide financiéere, et méme

- acheter des certificats énergétiques pour les revendre sur le marché.
Toute personne physique ou morale (association, collectivité, entreprise, etc.) qui économise de
I'énergie obtiendra un certain nombre de certificats basés sur les kilowattheures économisés et pourra
les revendre a ces fournisseurs.
> . *}vS }u%S ]Jo]e e v ItZ hD [ v EP] (]v o }viu]e X
Dans la pratique cela revient a imaginerce quiE 13 § }ve}uu <] o ¢ &8]}ve V[ A ] vE %
entreprises.

Contexte
Z <p Vv}iv } o]P ~<u] V[ ¢S % * S vu E o] & - }viu]l » [ v EP]
E}P S}]E %o -&tlirevddpoges &n volume inférieur a 50 gwh Cumac suedéstre national
« &SJ(] s« [ }viul e [Vv EP] X
WIHE }JVvSIHEV E 33 oJul3 U & %}HA}E %o}e E - SIS n o}
E « pd Z [}EP v]e vS % }pCE %0} E SIHE E€0 o0 - Z
patriu}]v % E&}% & U }luu o] o ]E P % u o] Ulp v E PE}Uu% U VS %o}l
v } 8} & TifiU o sCv] S uu e+ U &=+ pd Z }vS % E}%}e L
regroupement en 2022, afin de pouvoir réaliser un dépdt supplémentaire.
LesélusduSYZ «}uzZ ]S vS Jvs PE & o uE Z2 S E P% E E - * 0
a été proposé aux membres du réseau de réaliser un dép6t en décembre.
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IVLes démarchesu sein diBYDEBn 2021

a. Energie

"UE o *% § ve@dPDER«enfdrcéses compétenceen 2021avec le recrutement de
plusieurs personnes aux postes suivants

- Un chargé de mission performance énergétique

- Une chargée de mission de recherche de financements et innovation

- Un économe de flux

- Un chargé de projgbhotovoltaique

- Un chargé de production de chaleur

- TE&}]* S Zv] ] ve ujvs vy of o ]JE P %M 0] ~ }VvS UV %o %o E

AN

H JUE- o[ vv iTTU A}Jvd E i}]Jv E o "~z Z puv |JE 3§ puE E P]

service maintenance EP.

En pou continuer dans cette lancée, le SYDER est en recherche active de conseillers éolien et
photovoltaique (voir partie V. a.), ainsi gleepersonnel pour mettre en placev P& p [ Sy X

b. Environnement

Collecte des déchets

% u]e o[ § T1iliUtebimensoelle des déchets est effectuée par la sodtSHEEngagé dans
une démarche pionniere et différente depuis 1997 le réseau ELISE participe activement a la Protection

o[ VAJE}vv u v3 8}ud v E Vv3 + U%O0}]* % E nnesen @ifficlltéu £ %o} pd
[Jve ES]}v I Vv ]S S]lsourdeZ evoll m#lentendantes).

Le SYDER a mis en place un roulement goeitous les agents participent au remplissage des bacs de
tri :

- Bac gris papier

- Bac jaune bouteillesplastiques

- Bac vert canettes en aluminium

>[} i §]( §§ & }o8§ 8§ % EuU SSE U Vv %oue ulvsE® & o £ 1
de gaz a effet de serre puisque les déchets récoltés suivent un processus de recyclage et non
[Jv ]v & 8]}vX

Ainsi, de juillet a décembre 2021, a pu étre récupéré la quantité suivante de déchets recyclables

Déchets collectés Quantité (kg)

Bouteilles plastique 8
Canettes 2,5
Gobelets Cartons 0
Gobelets plastique 0,5
Papier~u i}E]S J& u v8 v & ]Je}v

viuu EJe 8]}v [ v ] ve } pu vs9 4710
Total général 4721
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Ce recyclage a permis de faire les économies suivantes
- 1087ifii 0]SCE *« [ W *}]5 o[ <u]A o vs§ ARl Y Z
- 5litres de pétrole soio[ <u]A o v$§ 86 lu [puv A}]SHE e+ v X
- TiU6i DtZ +}]8 o[ <p]A idivE p@EOGD (}v 3]}vv u v8 [pv }E Jv § pEX
- 1450 kg de CO2 soit 609 trajets l-Herdeaux aller/retour en TGV.
- 80 arbres de sauveés.
/o % Eul]e pee] oB5helsks devrivail pour des salariés en situation de handicap.
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C. La mobilité

Bornes IRVE

L'ensemble du parc de véhicule a été renouvelé et augmenté. Le SYDER en a profité pour disposer de
véhicules plus respectueux de I'environnement puisque qusard des véhicules hybrides et/ou
électrigues rechargeables.

Prime mobilité

La prime de mobilité d'un montantde 200« E A E - MAE P \dés jajwier 2D22Hle
serarétroactivesur I'année 2021 dans le cas ou l'agenmule 100 jours de déplacements par(an
proratisé au temps de travail de l'année 202Cette prime permet de favoriser les déplacements
écologiques, commke vélo ou le cevoiturage.

d. Leslocauxdu SYDER

LeSDER vaénoverses yE pA PE vS o vv 1T11TU u(BguipementadrmeiEant|

[ H]Joo]®& o[ veuo e P vS3e Ve e 0} MAE u} E&v]e ¢ § %0 S X
aussi [ U 0]}E € 0 ¢ % E(}E&uU v v EP 3§kunout afinde peumetiré) aux ] »
agents de bénéficier de meilleuresnditions de travail en réagencant les bureaux des différents poles,
et en utilisant une meilleure technologie acoustique. En raison des nouveaux recrutements en 2021,
la SYDER se doit de difter sa structure et proposer aux agents des conditions de travail optimales
(comme par exemple des casiers etdes doudheS} pijuEes ve 0[}%S]cp ( AYE]s & o -
a pied, en vélo)Le SYDER adapte égalemientélétravail a la crise sanita rencontrée depuis
maintenant 2 ans.

Suite audéménagementemporaireU o[ v ] v u § (E] o § E P% E %o}pE !'SE C
(Iv. [ v (1€ pv « }v A] p&E %E} pls-

> ¢ % E&} Z]Jve § % ¢ ¢ E}VS O u}od3lyv] v o[JMsoE A E o[ v]v
u} Jo] EU o Z}]E <+ usS E] UE E *% SPUMUE U A 0}%% uvs pd
nouveau mobilier et enfin le réaménagement.

Rapport de Développement DurabteSYDER 2021 35



VLes actions mises en plame2021 dans les communes/EPCI

a. Promouvoir legnergies renouvelabde

A o %u o] 3]}v 0 % E}PE uu $]}v WouE] vvu 00 o[ v EP]
}i 8](+ v u3] E A 0}%% U VS *» % E}i 3+ [ v EP] €& v}puA o o
>[ D OV %}UE o0 of %o % lotéréDpoul fa misesgplace de réseaux régionaux

Kve Joo E- *S]v S]}v + Koo 3]A]S -« o[ Z o}v }uupv o %o}p

Projets EQliens et Photovoltaiqgues (AMI COCOPEOP).

>[}% & S]}v }ve]es *}us v]E& (]Jv v PUEOlL v&U S}v VS DowsS o [ v]u S

éolien et photovoltaique. Le programme porte sur une activité non économique de sensibilisation,
[JV(}&EuU §]}vU [ v]u §]}vU u}vs P [}% E 5]}ve }oo §]A-aU Jve ]

vis des collectivits disposant de peu de moyens humains.

b. Déposerles @&S](] S [ }viu]l e [ Vv EP]

Yu[ s «pfpv  E&sS](] § [ }viu]l [v EP] M

> uls vV %0 . ES3](] %+ [ viul [v EP]  %luE }i 31( (
[V EP] % E A § |pE+ [ Vv EP] ~% E }/E YeoX
>e¢e Av uyEe [0 SE]]5 U PIlv3SuE oU Z o pEU "W>U (134

h} o]P «iU }vS }uu } o]P S]}v (]J£ % & o[ S S & pv]E pv ES Jv A
[ v EP]Junepé@Eode donnée (3 a 4 ans) pour justifier de leurs actions favorisant les économies

v v EP] X *CeS U U % p }vvpU A]-S %o u]le pv 11 Jv [ vv X

Al o (JUEV]es HE [V EP] V[ % * } & v e | ES](]ersonde]o %o US
u}@®& o <«u] €& o] e Jv}u]l e [ v EP] § ]Jve] A o] E - X /o £A]
HV JUEe (op S vS sp]A vE o « } i 8](* (]& *» % E o[ § §X

Les certificats sont calculés en kWh cumac (Cumulés Actualisés). Un dossierapoodaertain
viu E ItZ pu *u]A v8 0o «<p v3]$ [ v &EP] }viu]e *S]u uE
o[ <u]% u v8 ~ Z vP u vS§ Z -gau|s@aird...) &t acfyalisé.

Comment une collectivité peutelle en bénéficier ?
Pour bénéficier de CBU o u v 118« (]@E ve o[ vv «<u] *u]S 0o (]Jv  SE
0O HE+* SE A puE [ }viu]l [v EP] A o0 J*%}*]13]( U pv Yoo 3]A]
- Hle peut déposer individuellement au prés du Péle national des CEE (PN@Ei plusieurs
uv e *HE 0 « SE A p&E [ }viu] [Vv EP] E o] * ] 00 %o
de 50Gigawatt Z pE Mu %0 E %€SX ] 00 Vv[ 885 ]Jvs %o - A}lopu U
dérogatoire annuel.
- Elle peut signerunparty E] 3 A uv A v pE [ Vv EP] <u] %%}ES pv
JE 8§ % & }% & S]}v S}pusS v o[ SSE] p vS o« ES](] S« P v E -
le dossier doit étre ouvert avant le commencement des travaux.
- Elle peut signer un cordt de partenariat avec un intermédiaire privé (avec des frais de
gestion).

Le SYDER quant & lui, propose a chaque collectivité qui le souhaite une convention de valorisation. Le
SYDER se charge des démarches administratives pour récupérer les CEEvpaidrée>[ <pu]% v
charge de la gestion des CHeéntifie les opérations éligibles.

Rapport de Développement DurabteSYDER 2021 36



> Az Z & pv]d A o] o }oo 3]A]8 0 ¢ %] ¢ llréauper€E p WE€o
les CEE pour la collectivité puis il valorise anoment ou le cours est intéressanitverse le produit

des CEE valorisés a la collectigitas frais de gestion pour les communes adhérentescampétence

éclairage publicou 15% de frais de gestion pour les collectivités non adhérentes.

Le SYDERtfa Joo v E « p A o0+ pPSE « oCv ] S« [ v @E®ieAlpeso Z P]}v
Les syndicats déposent a tour de rdle les dossiers CEEu] % €&u § [ (( Spu E pv %o €S 3
trimestres.Les syndicats essayent de valoriser collectivemer@ S obtenus pour obtenir le meilleur

prix.

Pour bénéficier du dispositif, les collectivités intéressées doivent délibérer pour signer la convention
de valorisation.

88 JVA VS]}vv & % * [ £ ope]A]s X > }ochosrAuysautte ps 3}t
interlocuteur pour administrer son dossier.

Fin 2021, le SYDERanmence la récupératiote sespropres  viv E o u ¢  %ou]e o (]Jv [ v\
TiTiX v ((SU ]Jo 3 %}ee] 0O E u}vsS E ipec<u[ i1 u}]e omie EE] E

[ v EP] u]e v %0 %}UE 0 ¢ }juupv ¢ § }UuUpPV US luupv ¢ %}
la suite, le SYDHRet en place un protocole afin defalisercette démarche aprés chaque projet

[ }v}iu] [ vV EPIcX(WHIE o 7z Z %r gl unré%edis m&lionakt le réseau
TEARAE décembre 2021 a effectuer ungaremiére remontée de CEE.

Organisation du dép6t de décembre 2021
Le service informatique a extrait du serveur et établi une liste de toutes les opérations dont la fin des
travaux était comprise entre le 1&cembre2020 et le 3loctobre 2021. A partir de cette liste, les
assistantes des services techniques ont extrait les documents nécessaires a la réalisation des dossiers
(OS de démarrage, PV de réception, factures, ptamwdonnées géographiques des points lumineux,
fiches techniques des luminaires). La période din@3&mbreau 08décembrea été consacrée a la
}veS]SusS]lv ¢ }ee] Ee cuE O . o[ A% o0}]S §]}v * } Hu vseU
pieces jstificatives générées suite a leur dép6ét.
Le dépbt global a été réalisé jeudi 9 décembre, pour le SYDER, ainsi que pour 6 autres syndicats
[ v EP] X

dE& u S]}v (Jvv] & 0[}% & S]}v %}uE& o 7~z Z
i6 }% @& 3]}ve [ 0 ]E P % p o0 Jpodrws toal d& 1052@EF60 kWh Cum&mn 2021,

o },5u}C Wtlluvpu ¢ ¢]Spu  pAE o0 VSIUE- oun}X
X PouruncoltdMtZ pu 6UR! ~« v E]} & o0]*5 « W iATiURZOUR !/
X PouruncoltdMtZ pu il ~« v E]} %o *eJu]+d *OWARHIATIUARZA A 60

Il est & noter que le colt ddWh Cumac fluctue. Plus un naligéa un volume important & vendre,

plus il peut en tireun prixintéressant

Le SYDER devra donc se positionner sur la fréquence a laquelle il souhaite mettre en vente ses volumes
de CEE.
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c. Bornes IRVE

Des points de recharge pour véhicules électriques seront disponibles sur tout le territoire francais. La
o}] (&£ o[} i §](en20BYHe}rniltions de points de recharge pour les voitures électriques

en France.

Lesnouveaux espaces de stationnement, y compris les parkings des zones commerciales existantes,
seront équipés en bornes de recharge. Les travaux dans les parkings des batiments existants devront
étre mis a profit pour installer des bornes de recharge.

2021 a permis le lancement [pv ~ Z u ]E s pE&E e /veS 00 Sé¢Neéhiculez Z EP
Electriques (SDIRVE)o [ Zdépartementaé. Il a pour objectifs

- > [ticulation avec les déploiements existants et futurs

- Lad (Jv]8]}v [pv <SE $ Rifstednporalisés (2022, 2027 et 2032)

d. La démarche performancielle

Face aux enjeux environnementaux et financiers, le SYDER propose aux communes lui ayant transféré
la compétence éclairage public, de les accompagner vers un éclairage plus respomstiriaant et
adapté a leur territoire, a travers un plan d'actions aux objectifs ambitieux.

Une stratégie en deux temps
T Définir une stratégie lumiére
En s'appuyant sur son Systéme d' Information Géographique (SIG), le SYDER propose de définir une
stratégie lumiére traduite dans un Schéma Directeur d’Aménagement Lumiere. Document de
référence, celuci définit les prescriptions pour les aménagements futurs, les rénovations et la gestion
des installations
T Une analyse technique et financiére
- Analyse deslonnées
- Evaluation des gains
- Propositions de solutions de remise a niveau et optimisation du fonctionnement des
installations.
- Présentation du plan de financement
- Planification des travaux

Qu'est-ceque la Démarche Performancielle ?

- Une.rénovation qui seécurise et fiabilise lastallations
La rénovation d'un patrimoine parfois tres vieillissant perrdeingager une démarche de remise a
niveauseécuritaire etfonctionnelle. Les installations, rénceg&dans leur globalit@ermettent d'éviter
la mixité de technologies qui perturbefienctionnement global de I' installation.

- Une.rénovation qui améliore la qualite tiéclairage
Les progres technologiques en matiére de faisceaux lumipetxettent d'éclairer uniguement les
zones utilesUne lumiereplus riche permet de révéler plus fidélement la voirie etalesrds.

- Une rénovation soucieuse geéserver ldiodiversité
Une étude préliminaire déterminera si l'usage de la lumiére adlfec s'avere incontournable,
conformément a la norme EN13201. inatériel alors préconisé permettra de propager la lumiere
strictement nécessaire aumsagers des espaces. Des zosesgcifiguement cibléescomme les
corridors écologiquesestrames vertesbleues et noires, seront traitées au cas parmag minimiser

I'impact de I'éclairage sur la biodiversité.
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- Des installations évolutives pour intégrer les nouvebeinologies
Des développements majeurs en matiere d'éclairage public sont en denrsffet,la lumiére doit
pouvoir s'adapter aux rythmes de fréquentaticste I'espace public pour dispenser la quantité de
lumiére la pluguste possible. Les dispositifs de contrble a distancelétiection de présence et autres
capteurs, peuvent apportedlesréponses pertinentes. Cettk pourront s'adapter sur leisstallations

des aujourd'hui, ou étre ajoutés ultérieurement.

A qui s'adresse la Démarche Performancielle ?

Aux Communes qui souhaitent rénover rapidement I'ensemble de leangaires. La Démarche
Performancielle ne se substitue pas aux projets de rénovations plus partiels, classiques. Avec cette
initiative les rénovations se concentrent sur les luminaires et armoires sur I'ensemble de la commune.
Le choix des luminaires dénovation sera également réduit pour favoriser un déploiement massif et
des codts attractifs.

Bénéficier d'un soutien technique et financier
- Des conseils, un accompagnement et une expertise
- Une étude portée par le SYDER
- Un portage financier par le symdit jusqu'a la réalisation totaleles investissements et
I'obtention des gains énergétiques ftanciers (CEB.
- Une participation financiére de 45% au travauxéeovation engagés suite au diagnostic
- Un étalement des charges induites possibles surmnk5 a
- Une politique d'achat groupé des luminaimgsi permet d'avoir des tarifs optimisés.

e. Lafiabilité des données numériquess }uupv o *pE o[ *% S Vv EP S]«u

A o] EE]A [uv  }v}u (o u A&, unv impédntura@ildd récensement des

}vv ¢ pu 7~z Z }v &Ev vS o aéfEEédisé Baeffeflles factures et les charges

[ 0 SE] ]S v ]S ] VvsS [!SE u]e s Vv }luupv BYDER,cen patticulier}vv
avec la plateforme SYFACE (qui permgt/A }uupv [ A}hG factures, aux points de
0]AE ]e}vYe § E /~ & &X
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VILes conditions de travailt SYDER

a. Qualité de vie au travail

Depuis plusieurs mois, une nouvelle politique managériale a été mise enngreament avec :
x Desentretiensprofessionnel@annuels; ceuxci ont étéprécédés déormations autour:
- des enjeux
- des modalités
X Linstauration de réunions d'échange avec les responsables ou d'espaces de discussion sur des
thématiques (services techniques, assistantes...)
x L'élaboration d'un plan de formation qui sera finalisé en 2022 mais qui a été anticipé par
l'organisation de nombreuses sessions de formation (initiation éclairage pibel, entretien
professionnel) et d'accompagnement individuel.

b. Formations et campagne® sensibilisation

Entre 2018 et 2021, 56% des agents actuellement présents au SYDER ont suivi une formation. En
moyenne les agents ayant eu au moins une formation, ont eu treapd heures de formation.
Les formations ont été classées en cing catégories :

X 0 ¢ (}&uU S]}ve []JvsS PCE S]}v

X les formations de professionnalisation

X les formations de perfectionnement

x les formations de préparation au concours

X 0 ¢ (}E&uU S]}ve [} o]P S]}ve 0o P o formajiontdedsalvetewr ge&coariste du

travail.

Une formation sur deux suivie par les agents entre 2018 et 2021 est une formation de
perfectionnement. Les formations des agents catégorie C sont les plus diverses : 33% de
professionnalisation, 29% de perfeminement et 29% de préparation au concours.

Répartition des types de formation entre 2018 et 2021
2%

= Formation d'intégration

= Formation de professionnalisation

= Formation de perfectionnement
Formation de préparation concours

Formation obligation légale

Formations de 2018 a 2021 des agents actuellement en poste au SYDER en octobre 2021.
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Action de sensibilisation d&aandicap

Aeu lieuune matinéede sensibilisatiomu handicap au travailans les locaux du SYDBR.temps de
sensibilisation évoqué avec humour et sensibilé. sont prés de 35 agents qui ont assistés a cette
intervention. A travers des scénes humoristiques, des questionnementspfagdiens de« A nous de
jouer »ont évagqués ce sujet un petabou. Cette action, menée en partenariat avec le centrgetion

du Rhone, a permis de dépasser les préjugés ett@gotypes sur le handicap.

&}EuU S]}v *uE& 0 ¢ (}v u VvSsS pAE of] o ]JE P %M O]

Accélérer la sobriété ddéclairage public est I'un des enjedarts du syndicat.La démarche
% E(}EU v] oo A ISE pv =+ %E}i 3 %Z E Tiiid dodcqd [ S v @
décidé de délivrer unéormation initiale sur I'éclairage publaux membres du SYDHRS premiéres
session®nt commencé début juillet eant continué enseptembre octobre et novembreAu total, en
2021, ce sont 18 personnes qui ont assisté a une geanhée.Cette formation a pour but de faire
possédemn bagage minimum sur I'éclairagablic. Les agentsoncernés directement par le sujeht
conviés a desessions pour des niveaux plus expkds sujets abordés durant cette formation sont
les suivants

,J*STE ]« o[ o]JE P

Quelgues chiffres (Monde/Europe/France)

Fondamentaux enléctricité et en lumiere

>[}EP v]e S]}v W E ¢ pu VvV &E Vv

> e }lU%}e VS o [uv ]herdooes/ré$éau/luminaires

Pouvoir de police et compétencesglairage»

Réglementation et normes

Différents types de marchés (travauxreaintenance)

Etat du marché et enjeux a venir.

x

X X X X X X X X

Rapport de Développement DurabteSYDER 2021

41



Formation aux entretiens professionnels

Tous les agents ont participé a la formation délivrée par I'organidgn&@eam dans le but de préparer
les entretiens professionnels quint eu lieu de fin septembre a mictobre. Ce temps d'échange a
permis derépondre a certaines interrogations eppréhensionslLe test réalisé au cours de cette
formation aaidéachacun de mieugppréhender les comportements et les personnalités.

c. Ladiversi au sein du SYDER

En 2021, le Syndicat Départementdl v EEP] » Y ZZ€v <[ ¢S & SEU SpE S o 5
%}eS o }Jvd Alop U § @EvV] EuvidUo HE pe+Cv] o ] E }nGE
pour le service maintenance éclaiegublic.Ceci représentein total de vingt nouvelles arrivées en

2021 au SYDER dont un apprenti et hors stagiaires étudiantes. Les hommes représentent 55% des
arrivants.

La majorité des nouveaux agents sont des contractuels (65%). Six titulairesudtretfemmes, sont
arrivés dans la structure par voie de mutation. Les titulaires représentent ainsi 30% des personnes
recrutées cette année. Plus de la moitié du recrutement a concerné la catégorie hiérarchique A. De
plus, trois agents ont vu cette annésur CDD prolongé.
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VIIPéréquation et solidarité

Depuis plusieurs annégle SYDER renforce ses missions de solidarité et de péréquation sur le territoire
du Rhbéne au travers deses engagementsiotamment:

- Larévision des statuts en juin dernier

- LeContrat de Relance et de Transition Ecologique

- Les appels a projet pour le compte des communes et EFRBOSA et COCOPEOP)

o] Approbation de la modification des statuts du SYDER

Lors de sa création en 1950, le SYDER avait pour mission de répondre aaxamgdes lois de 1906
s i600 *u& o[ o SE](] S8]1}v ol veouo pS8 EE]ISIE X

Les statuts du SYDER ont été adoptés par délibération du Comité syndical n° 2007.20 du 26 juin 2007.

Toutefois, avec la prise en compte des enjeux climatiques et@meémentaux, les collectivités

0} o+ A]J]vvvs ¢ & puEe+ e+ v3] O ol VA]E}vv uvsd 8§ p A 0}
Grenelle | de 2009, puis les lois « transition énergétique pour la croissance verte » de 2015 et « énergie
climat» de 2019,ont o E o A 0}% % uvs e+ v EP] e+ E viuA o o+ 5 (A
dans ce domaine.

Cette évolution a permis le développement de nouvelles compétences optionnelles, ainsi que

% E 5 S]}ve }lu%o u vs JE [ ] § elus] v ¢ Z E vSeX

Il est donc proposé donc que le SYDER se dote de statuts modifiés, afin de mettre en valeur le réle

ui HE <pflo itp ve 0 }u Jv o SE ve]3]}v }o}Pl<p U B8SE A E- ¢
des communes adhérentes.

o Contrat de Relance et de Tratisn Ecologique (CRTE)

Pour accélérer la relance et accompagner les transitions écologique, démographique, numérique,
économique dans les territoires, le Gouvernement a proposé aux collectivités territoriales un nouveau

type de contrat : Le contrat de lance et de transition écologique. Le CRTE, signé pour six ans, illustre

o Pv & o] §]}v [uVv VIMHA pu u} }oo }C& S]}v vSCE o[ 5§58 S o0 -
]JvE§ PE o0 ¢ ]*%}*]S](* [ }u% Pv u vs o[ § §ités territdnaléd,}v e}
considérablement renforcés par les crédits du plan de relance lors des deux premieres années.

> Zd S0 SE p S]}v o[ u 18]}v [HV % @E}i S S EE]S}]E W o 5«
territoriale sont la colonne vert E o }JVEE SU <] o[ %o%opu] *HE o0 u} Jo]e ]}
acteurs territoriaux, publics comme privés, tous impliqués dans la relance.

Le CRTE doit notamment permettre aux collectivités locales d'intégrer, au sein de leurs projets de
territoire, les ambitions de la transition écologique dans leurs priorités. Les actions retenues
}v }UE vS§ o[ §5§ ]vS§ * }i 8]( v 8]}v u&E v u 8] @rbonesdeE S P] v
1} 1A E+]8 U Wo v v S]}v o [ %S Srhtiquepet de vapéservaton algs
ressources naturelles.

Une attention particuliere sera portée a la lutte contre l'artificialisation des sols, au développement

e V}IMA 00 ¢ % E S]<pu » PE] }o U pAE ]J]E ]S }HESe déuces|[ }v}iu]
la rénovation énergétique des batiments et la promotion des énergies renouvelables seront prises en
compte.
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Le SYDER a mené, depuis février 2021, des démarches pour accompagner les communes et leurs
PE}u% u vSe (]* 0]3 %o E} %og@omérgtion gtloucdmmupautés de communes).

Le SYDER a identifié sur le territoire du Rhéne les projets dans les secteurs suivants :

- Les énergies renouvelables et notamment le photovoltaique,

- Les réseaux de chaleur,

- Les IRVE (bornes de rechargesdhicules électriques)

Dans ce cadre, le SYDER a transmis a ses communes membres et a leurs EPCI une liste des projets sur
leur territoire qui pourraient étre repris dans le cadre du CRTE.

Par ailleurs, le SYDER va lancer deux grands projets :
- Un schémalirecteur des IRVE auquel nous souhaiterions associer le Département du Rhéne.

V (( 38U V}pes % velve <u A}SE }o0 3]A]S %}IUEE |3 !SE ]JvE E --
% }UE E]}ve VA]e P E 0 %o}e JEvV o0 re pa® celaAdus@erntEtiraitge V. [ us
continuer a participer au développement de la mobilité sur votre territoire alors que la loi NOME a
transféré cette compétence a la Région.

- hv « Z u ]JE S HPE [uv P uvs opu] E <«u] % Eu SducE E
territoire du Rhoéne et sur toutes les communes, toutes les évolutions souhaitées en matiére

[ 0O]J]E& P %op 0] %}uE 0 i1 %o &pRuidra aussiva déarchede performance
énergétique que le SYDER vient de lancer et qui permetik@@mmunes qui le souhaitent de dégager

. }viu] ¢ et S vS8] 00 ¢» *uE o[ O ]J]E P %pu 0] V %00 e JVSE] u
énergétique.
o] ProjetMutualisation Intelligente des MOyens pour un Scénario AmbifdUMOSA

En vigueurdepuis octobre 2019, le décret tertiaire vise a faciliter le développement des projets
d'efficacité énergétiqgue et de substitution d'énergies fossiles par des énergies renouvelables. Le
programme ACTEE 2 (Action des Collectivités Territoriales pouatBE&iEnergétique) vise a apporter

un soutien aux collectivités territoriales par l'attribution de financement de codts opérationnels
permettant de répondre aux enjeux liés au décret tertiaire. ACTEE 2 est un programme lié au dispositif
des Certificats dédnomie d'Energie(CEE) porté par la FNCCR.

Le projet MIMOSA c'est avant tout un groupement engagé pour une mutualisation des économies
d'énergie. En plus du SYDER et d'ALTE 69, 7 EPCI se sont engagés dans cette nouvelle étape de la
rénovation énergétique il s'agit de :
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A travers cette organisatioles compétences et les ressources respectives sont mutualsias
répondre aux enjeux de transition énergétique, notamment par la création d'un réseau de 7 économes
de flux.

A linitiative du programme AEE 2, la FNCCR accompagne et finance les projets d'efficacité
énergétique des batiments publics portés par le groupement. Son interlocuteur principddrste
SYDER ce jour ce groupement représente 140 communes membres soit 286 000 habitants.

Des comités de pilotagéCOPIL)jassemblant les différents décideurs des membres du groupement

sont organisés tous les semestres. lls seront I'occasion de faire le bilan des actions menées sur la
période, de valider les afférentes mais également d'expteedifficultés éventuelles et dresser le

plan d'action subséquenEn 2021, il y a eu 3 réunions de COPIL.

Des comités technique€COTECH)pnt également organisés entre les 9 structures qui composent le
PE}u% u vsX /o }vSE] p E}vS o Cv ul«p UUSH O] S]}v ule Vv 7}
partager des retours d'expérience, des outils pour que l'ensemble des réalisations atteigaent |

objectifs visésEn 2021, il y en a eu 4.

Un comité d'engagementonstitué du SYDER et d'ALTE 69 se charge d'analgseslider les

demandes et de coordonner les projets avec les interlocuteurs concefésC v U <p[pv v TiTiX

o] Projet COCOPEOP

§ %o% O % E}i S }ve]*S v o u]*e V %o0 [uv E « pu & P]}v o
collectivités du bloc communal (communes, EPCI) pour les accompagner dans le développement de
% E}i S« [ v EP] %Z}3}A}0o8 b«p 31} de développéuysigrives, citoyensou
publics.> "~z Z «[ *§ %}ES Al}o}vs |E UM% E ¢« U E ¢ Y F[Z Dho}lpE& E
soutiendra pendant 3 ans le SYDER dans le financement des 3 postes de conseillers en énergies
photovoltaique et éolienne

S]IS& U Jo ( E o[]vS PE o0]S8 U %}ES P § Zv]<y S ¢ 0 E] 0 %
1.5 5313 0 % @E A]e]J}vv 0 U % EIPE uu %}uE i ve W 380 iii!

] % @E A]*]}vv oo D u v W idi dii! ~ VA]JE}v 619 |autle s 3}3 o0*X
e A v3]}vv[ & <}oo]]35 Uuleo & P]J}v hz 575 ES$ E EZ }vs §
cofinanceurs. Le reste a charge serait financé pour la 1ere année par TEARA puis par les différents
syndicats départementaux.
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Conclusion

Si ce premier exercice peut apparaitre comme un inventairé@&deert il prouve toutefois<u[ v TiTi
de nombreuses actions ont été mises en place. Une nouvelle impulsion a été donnée a la ddesande
communes membres et des EPCI a fiscplibfre.

2022 doit étre une année de concrétisation et de sécurisation des actions, des projets notamment des
travaux afin que ceux] & %o}v vsS p&E A]JP v ¢ (}JEUMHO ¢ % E o[ ve U O .
lors du comité syndical dBO novembre 2021 destravaux sur les réseaux qui respectent les délais

et au juste prix

TiTT A us8 pee] o ov uvd [pveZu JE S uE + v EP] * <p] % Eu
o[ A oe]i@port annuel sur le développement durable.

Celui 1 }]8 !'S&E opppurle BYDER, mais surtout et avant tout pour ses membres, de mettre en
avant et valoriser tout ce qui estalisé sur lgerritoire du Rhéneen matiere de transition écologique
et énergétique.
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le DOB est un document essentiel qui permet de rendre compte de la gestion du SYDER.

Le DOB, depuis la loi portant nouvelle organjgat § EE&]S}E] o 0 Z %W o]<p U 18 o}’
}.S8 TiiAU [ (( Sp < pCErapport élabor@ par le Président et ses collaborateurs sur les

JE] v3 §]}ve u P S]E U0+ VP P UuV3e %O0UE] vvp o+ VvAdaP «U of A
*SEU SHE S o P <3]}v 0 §3 X >[]v(}E&olléclivités ddntda strig)€e Ve O
populationest supérieure a 1000 habitants (ce qui est le cas pour le SYPHR}ue le ROB doit

comporter une présentation de la structure et o[ A}ous]}v %o ve o 8§ o (( S](e ]
% E ] & v}S$ uu v o[ Alops]}v % @& Ale]}vv oo & o[ £ pS]Iv o %o \

> ZK V[ *8 % ¢ pv } pu vS Jvs v X /o }]S !SCE SC&E veul]e pu WE ( S

~

> § [KE&] v8 §]}v dait perdeltt® au Comité Syndical de discuter des orientations
budgétaires qui préfigurent les priorités qui seront affectées dans le budget primitif, vodtelayour
certaines programmes lourd$.o ¢8 & %% 0 <u[]o }18 (]JE o[} i § [uv A}§ X

Lorsdu contrélede laChambre Régionale des Comptes en 2020 sur la périodeZiiR} il avait été
avanceé que

-0 Drightation budgétaireétait trop peu développé
- lafiabilitédes comptes perfectible
- les autorisations de programnpeuadaptéeset en cohérence avees crédits de paiement.

Le SYDERatrégularisécelades 2021 avela présentation [pv K  }v(}E&u X

Le budget primitif 2022 devra répondre au mieux aux préoccupations des communes nsetiobre
SYDER, tout en intégrant le contexte économique national, les orientations définies par le
Gouvernement dans le cadre du projet de loi de Finances pour 2022, ainsi que la situation financiere
locale.

-_—
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1. Le Contexteeconomigue

1.1 Situation internationale et nationale

-

el
—;

hv v]IA u W/ 7ii6 & SE}uA (]Jv o[ vv

Dans les économies avancétss perspectives de croissance seront dopéges un fort rebond en

MHE}I}% U o % E} ]o]s [UV suE -EYS op W S UEE} |Z ] S+ Sde Julvpus’
o[ % EPvV sXi ¥ PW/ u}v ] o 8 HI}JUE [Zu] *u% E] pE <}v V]IA
>[]v(o $§]}v pMPu v8 (}CE dUnis\\CGangddEauRayaume Uni mais elle reste modérée en
Europe et en AsiX Sy oo u vSntafop Bas prix des matiéres premiéres et des codts du
transport maritime au niveau mondial ajoutenviron 4 poins de pourcentage a la hausse annuelle

e %0 E]A o] }veluu S]}v Ve 0 ¢ % Ce n '11U Sla eoonté&&eo]<n o[
o[]v(o sU® o vv o X > Z pUee e % E] A o }ve}luu 3]}v AE |3
2021 a environ 3,5% a la fin 2022, soit un niveau tout de méme supérieur aux taux observés avant la
pandémie.

Pour la France, le controlie la situation épidémique devrait en effet permettre a la croissance de

[ § 0]E pf® D[ Ve U O o[ vv TiTiX > JUE Je* u vS o U suE * * V]!
AE]o 1iTi % « <pE&E o[ 3]A]S Ve uv u}]v E u spdEembre 2020E. p  }v(

Le déficit public 2021 est attendu & 8,4% du XB>[ 3]A]S % }pEE ]38 2%enaiveRu < (]Jv 11

de 2019, soutenue par la consommation qui demeurerait dynamique, tirée par la croissance des

revenus des ménagest la consommation qui @meurerait dynamique, tirée par la croissance des

E A vge <« uv P+ 30 }veluu 3]}V % E}IPE <-]A o[ % EPvV L
Sifvestissement }vslvup €& 18 [!SE Cv ul<p v TiTTU SIUI}UE:* *}uS VU % E
un environnemente taux favorable. v}$ & <p o[]v(o S]}v %o} E TiTi S TU69 §

3,2% pour 2022 selon la BQH reste treés attentive a la situation économique mondiale et a la
*]SHU 8]}V %}U@E o[]veS vS ]v(OniS hptanimént (gstiéenitrd ¥ et 8% pour 2022)

> % E}i § 0}] (Jv v« 17017 ¢[]Jve E]S 1}V ve uv }vs ASance E}]ee v
mais encore trés dépendant de la crise sanitaire

1.2 Loi de Finances pour 2022

Les principales mesures budgétaires et fiscalela d®i de Finances pour 202@nt articulées autour
des axes suivants

- Vers une économie plus durable et plus verte
0 Soutenir tous les ménages dans leurs travaux énergétiques avec le dispositif
«MaPrimRenow
o Accélérer la rénovation énergétique des batimts publics

f > %0 Vv E o v }Jve E 6D ! o & Vv}A §]}v v EP §]
o0 Soutenir le ferroviaire
o] uojJ}& & o <«u 0]8 o] 1&E&
) A 0}% % @E o+ v EP] e+ E vIHA 0o o0 ¢ § E }v & o[]v pes
3
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f > %0 Vv E o v % E A}]S TUED}V]%3WE o0 o[]v pe3E]
v}3 uu v3 % }uE Ju% Pv GE 0 ¢ JVA e3]ee u v3e TR
solution de production de chaleur bas carbone a une solution fossile, et
*}usd] vs o A 0}% % u vs [pv (]Jo] E ZC E}P v X
Poursuivieo u]e v "~ pAfHoritéssdu quinquennat
0 Z &u E o0 ¢ u]ee]}ve & P 0] vv o o[ § §
f Avec un effort renouvelé pour le budget de la défense, conformément a la loi
de programmation militaire 20£2025;
f Ensoutenant la police et la gendarmerie avec une hausse du budgetdes
e MHE]S U «}]8 =iUAD X
0 Soutenir la jeunesse
f Z A o}E]e 8]}v * % Ee+}vv O o[ u 8]}v
f Accélérer le réinvestissement dans la recherche
f Nouvelle revalorisation de 1% des bourses sur critéres sociaux a la rentrée
2021 dont le colt atteindra 2, | v 1i1TU *}]8 pv  pPu vs §]}v %c
de 15% sur le quinquennat
f A 0}%% E 0 =« Ve o[ vVP P u v3 0 i WV ** %}IuE o
x Objectifs de 5@00 jeunes en Service National Universel (SNU) qui
Ale H SE A E+ [uv « i}uEjours 3 Affernjivle socke
[UV E pe 8§ E %P 0] ]Jv 05+ AbodEl BUA}E VP P u v
chez les jeunes
x Obijectif de 200 00 jeunes en mission de service civique en 2022.
f Ju% Pv E 0« i pv e ve 0 E %E]e o[l 3]A]8 W
ro}v puls v 1117 «}]18 pv ] (JE(]s 1E fii! A E- %o
*} 1 8]}V %}p&E & W& o },8 of Z <]kvin o 0]
f D SSE v ~pAE 1 rundosolutiorn
X > % E]u [ %% E vS]ee P S %o E}OogpvHU[ L O ul}]
30 juin 2022
0 "}us V]E o[ 3]A]8 & o[ u%o0}]
f DSSE v "WAE pv (]* o]8 (A}E o o[ 8]A]18 &
X Renforcer la compétitivité des entreprises par une diminution de leur
Z EP (]* o ~o S u&E v}E®u o o[Ju%a@S *puE o -
25% pour toutes les entreprises pour les exercices ouverts a compter
duli vA] G 7i1iX &8 oo Jus]E MV 00 P u v§
0*+}] 8« [VAIJE}vIiiD! vIiill % E E % % }ES
o Accompagner les personnes fragilepetcaires
f Un renforcement de la prise en charge des éléves en situation de handicap
(4000 postessupplémentaires [  }u% Pv v3e [ 0o A« v ¢]3u 3]}v
handicap <AESH);
f hv & (}Eu M 0O UO o[ otegndi€dgaales |2022. «Cette
mesureconduira 120iii (}C &E- V(]1E&® [pv Z pees u}C vv
par mois, pour un co(t estimé@iD |
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o "}uS v]E& o[ P o] VvSE o0 (uu-+s S 0= Z}uu -
f Une priorité donnée a la lutte contre les violences conjugales avec une
augmentation de 60% descapps *+ [Z &P u v3 %}UE o0 « (uu * A]

de violence.
o Poursuivre la modernisation de la gestion et de la gouvernance des finances publiques
f >[}i 38]¢( o E (}JEu 3 (JVIE upv VvipA p E

E *%}ve ]0]S %% 0] 0 gemtpwblica, acomptables comme
ordonnateurs, plus simple, plus lisible et plus juste. Il vise a sanctionner plus

((] uvs o+ (pus e+ PE A+« E o0 3]A o[ £ us]iv
dépenses ou a la gestion des biens provoquant des préjudices Bnanci
significatifs.

0 Soutenir les collectivités locales

f Le Gouvernementonfirme son engagement, et pour la cinquieme année
consécutive, la stabilité des concours financiers aux collectivités se poursuit
en 2022. A périmétre constant, la dotation globalefdectionnement (DGF)
des collectivités est ainsi maintenue a son niveau des années précédentes, a
Z pus pE ioudé D X % E]Ju SE }veS vSU o0 * }v
progressent p S}S o =ATA D] %0 E E % %}ES 0 >&/ %}uE
la faveur de l@ompensation des dernieres réformes de la fiscalité locale.

f hv }v. uvs &£ %3]}vv o p /> pouAfi@per ki D!
opérations des collectivités prévues dans les contrats de relance et de
transition écologique (CRTE).

f iUidoD | § ifiDiis tlans @ PLF respectivement pour la dotation
Z <)% u vy <« 5§ EE]S}]E « EPE p&E ~ dZe S 0 }§5 8
(DPV)

f Revalorisationdes ¢ * []u %o} € 8tE}fixée &3,4%.
f Enfin, 2022 estfvantderniere étape de lae |1 %0 %0 & ]}V o §$ A [Z ]8

%}ES vS§ 0f9 o[ oo P u vs §§ S A& % }ud@ o * 719
est rappelé que la suppression progressive de la part communale et
% ES u vs o o d A& [, ]85 8]}v ] % E o '}uA

pour conséquence le transfert sur le foncier bati des contributions qui étaient

% C * M %oE}(]S +Cv] § [ pU [ v &P] }u o ~C
financés a la demande des communes par des contributiizeslisées A

v}8 E pee] <pu[ v TiTiU ]Jo C PE pv E A op 8]}v 0 %o
[Z 15 S]}v *HE 0 *« E ¢] Vv e ¢ }v depuis20g] «}vS P o =«

1.3 La situation au SYDER
% E ¢ o[]ve3 00 3]}v M VIMA o /£ us]( sstiomdesosevicesidippulséE }EP V]

en 2021

> (}v 8]}vv u v8 ¢ « EA] - [ %3 E upA&E } o]P §]}ve o] ¢ o
o[ ve u o e e EA] ¢ 3 E AvVvUu V % E « v3] 0 % }uEfavdisee pv V}IHA
collectif dés la mijanvier 2021 § ipe<p[ v i VA] & 1i11
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>[ vv 7id aussiété marquée par une mobilitconséquente [ P v:§29 recrutements et
10 départs 1 départ a la retraite, 3insde contrata durée déterminée3 mutations et 3lemandes
disponibilité La problématique de recrutemersur certaines filiéres et certains métiefeotamment

0 S Zv] ] ve WE |ngéhidyn thethicied Z EP [ (( T@E ) aleE urviles
enjeux principaux des ressources humaines.

S]SE []v(}@&a®d)pludidel50jurys de recrutement ont été organisés.

>[V % ¢ U 0o ~"C & *luzZz 18 u} Ev]e & ¢ ¢ %E&} HPE ¢ JvS Vv ¢ S

uilE]s * % E} e U P S]JE -+ 3§ }u%d o axhapgede npmehckgiureo ~C &

comptabledepuis 161 i VA] & 1111 % }uE }%3 € o E ( E v3] o DA6 «pu] » E }

des collectivités territoriales en 2024. Ce changenmeepermis [}%S]Ju]e E o0 ¢ 0 ]Jeet %o ] u Vv
E u $3CE % 0 § oFyldeAetvdugd @ amortissements.

>[ vv 1111 }]8 % Eu SSCE %o }UE*U]AE o[ u 0]}E 3]}v 0 «<u 0]8
%0 E} %o} WAE  Juupv o A 0O oV uvsS [uv ulee]}v }v(] d/>/
O[}EP v]e §]}v 0 Irdicesiéghniques«dont les objectifs sont

X uol]}@& & o[ ((] 15 Vv (}E&uU 0] vi8 0 * % E} U VvV %E ]* v

X Assurer la bonne tracabilité des dossiers

X Conduire les différents projets dans les meilleures conditions de qualitéesgect

des délais et de satisfaction des collectivités territoriales
>[ ve u o e UIEZAp/E []JVA -Fpeaun ses et EmM "SE]e [HAE § Z~ v
seront pasrecondust v o[ 8!8 <[] o dakgesnentcontribué afaire évoluena situation Afin de
répondre aux attentes du SYDER et ses communes adhérenteshournelle rédaction et une
passation de nouveaux marchés seront réaliggms répondre aux 3 objectifs suivardéja évoqués
lors du comité syndical de novembre 202dlus de réactivité, des délais plus courts et des travaux au
juste prix.

En plus, B 2022, les marchésuivansvont étre lancéglans le premier semestre

- Marchés de réalisation des Investigations Complémentaires (IC), des Opérations de
Localisation (OL) @asi que les opérations de marquagiuetage quand le SYDER est
D S§E [}JuUAE P $ MedirgsAe LocalisatiofML) quand le SYDER est
gestionnaire de réseaux, dans la continuité du décrahcendommagementles réseaux
» (allotissement géogphique).

- DEZ-+ [uo]}E& SJ}v ¢ 0 eo o % E ]Je]}v ¢ &dontuE A %O
0o E+« pu&E [ o |]E P -cxdie milti attribfitdres a marchés subséquents
permettant de sélectionner des opérateurs économiques, puis de les ttemen
}JVUEE v o0}E- 0 *HEA v v [UV  *}]V %o}uE pv }% E 3]}

- Co }veSEWM S]}v [pv (}v %00 V tvv o SIUEPEH %eZi<p o W .
territoire du SYDERomme cela a été acté lors du dernier comité syndical du
30novembre 2021
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- Lancement demarchés concernant la nouvelle démarche performancielle éclairage public
du SYDER aupres de ces communes adhéflgntds Eu $SS vS [ }u% Pv (E « ¢ }uu
adhérentes pour réaliser la transition éclairagiste et numérique des infrastructures
Eclairage public, afin de les adapter aux innovations technologiques les plus récentes tout
V E *% 5 v3 o[Ju% 3 VA]JE}vVvV 4 (3@ %PPE S vE®& of S [
pluriannuel)

- Z (}vsS pup S o}Pp (JLEV]ISHE us E)oes [ o]E P ~iil9 =

Afin de proposer des prix de matériels encore plus compétitifs, une refonte du catalogue
existant de fourniture de matériels EP est nécessaire. Une liste de matériels et de
(JUEV]ee HE+ E +SE Jvie AE ]8 % Eu 33E £ 3vI) EVIE(QLE o
P]lv u}C v sy o[ ve u O e 0VS Ev e+ E S vl X e E]JP v o
VvV %3]}v o }JA v [ISE JvE PE =+ ve VIHA p  § o}Pu
% E  E]E s us E] o <t 0]3 %o} pAsudchnplogiguesHeda pA& A
démarche performancielle.

En plus des marchés, les dossiers suivants vont aussi avancer

- Mis V. %00 plép départemental de déploiement des bornes de recharges pour
véhicules électriques ou hybrides

- Montée en puissance dorocessus deE p% E S]}v ¢ &ES](] S [de}v}iu] [ v
facon internaliséeEn effet, |« SE A p/E E Vv}A 3]}v of] 0 ]JE P %pu 0]
l*%}e]S](C « @&ES](] S+ [ }viu]l [v EP] X
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ld

Z %o %}ES [JE] vE §]}v u P & ]E Ti



2. Présentation des différents budgets etrientations budgétaires

2.1 Budget principal

2.1.1.Bilan 2021

Evolution des charges de fonctionnement*

16 000 000,00
14 000 000,00
12 000 000,00
10 000 000,00 I ]
8 000 000,00
6 000 000,00
4 000 000,00
2000 000,00
0,00

) Prévisionnel 2022

2018 2019 2020 2021 2022

m Charges a caractére général m Charges de personnel m Charges de gestion courante

*CA 2018, 2019,2020, CA provisoire 2021 et BP 2022

On observe que les charges a caractere gémséralienten augmentation pour 202@e %o E fuoD|

Celae[ 4 %optlrgipalement% E o[ HMPu vs S]}v ¢  %etvdans ufebi€k Mdindre

mesure le recours a des prestataires extérieurs pour des prestations de services (AMO gaz, définition

des objectifs contrat CCR en amont de la candidature, é&ué@ }uE o[ %% 0 % E}i S« D/DK~*
[Z}VIE JE& « § [ S ¢ .L[}u¥® w3]Spdds dépenses de personnett maitrisée et

*[]ve danisSle cadrale la réorganisation des services faites en 2021 et présentée au printemps

(+ 200111 | parrapport au BP 2021
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Evolution des Recettes du SYDER*

1 111000000,00
1 111000000,00
1 61000000,00
1 01000000,00
1 ©1000000,00

111000000,00
B
1

2018 2019 2020 2021 2022

W Recettes fonctionnement ® Recettes investissement

*Sources CA 2018, CA 2019, CA 202, CA provisoire 2021, BP 202

Les recettes de fonctionnememnt (}ES u vS8 pPu vs§ v EniissioA desotjtres pour
ENEDI®t devraient revenir a un niveau quasiment équivalent aux an26&9 et 2020.

> e E 35 ¢ [JVA +3]eecomvre dhadaé andiéen fonction des emprunts contractés et
ol (( 8§ 8]}v e @Hi tniendedteaprés le vote du CA et lors du vote du budget
supplémentaireX > A]E u v$§ o e« §]}v (}v 8]}vv u v8 A E+« o « 3]}v ]
[ vA]@EL¥. Par conséquent, il est envisagé de budgéter! [ u %o Eauwngoment de la
présentation du BP 202Ze qui ne devait pas avoir de conséquentgeure *pE o[ v 85 u vS
Syderpuisque le Syder devrait rembourgares deiiD | X

Investissement Travaux*
16,00

14,00

12,00
10,00
8,00
6,00
4,00
2,00
0,00

2017 2018 2019 2020 2021

*CA 2017, CA 2018, CA 2019, CA 2020 et CA provisoire 2021

L viu G [}% & S]}ve aughtErdé verv 2021 Néanmoins,un certain nombre de
phénoméneont été identifiéset expliquentdes difficultés d v » agdncée oule solde des opérations
en cours.

-_—
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- Année de lancement denouveauxnarchés publics de travauxavec unénfructuositésur un
certain nombre de lots décalage du début de certaines opérations.

-/ vS8](] S81}v [uVv vIu E Ju%}ES vSs

[Iv(EW Sp}e]s « pE ES Jv

le début des études (liés aux sécurisations de réseaux, par exemple).

- Difficpos§ e
conventions.

§ Gulv E ES Jve Spu o

~ 0] o0o0}vP e v}8 uu vs o

- Difficultés avérées a solder certains dossiers, pour obtenir le solde des opérations travaux, et

le paiement final du MOE sur ces opérations

Charges de fonctionnement 2021*

Charges a caractére

Dotations aux
provisions semi

budgétaires
44031710U11 |

*Source: CAprovisoire 2021

Charges de personnel
et frais assimilés

U
général 2045716Ui0 |
et xS
87801TTUMS Opérations d'ordre dt
transfert entre
sections
1921 6716U1T |

Autres charges de
gestion courante
213{iiUuot !
Charges financieres
1676111UIT |

Charges
exceptionnelles
30T6UOI |

Les dotations aux provisions semi budgétaires reprédent en 2021 75% des dépenses de
fonctionnement, car la provision pour risque suite au contentieux avec ENEDIS a étéspitesada

décision du comité syndical du 26 janvier 2@2fauteur de 449031 176U i1 |

Z %% }ES [YE] vE §]}v
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Recettes de fonctionnement 2021*
Produits des services,

Atténuations de du domaine et ventes
charges diverses
147 66iU1T0 | 718 6 ATUITT |

Impots et taxes
8423 0607TURARA |

Dotations et
_ _ participations
Produits exceptionnels 19916 6 66 UIT |
44601701UOGT |

Autres produits de
gestion courante

Produits = 150361076 !
financiers

211661U11 !

*Source: CA provisoire 2021

Les dotations et participations représaignt 19916 6606 UiV []Jo [ P]S % E]V ]% 0 u VS
contributions budgétaires et fiscalisées des communes et. EPCI

Les impots et taxes représententd@3 6 0TUAYE Jo [ P]S % }UE o[ *¢Posin@Emoire, d &
lat £ }uupv o *uE o }veluu S]}v (TCGCHE) dstaun inddi ifdirect percu par les
communes et payée par tous les consommateurs finaux, particuliers ou professionngbvexrs de
0 ME }veluu SJ}v [ o SE] ]85 X o0 tdxe%idcales $yrva consommdion finale
[ o SETLLCEE), avectlas % ES uvsS o & o }veluu S]IWDCFE)0 [ o SCE

Les produits exceptionnel€E % & * vS vS8 0 ¢« S]SCE ¢ u]e padrunyvoht@tdd E /7
44031224,00} X

11
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Autres

Immobilisations en\

13456 0i6UG06 |

cours

Immobilisations

érations

-

T Immobilisations

immobilisation Dépenses d'investissements zozgiﬂmoma.es
financieres 818fAiAUIO |
226061U11 !

-

Emprunts et dettes
assimilées
123547ii6URO |

corporelles incorporelles
1781671U6T ! 9io6UII !
*Source: CA provisoire 2021
Evolution des dépenses de travaux réalisées
%%
Nature Catégorie 2020 202F
, dd 1 TTC
Ballons fluos Aio iiq 8470600 |
Mise en lumiére o1 161 226116 |
Voiries I 60i i 363906071 |
Pet_lts Travaux liés a la 516 08 947 [id !
Maintenance
Total Eclairage public A AoA § 6055600
Réseaux Dissimulation o Tii 6i| 3651213
Extensions i 101 00 445797 |
Remplacement fils nus i ind AT 10830710}
Renforcement T 7017 1A 20130171 |
145841710 13249822 |

Total général

*Source: CA 2020 / **SourceCA provisoire 2021

En 2022, le budget prévisionnel travaux pourrait prévoir une enveloppe 88@1ii | }v$§
est précisé eapres.Le montant envisagé pour la démarche performancielle est dg000i i i

2022.

Z %o %o} E §

[JE] vS S]}v

WP &JE fift

0 S ]o
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Recettes d'investissement 2021

Immobilisations e ] o Opérations
cours Autres immobilisations patrimoniales
67i06UII ! financieres 818ﬁ|’ﬁUi6 !
3410ii0Uii |
Emprunts et dette
assimilées
2000i11UTI '

Subventlons
d'investisseme
677 6061TU1T6 |

Dotations, fonds divers
et réserves
2439570iUdT !

*Source: CA provisoire 2021

lLes@E &5 ¢ [JVA e3]ee u vS *}v3 Ju%o}e o %00 e 69 % (E o e+ }§
>[ (( 8§ 8]}v p & ~pos § 907i0 0% YfifEetile FCTVA pour 487 006TUIT |

~& ds 1i1l = & Ppuo EJe* 8]}v B & ds <pE o0 « % 2018 et2020)3E ] [ HA
U% ENVS 1D

§ JVSE § %}UE (Jvv E olHvAP[3pee3u]ssv]Sfidiu
M u}u .vi®e FACEWA versé 6601TUTO

boov Tt op "G EX > e pd
immobilisations financiéres concernent le remlpsement des infrastructures liéesu retrait des

communes appartenant a la Métropole et le remboursement de la TVA directement par ENEDIS

% E Ap 6D!

2.1.2 Projection2022

2.1.2.1Travaux historiques

v <u] v EV o0 -

SE A pAE Z]*3}E]<H
o[ VA 0}% % VVH 00

[ o SE](] s]}v § [ o]
% MA@ |SFVSE oUE D] v Tifi
> u}vid vs ¢ 3E A p&E
800000!U o0 « S A pA&
ceux de renforcement a 800i i} U

JeeJupo ST}v

[ o Aexkenpibns dWrésBaua op]
E u%o0 U Vs

e (Jo* VU* % }UEE JiVE§USE

p F
0 u 8SE]* [MAE %IuEE ] !SE A op
Les petits travaux de maintenance sontestim % }uE& o[ vv Tii1 iUiIfA D ;X
}lv. v v3 0 u} Ev]e S]}v L % E [ o0 ]E P %u 0] Ve O E o]
0o u}vs vs o[ VA 0}% % VVU OOLOMINCEE 18 !SE (]£&
> u®E Z % E&(}EuU v] oo (& of}degrogianvme gus ¥ @E&|uisduywiront
des crédits de paiement annuels, avec des engagements pluriannuels (pas de restes a réaliser en
APICPX > Z]((E %}uE o[ vv Tii1 E «3 ((Jv E Avs o A}S pu pF
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[uv u} ](dn &4 budget supplémentaire a la suite des différentes consultations qui seront
lancées en février 2022.

Pour laco- }veSE&u S]}v [uv (}v %00 V }vv o 8} %}PE % Z]<u o ~W Z
territoire du SYDER, une enveloppe de 195 | « E duée ern2022.

iD] « E ]88 oo}u 0 ule Vv %o0 VIMHA 00 ¢ }EV ¢ /Zs +uE o § EC
iuUdD! « E 18 E « EA 0 u]* V %o0 HPIE(EV uvs § o &E

Complémentaires (IC), des Opérations de Localisation (OL).

Lesabattements liés aux différents travaux pour le compte des communesregateéinchangés pour
o[ vv Ti1T1X

Globalement, les travaux seraient @,98 D} v 1iiTU }vSE iiUdAD, & Cetfe « v T1ili.
évolution est principalement liée a la réalisatiomld premiére phase de la démarche performancielle.

IXIXIXP "Elu% uvs [ Z& [o &E] ]

Le budget électricité des hausses a anticiper pour 2022

0}E+ <p 0+ }oo E]A]S ¢ ¢}vd V %0 ]V % E % E $]}v p P §]JE U ¢
mouvementé ces derniers mois voire ces derniéres semaines. Il subittele hausses de prigdepuis

%oOUe] WE>* ¢ u ]Jv X }juu % }pE of]uungemmateidrsE |8 membrep du

PE}u% uvs [ Z S [ o SE] ]S M "z Z v o (E}VS % * % EPV ¢ %o
o[ o SE&] ]88 X

% @E » A}]JE Po} o uvs Zps v Iiili p (]38 0 @E]J]e e v]&ellE U 0 * %o
du gaz ontonnu une croissance exponentielle et spectaculaire en 2021.

AlopusSllv u % E]AL o[ o SE] ]S o] TIITIITITI

Plusieurdacteurs cumulégxpliquent ce contexteaugmentation de la demande mondiale en gda
fait de la reprise économiquédnausse du prix de la tonne de G8ur les marchés européeniaible
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Z % %}ES [JE] vE §]}v u P & ]JE Tifi



niveau des stocks européens de gaad v 3§ o [ Bduss&EWprix du charbon}s uu v3U pu (]88 [upv
HPu vs §]}v 0 uv X > % E4tant intinodment B&®a]cdl&i du gaz, les deux
vV EP] ¢ ¢}vs8 Ju% S X hv E } & %0 E ] A ol o SE] ]S °*uE O *u

Tarif réglementé de vente (TRV) ou offre de marché

X Le taux reglementé de vengst tréslimité et concerngoeu de collectivité

Seuls les particuliers ou les petites collectivités (inférieures a 10 agents ou ayant un budget annuel

lv( E] pE T uloo]}ve [ HUE}ese o}pue E]JA V3 e }vSE S- %o L] e Vv 1
encore recourir auX arifs Réglerantés de Ventg TRV) fixés par les pouvoirs publics, sur proposition
o] juulee]}v Z Ppo 8]}v ol v EP] ~ Z X /o 3 u]j- ]*%0}e]

[ o SE&] ]88 Z]-sJdHite EDE. F[n séptembre, le Premier ministre a annoooébuclier
tarifaire” sur I'énergie avec notamment une limitation a 4% de l'augmentation des tarifs réglementés
de I'électricité en 2022. Cette mesure, annoncée a I'approche d'une année électorale et en plein regain
d'inquiétude sur le pouvoir d'achat, prdge les Francais de la flambée actuelle des cours de I'électricité
sur les marchés de gros européens, alimentée par les nombreux facteurs précités.

X Les contrats en offre de marché ne sont malheureusement pas capés

Nombre de collectivités sont obligés decoairir a des contrats en offre de marché, comme les offres

%o E}%o}e * %o E 0 PE}IU% u VvsS [ Z S n "~z ZU psSlo]e v8 %oopue] HE-
~V % ES] po] & o] e« Z Puo o[ o S @EARENH,Elleo mgcknismeedd E ]«
camcité). "uE =< }vSE S*U o0 }p 0] EV ¢ %%O0]<p U O0Z HUE H* U VS %o

>dfffre de marché%. Eu $§ Stue 0 ¢ (JUEV]e-- p@Enatiff acomdEEHisiadriques de

E zZ 35 E & pHV % ES] e % E} pu 8]}v vpo ]JE A] o ]*%0}e]8
o7 |IDtZzX (Jvl] ve o o0}] EKD U u Vv]eu S u]e Vv %0 %0 }HE M
entre 2011 et 2025.

>[ Z E, § ]wenP2P09 par la Commission Champsaur dans le cadre de la libéralisation du

u® Z o SEJ«p (E v ]J*X >[}pA ESpE 0 JIVUEE V % Eu 3U
}veluu § uEe [ 0o SE] ]S Z}|*]E® o PE (}HEV]ee petic Xant/ o S
<u[ A£%0}]S vS§ o[ ve u o H % & vpo JE (E v ]- i h Uu}E&Ss] iU

rapport a la concurrence. Ce dispositif permet de partagerrinte nucléaire» et assurer une juste
IVUEE vV pE 0 u E Z o[l o SE&] ]8 X

Ev e cHE -} E]%S]}v  A}opu » [ Z E, % E E %%}ES o0 pE E}]:

VVH 00 U V3eU 0 ¢ (JuEV]es pE+ }]A v8 o[ <u]3s E Ju%o u vse [
gros. Ces compléments sont évalués sur la base destgm@xves sur les marchés de gros sur la période

annuelle correspondant a la sursouscriptidoe 8] vv v8 }u%S$ U o . Z vsU

[ E!'S uvs ]v puld % E o % ** U VS U %0 (}v E}]se il dtz ~A
o[ Z E,*X

Les pi £ u & z PE}e *}vS %o - o[}E & iiA pPE}s o u P A 3

septembre, a 400 euros le 22 décembre 2021.
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https://particulier.edf.fr/fr/accueil/electricite-gaz/offres-electricite/offres-marche.html

> % ES <p E %E& - vS 0o u & Z Ve O %o %o (E hiefmilifeyneicesse « (JpE!
[ HPu vs EX § deursvdemandes ont dépassé de 60 térawattheures le volume fixe et

u £Ju o o[ Z E, %}p@E 1i11X /oe AE}vS }v 0+ SEIYA E pE o0 U

important que jamais, au moment méme ou les prix battent des records.

Comptetenu des évolut} v e * % E]ALE }veS S e sy o u €& Z PE}- o[ o
différents marchés de fourniture portés par le SYDER dans le cadre des groupements de commande

vont naturellement étre impactés par cette hausse des prix. Méme si EDF (actwétditith marché)

produit luru!u o[ v EGP] vp o J& ]Je%}Vv] O v &E v U v §vs «u (JHCE
Ju% S % E& o0 %0 (}v ol Z E,X /o }tv. Pouvs E }pEs o[ Z S
gros qui a vu ses prix exploser p@022.

> ¢ %oE]e o %}¢]1S]}v E 0] ¢ %o E 0 "z Z %}UE 0 ¢ %E&]AL 1117 C vV
de septembre 2021, la hausse séraitée et moindre<p %o }pE [ UHSE o C Eduiauront
pris leur position sur le dernier trime&s@®& Ti11iX > ¢« % E]&L£ % }uE& o[ vv Tidila}vs § }

ul] i VA] @ & v}ipge v[ A}ve % » p 0 « |EDFREEantS]}ve 0 % ES

Au budget 2022, ilserait prévu une enveloppee«]S v§E 68,00 %}uE o - Z S

[ o SE] ]8 o[ o ]JE& P %ou 0] e luupv o 175fGs pigs miportant}vs vS e
% E E %o %o} ES TiTi p (18 0 Zpu~ul}llved] o ZEJWME® % E (] ]o]-
présentation du BP 2022 en marsqmhain.

Impact de la crisesurla TCCF@axe communale sur la consommation finale d'électricité)

> 0}] uni6 UuE 7Tl (JVvVv » %}uE fili & (JEuUu o E Plu =

(Jv [Z Eulv]e E 0 J*%}*]1S]( €& @]etwSuwu S §]yvoepuEaaaugxE] 15 U
unique au plan nationale E (]4& [T] 717 8§ o[ ve u o e § /E 0 }u%o}e vS o
pour en confier a terme la gestion a la Direction générale des finances publiques.

La réforme poursuit deux glectifs : sécuriser et simplifier le dispositif des taxes sur la consommation
(Jlvo [ o SE&E] ]S

H (]S o &EJ]* *Vv]S]E U pv Jee o[}E & A 69 8§ SS v pu -
0] 0 Ju]lvus]}tv 0 }ve}uuédhplamnierda ausniiZday des entreprises.

WILE E %% oU o d & [ %% 0] § WAE %0 ]Jv *p& 0o« E }E D
VEE 10 S TAi ls S v ¢ Heboo]<cu % U

Elle frappe donc en priorité les petits et moyens consommatenotamment les résidentiels. Ce

faisant, elle semble moins affectée par la crise que la consommation électrique nationale dans son

ensemble.

> e }lvv e v §]}v o ¢ Tifi V[}VS % * v }E (JoSE X [ % E « 0- +S]Ju S]}
5/-7% en myenne. W E }ve <g vS % }uE 7Ti1TU 00 5 +8]D} v akeitD, }vsSE
une baisse de 5%

L[ *3Ju 38]}v WA ps]lv [UEt]viEs «[raiteA 2022 800 iii | X
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Le contrble des concessions

Contrats de concessions électricité

Dépenses
Chaque année, le SYDER contr6le les concessionnaires par le biais de prestations avec des consultants
E% EJU VS U ¢% ] 0] = ve 0 ¢ }v ee]lve [ Vv E&P] X
X Le ontréle annuel concession électricité avdc! ~u & Z PE}u% :6Aiiid ,@ e
x Contrdle annuel concessions gaz avec le cabinet NALDEO (marché groupé avec TEARA)
6600, ,d
x Dans le cadre du renouvellement du contrat de concession historique de gaz avec GRDF, dans
0 E M u E Zavedldygkoupement LE CALOCH CONSULTANT, KLOPFER et SEBAN,
les négociations devraient porter sur le partage du bilan de fin de contrat et les dispositions
M (PLSHE }JVSE S }Jv ee]}v A  o[]vd PE 3§]}v o SE& ve]S]}v
Une estmation de 60iii | % Ve * % US !SE E « EA  %}UE o[ vv 1iT
X V % E oooU veo E pE uEETP e v P} ] 8]}ve A E
VIHA p JVSE § Jv ee]}vU ¢ JVA v3]}ve [ ee]eS v A o
part, eS 0 ]Jv8 D] Z 0o <0}%( &®GU [ HSE % ES }vS S ]Pv =«

[ e]*S v A o ]Jv § > >K , *§ v }uE- v P} ] S]}vX >

%o E& 5 S]}ve o ((E pu&E o . [ ulee]}v Jve keu v U }p [} CE
X W & +u]s o[]Jvs PE S§]}v 0 juupv Nvs v JE]T E e v
SSviuo & o]e8]l}v [pv M ]8 § Zv]wu S (Jvv] & pu }vSCE
]*SE] US]IV %ol O]<¢H [ o SCE] 18 o] }uu premier setae@reP E uu &
2021.
Recettes

> € 3]}V [UV % E}A]]}V %o}luE E]ecpu }vE v3] p&E A & § E I»
du renouvellement du contrat de concessiarétéproposée lors du vote du BP 2021. Mais ENEDIS a

lancé une requéte pour attaquer les deux titres de recetde >[ u ] v §8§ & «uls 3 (1&
janvier 2022.

> Nz Z ¢]Pv pv }VvSCE § v o ee]}v ]*SE&] us]}v 8§ (JLMEV]ISUE
de 25 ans le 24 février 1993. Ce contrat dont EDF et ENEDIS sont cotitulaires arringihricec
officiellement au 7 mars 2018.

Le SYDER@it Z}]*JU [ vP P EU =« 1iioU o 8E A ]Jo E V}uA 00 u v$§ )
des négociations nationales sur le renouvellement du modeéle national de cahier des charges arrété en
décembre 2017 par les fédérations représentatives des concédaCCR, France urbainet les
concessionnaires.

Pour préparer cette négociation, le SYDE&taliligenté un audit de fin de contrat de la concession
lui permettant, dans le cadre de ses prérogatives de contrble, de vérifier plus avant les données que
lui remet annuellement ENEDIS danslecom@e v p vvp o [ 3]A]8 ~vatperXisde pu |3
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usSE Vv A] v %o0pe] HWEes Ce(}v 3]}vv u v8e u i HE* <pu] 8] VV VE %ol
Ve uv ¢ }v. 8§ Uu%oeU « JA EP v -eationdevcertgin®s dfuseeaniractuelles

relatives aux provisions pour renouvellement (et enveloppes assimilables) entrainant une sous

A op 3]}v spu 3 v3] oo iT uloo]}ve [ WE}e M % SEJu}]v un eCv ] 38X

provisions pourenouvellement était de 3lu]Joo]}ve [ HE}s % }uE 0 ¢ Til }luupv o p
porté a 43u]Joo]}ve [ uE}e v Jv38 PE vS o0 « il }uupv - o0 D SE}%}o0
Nz Z i u & Tii0 ~S}HilpEs ve o }VSE § arsZ20i8)ee]}v idecu[ n 6

ME vS o« v P} ] 8]}veU E [/~ S}Ui}pEs E (M- e %}*]S]}vv €& pE&E
dressé par le SYDER.

v <pu] }v EGv o« E SS U o[ £AE] 1Tili PE ]S , !'SE u E<Y %o
avec ENEDIS sarrhise au point du nouveau cahier des charges principalement sur le sujet de la qualité

ol] o SE] ]85 U pu Vv]A p []JVA e8]ee u v3 3§ ) (Jv]s8]lv « €E]3 E
u ] 3]}v A v ]+ vS u v TiT1 v[ %o ¢ %a résoiton [du kpritéiiEeux en
cours. [ «S Jvel <u

x Laredevance dite R1» vise a financer les dépenses annuelles de structure supportées par le
Nz Z v S vVvS «<u[ uS}E1s }v v H E ¢ ]*SE] eefte}v [ o S
redevarce était estimée a 31011 ju ] V[ %o ¢ %ol !SE % E p X

X La redevance dite R2» est proportionnelle aux investissements effectués par le SYDER sur
o E « pui& ]*SE] uS]}v [ o SE] ]S v iiid uSitv (18 e u}
par le SYDE cette méme année. En 20)Zette redevance était négative. Or, cette redevance
ne pouvant étre que positive ou nulle, el¢ait donc nulle pour 202 et le sera encore en

2022.
x Pour les effacements de réseaux, ENEDIS versait une participation annselie[juv Tii0
440000, ve O & ol 8] o 6 p Z] & setdel@ddnvention}v ee]}v

ad hoc. La derniére convention avait été établie pour les années 2015 et@éit® troisieme
E AV V[ % °* VIV %O0pHs 5 % E p X

Contratsde concession de gaz

Dans le cadre de ses contrats, GRDF reverse chaque année une redevanélditésant a financer
O°* % Ve * VVHU 00 ° *SEU SUE PWBoWo}ES * % & 0 "z Z v S VS
de distribution de gaz. Pour 202dette redevance était de 12Dii1 | X

}lv. Evvs o d & ~d A& juupv o *uE o }veluu 8]}v &]v o [ o
prévisionnel est prudentiel car il prend en compte la baisse des consommations durant la période de
confinement. La prévision 2Q2révoit8 D| %} E 0 ¢ }juupMo)y ~<}]8

Il convient enfin de souligner que le SYDER perd entrd@0@t 500 000 euros de recettes liées au

fait que son périmétre ne comprend pas les 7 communes qui sont encore dans le périmétre du
SYGERL{Brignais, Z %o}v}eSU Z ¢+« 0 CU }uupv CU D]Joo ECU " JvS "CUu%oZ}
Vourles)V o0}E-e <pu[ v Tii0 0o "z Z %S <«<d 0 "Nz' Z>z2 E % E vv 0 ¢ il
elv % E]Ju SE v 0 [Chagsi@&ECorbas, Givors, Jonage, Lissieu, Majcg}]o U D CI] pU
Mions, Quincieux et Solaize.
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De nouvelles démarches sont en cours afin que la régularisation du périmétre du SYDER intervienne
conformément & la réglementation en vigueur et désormais dans les meilleurs délais.

2.1.2.3Transition Energétique

Les projections 2022 sont les suivantes

Dépenses

> % @E} &]}v ¢ %o ve o Ti17 8 oA p (]85 o[ §8E] psllv  of & ¢

au plan de relance déposé par le syndicat (poubteses de recharge)L 000 iii |

Le parc de bornes électriques pourra évoluer en fonction des projets délibérés par les adhérents apres
transfert de la compétence optionnelle au SYDER. Fin 2021, ce sont 50 bornes installées par le SYDER
en exploitation. 4 bornes sont en attentle raccordement et 23 bornes sont en phase projet, pour

une mise en service courant 2022.

/o <8 v}&ddizajnfideommunes ont transféré la compétence IRVE en 2021

Recettes
> Uu}vs v8 % E Ale]}vv 0o pun & ~&}v e [Uu}ES]ee uvs =« ZaEP +« [ O
3374111 |Reluici se divise en

- 25001011} M & SE A pA£E

- 3741011 | %o}upE o & 1Zs

- 500101 | %}pE o & /v u% E&] X

> ¢ }VEE] pus]l}ve [HESVIEW [ 0o A v390619.u4bi!

21.24KE] vS SJ}ve p P S JE « vuSsS] E eCeS u-+ []JV(}EuU §]}v

Les dépenses de fonctionnement pour $gstemesnformatiques évoluent de maniere raisonnalete
u S§E]e U v }EE o 8]}v A o] pPu vs §]}v 0O u-e*s 0 E]o X

V JVA e3]ee u v3U % E * uv VvV (J&S pPu vs §]}v v TiTiU o vv
plus courant, les projets structuransyant eu lieu en 202four un montant total en investissement
de55iii | X

2.1.2.5Les appels a projets

MIMOSA

x Descriptif du projet

> Az Z <50 pE § Y%opleo 18 (AE] & Tili o[ D/ A~ YhK/ T ~ [pv
FNCCR.

Il est lecoordinateur du groupement MIMOSA, qui regroupe 9 partenalso ~z ZU o[ >d 006U
CAVBS, la CCBPD, la CCPO, la COPAMO, la CCVL, la CCMDL, et la COR
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Cet AMI poursuit 3 objectifs
- Massifier la rénovation énergétique des batiments publics

- Faire monér en compétence les collectivités sur le suivi des consommations énergétiques de
leur patrimoine béat

- Réduire les consommations de gaz a effet de serre (GES) liées au chauffage des batiments

publics.

La réalisation de ces objectifs passe par

- Laréaliss]}v

[ Su

a énergie fossile)

- > u]o \V;

%0 O

H]se

[uv o}P] ] o

téléreléve sur les batiments publics

v EP S]«u U

*u]A]

S

* }veluu S]}ve

*H *S]SuS]}v

v EP S]cp -

- > u]e VvV %oov E P [ }Viu e (opAEU }vsS 0 uJee]}v -8
et le suivi des consommatisn et qui permettra la mutualisation des compétences et
connaissances des membres du groupement.
X Accompagnement financier
Budget du projet 1924 fid 6 |
Aide sollicitée 996 {60! ~fAi9 et A v3]}ve
Convention Appel de fonds 1
Tableau récapitulatif pour le Dépenses du Aide Répartition Budget Aide Aide
groupement projet sollicitée par lot restant E S vS§ | restante (%)
Lot 1 t Etudestechniques 795 000 353 250 35% 792 450 351 675 100%
Lot 2 t Ressources Humaines 530 000 265 000 27% 460 692 230 346 87%
Lot 3 tOutils de suivi 437000| 216000 22% 427400 | 211200 98%
consommation énergétique
Lot4tD "SE]- ["HAE 161 948 161948 16% 157 948 157 948 98%
Total aide 1924 548 996 198 100% 1838 490 951 169 95%
X Perspectives 2022
> 0V UVS u J*%}]8]( Jvvp 0 ¢ ]J((] HOoS ¢ ep]A v§ . Titiuv
enveloppes
- > }v8 ES e+ V]E8]E <«p] & o v3]3 o[ A v ES Jve % E}i S
- La difficulté de recrutement des économes de flux (3 économes de ftuxtés sur 5 prévus
en 2021),
- Le nombre de dossiers que doivent gérer les communes ainsi que le renouvellement des
<U]% ¢ upv] ]% o ¢ v iiii }vs8 P o u vsS }VvSE] p & o VS]E o[ %«
>[ vv 11717 cAn@&ater o o Ed&S[g véalisation des études, et de la structuration du
E « g [ }viu e (OPAEU %}UE S VIE 0+ VP P u vsSe % E]* 0} E-

de financements complémentaires pour concrétiser les préconisations des études et pérenniser les
HituE
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. (op A&

Z %0 %o} E &

*3

Heel

o[}E&E &

[JE] vS S]}v

nPsSJIE

U /vsE

20

°|J.%o d

[}1 o



COCOPEOP
x Descriptif du projet

> Nz Z %o}te MV v] SucE
%o}CE§ % E O[ D X /o
K KW KW 5 o[ E&}vCu

Projets Eoliens et Photovoltaiques.

>[ D/ }ve]*sS v o u]* VvV %0

%o}lJ.GE (0]

}ve Joo E-»

[Hv & -

} u %o S
*S 1} @épu]s ted 6utnov8mbrg2E21. S

H

d

«&]v §]}v

}oo 3]A]S ¢ %

}ve Joo E=- bloc *S]v S]}v

communal (communes, EPCI) pour les accompagner dans le développement de projets industriels

[ vV EP] %Z}8}A}o& bep 3

X Accompagnement financier

}o] V % }pA v

uv E

%o (E piest fgndant B &&s et a hauteur de 70%.

A O}%o%o HE - %o C

>[ D <}us8] vS o
Codt prévisionnel du programmes28 6 fi 0 |
] o[ DB75iii;
Poste de dépense D}vsS v§ v |
Ressources Humainds3 postes de conseiller 270000 ~iiiijl dWe
Dépenses de communication, animatiorf@tmation | 60 i1ii] ~% E]e v Z EP {119
] U % S$]8 <u]% u vs o] o] OfATil}, ~%E]e v Z EP {119
de chargé de mission

Trois conseillers seront recrutés et répartis géographiguement comme suit

D SE}%}o >ClvU

Loire et Allier.

o

E€u U

Z 5

(0]

1 ETP coordinateur du disgitif, basé au SYDER, agissant sur les territoires du Rhone, de la
o[ &

1 ETP basé en Haute Savoie, agissant sur les territoires de Haute Savoie, Savoie, Ajn et Isére
1 ETP basé dans le RigrDéme agissant sur les territoires du Rdg-Déme, Cantal, Haute

>} E

vi§ E <p d Z (Jvv & ]S <p *]Ju vS o[]vS PE 0]S8 M E 8 Z &P
Syder pour la premiére année.

x Perspectives 2022
> e j }ve Joo B+« AE ] v3 a8@ENte@ps RS  [] ]
Contrat Chaleur RenouvelabléCCR)t Ex CDt ENR Contrat de développement des énergies
renouvelableg

x Descriptif du projet

> Z 5 pv IWSE ¥ [fuv SIME i VAU o][PvD ~<pE o e U &}v
Chaleurt iii uJoo]}ve [! v Tifie <u] AlJe A 0}% % u v3 []Jve3 00 §]}ve %

renouvelable (bois énergie, géothermie, solaire thermique et réseaux de chaleur associés).

Z %0 %0} E

S [}E] vS §]}

v U P 3§ ]JE

;I\\
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Le dispositif permet le finv  u v8§ [ ] - o[ vlu 8]}vU [ Su - (] ]o]s U ]Jve]
O[]JVA ¢3]ee u V3 %}UE 0 ul]s V %O [JveS 00 S]}v % E} p]e vsS 0

> e & UE* %o 0] * 5 %E]JA ¢« ~ VEE % E]* U Pifblepasdipp@siit) Y Z}E-

i}HEU 6 W/ }vS uv]( S o uE Jvs E!S []vS GCE C@nmunaute | SuE
de Communes Sabne Beaujolais (CCSB), Communauté de Communes Beaujolais Pierres Dorées
~ W U }uupv pus Juupv e« |orasle QGCPA)eEf [@ECommunauté de Communes
du Pays Mornantais (COPAMO).

X Aspects financiers

>[ }u% Pv u vS§ of D < (}S *HE T %o}]VvSsSe

-] o[ vVIuW]lw VA 0}% % % }uA v 00D0ouBR275ui¢d W[ « 1dfiv o
périmetre du projet (vu primetre actuel enveloppe maximale de 226ii|«X s]P]o v
toutefois: plus de 50% de cette enveloppe est unpagt variable» versée au prorata des
objectifs réalisés

- Aide a la décision70% du montant des études, plafonné a 100} % E ;S

- Aid O[]JVA ¢3]¢e u v3

0 Bois énergieW 10i!IDtZ % E} pl8 %}uE pv  Z p(( E] }oo 3]A ¢
600MWh/an, puis aide forfaitaire dégressive pour chaque MWh produdela de ce

seuil.

o Solaire thermiqueW 06ii}IDtZ % }uE pv % E} u $]A]J400 u]v]upu
kWhutiles/m?/an, puis aide forfaitaire dégressive pour chaque MWh produitiela
de ce seuil

o0 GéothermieW 08i1i|IDtZ %}uE& pv W  sptE O IDIZ BB E pv W
sur champ de sonde

o Création/extension/densification des réseaux de chateaide forfaitaire au metre
linéaire de canalisation de réseau de chaleur en fonction di diamétre nominal de
réseau

Perspectives 2022
- Dépbt de la candidature en avril 2022
- Recrutement%o E} 0 % }UE o[ v]u 8]}v S o] }u% Pv y vs § Zv]cuy |
- Ce dispositif est complémentaire du dispositif MIMOSAMOSA finance la partie études, le
Z(Jvv o0 % ES] SE A uk ~ v <u] }v EV 0 ¢ +Ce3 u Z

Aubudget 2022, il est prévu une enveloppe de B0 | %} L E o0 techhjguespréalables a la
passation du contrat Chaleur Renouvelables, etib%® | v Z EP -« %QOUE I8 v 0
recrutements de 2 animateurs a compter dé& juillet 2022 mais qui seaient en grande partie
remboursé dans le cadre du contrat
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2.2. Le budget annexe photovoltaique

2.2.1 Contexte général

2.2.1.1Contexte au niveau national

La PPE indique un objectif de 20,1 GWc (11,6GWCc au sol et 8,5 GWc sur batinpaotpdeltaique
en 2023.

Hiil e %3 u @& 1i1i 0 % E %Z}35}A}os8 bcp [ 0o A iTUT 't U o &E v
objectifs.
> e}usS] v e[ (C Sp o T ( }ve
- Ko]P S]J}v [ Z S %}UE o0 ¢ JveS 00 S]}ve uCE SJu v&f § }u &]
300MWc/an
- %% 0 [}((E Z %}UE 0 ¢ JveS 00 S]}ve Eiil It
0 Obijectif 2.000 MWc/an pour les centrales au sol
0 Obijectif 900 MWc/an pour les grandes toitures
S EE!'S S E]J(]&® o6 K3} E 1qiii HPu vS 0 % p]ee v de s JvesS 00O
o[} ol]P S]}v [ Z 8§ v O %o ** VvS§ i Aililt X ] A ISE SE « v (]«

rentabilité commence a devenir intéressante a partir de 200kWc.

Ce nouvel arrété supprime pour les personnes morales de droit publicgle<des 100n» qui était
assez contraignante pour les communes qui avaient beaucoup de batiments publics rapprochés,
O}Ee*<yH O ¢ pe P ¢ ¢ SJu vSe ¢}vS J(( & v8eX > ' 118 v }E % E ]

Cet arrété tarifaire interdit toutefois toute sulwtion locale, régionale, nationale ou européenne pour
pv Jves oo S]}v v (] ] vS o[} o]P 8]}v [ Z S}y Hu Vv]eu jus]

2.2.1.2Contexte au niveau local

Bien que la Région Rhéneo % ¢« § v}S uu vS o ZZ€v S o[ técuEseurd £n 3§ e %
% Z}5}A}0o8 b<p o u e¢](] 3]}v MU A 0}%% u v3 [ 5 (]85 puv ECSZu
les autres régions et notamment du Sud.

0 o[ E%O0]<Hh %}UE 0 VSE 0 [ *}0 }T 0 ¢ JVA ¢8]ee pGEe }vs % E]
o }7 o[ ve}o Joo u vS § ]S 0 uloo pEX o Rstnabilikes éSde ptus (}]- u
grandes chances de remporter les AO CRE. On constate toutefois récemment un plus fort
développement des projets sur notre région et dans le Naudfat de colts de raccordement au
réseau de plus en plus élevé dans le Sud.
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Le développement de projets <100kWgf o[} o]P S8]}v [0[Z0oS SCE] ]S % E} a]s 3
o[ A v P V. % * uSSE Vv }v uEE v 0 * % @rje réntabilii¢Surie %o %o} E S
département grace a un bon ensoleillement.

En 2021, d nombreuses communauwé  juupv ¢ }vs u]e ¢ u}C ve v "HAE % }pE A
les énergies renouvelables.

> %o e P [V luupv us luupv v d WK" ~ ositlv€l St Wk v E
déclencheur fort et le photovoltaique (parce que le plus simple) est en général la premiére énergie que
les territoires veulent développer.

2.2.1.3Contexte de la filiere photovoltaigue

Aprés un développement exponentiel deflkere dans les années 20@®11 créant une bulle, le
U}E $}JE «<pu] o[ v *p]A] v Tiii vP v E puv o}vPp E]J- o (]Jo] & X

Depuis 2017 on constate un nouveau développement de la filiere sur des bases beaucoup plus saines
notamment grace a une baisse » },8¢ § puv v [ 1] S S« U JHU%0 %O e

A 0}% % u V3 u *]( o[ u8} }vetuu S]}v 8 pv EPpu vsS ui pE S v
compétitivité de la filiere.

v 11i0 pv ]Jves oo §]}v Tolt }.5 1S O1Xdédormasd X6 Xa di | pod& une
baisse de 24%

Dans le méme temps le rendement des panneaux progresse trés rapidement ces derniéres années
avec des puissances de 280 Wc en 2016 a 330 Wc fin 2020 pour la méme surface.

De nouvead modules de forte puissance et deagde dimension sont prodwgtsurtout pour les
centrales au sol, le record ayant été établi recemment au salon Intersdudeh avec 710 Wc. Les
« garanties de puissanceaugmentent également de 25 ans a 30 ans etdarantie produit> «[ o] P v
de pls en plus a la garantie de puissance.

Concernantles toitures des panneaux de 375Wjai sont déja utilisable en surimposition les
fabricants de systéme intégré en toiture essdie i [ %3 & 0 ME % E} ]S <« » VIHA 0O
et dimensions.

Cdte augmentation de rendement participe un peu a la baisse des colts mais settepiermet
[}%S]u]le E 0 %op]ee Vv e JveS 00 §]}ve % (E EHiliSeH}ES o0 pE(

2.2.1.4AU niveau du SYDER

Bien que le SYDER ait décidé de diversdierS§C % [Jve3 00 3]}V %Z}3}A}08 bcpu ~ p o}
lu ] E - % @EIJvPeU ]Jo V[C % * VIMA t % E}i § §C% []
service ont encore concerné des projets en toiture.

d}us (}]e o A 0}% %o US Va0 B¥V Juee}oU eu@E o[ v ] Vv *]3 [ v{}u]ees u V3
Saugnieu est initiét seraun projetmajeurdu SYDER de 2022 & 2024.
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LaZ®]veS oo S]}v A %o0}]S % €& o "~z Z § Tiii u Je o *Ce*S u S]e §]
de 2016 en acceptant de réaliser le projet de la CCMDL puis de la CCSB. Depuis les premiéres mises en
service en 2017, la puissance installée par an ne dEsseoitre.

Auls SS %oZ - *Ce*S u S]e S]}v S pi}pE [Zp] SS V U UV %o Z -

La puissance cumulée des installati@andépase le seuil symbolique de IMWC (soit 1.000 kWc) le
it vA] & 7i1i A o[]ve3 oo §]}wtgssodatibdesSoday] < u

2021 a été une année de transiti@vec seulement 3 installations pour 167 kWc et pour diverses
raisons.

- > ¢ % E} S¢ SS VvV pe v S [ vv ecu@E}osS %Z .S}t@sS] W

Des projets ont été reportés
o0 Eglise deCorcelles car besoin de renforcer la charpente

o Salle des Sportsde DeuxE}ev « @& A}o}vs []*}o E o S3}]SpCE
0 Tennis Couvert de Quincié, la ligne HTA qui surplombe empéche les travaux

Des projets ont été retardés
o Dracét”™ oo [ v]u 3]}vU up«desDT fA@®}VPU o[ V3E % E]-"
o Montromantt® oo [ 3]A]3 U %E} uE E }E u v3 ]vv}A vs
ENEDIS

Puissance installée (en kWc)
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2020

2021

Récapitulatif de production des centrales photovoltaiques sur 2020 et 2021
Depuis la mise en service de toutes les installations, la production est supérieure de +10,65% par rapport au prévisionnel.

Somme de la
production
prévisionnellg

20940,00

31968,00

65208,00

88254,40

97921,50

110098,00

121382,90

109498,50

85916,10

57912,00

31996,50

29436,10

Rendement
par rapport
au

prévisionnel

41,14%

34,78%

13,29%

27,31%

25,14%

7,55%

21,11%

6,47%

15,22%

-14,69%

46,33%

-14,57%

Somme de la
production
prévisionnelle

33165,50

51818,40

96 028,50

114451,20

127556,70

137433,60

145224,40

130808,70

101912,10

68978,90

38368,80

31452,00

Somme de la
production
réelle

25665,49

60307,49

113079,51

137442,61

141777,10

141768,69

136904,98

134485,15

113013,07

8547171

35613,20

2934421

Rendement
par rapport
au

prévisionnel

-22,61%

16,38%

17,76%

20,09%

11,15%

3,15%

-5,73%

2,81%

10,89%

23,91%

-7,18%

-6,70%

Rapport [}E] vS S]}v

uHPsSI|E
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2.2.2 Les projets du SYDER en 2022

Nouveaux projets sur la CCPA

> W oV Jdv  Su [@/6d Jv} QB Sqwvv | STIPRT la suiteles communes ont décidé

de confier lers installations au SYDEReluici a effectué les études de faisabilité atinstruit
administrativement les dossiers en vue de réalisation en 2022. 31 projets pour 1,7MWc sont en
portefeuille mais tous ne seront pas mis en service ou réalisés en 2022.

Nouveau projet sur Pollionnay

>[ ESw o[ }o farA@}]3 § [uv E o0]* 8]}v []ves o0 3]}V %Z}5}A}os |
0 (}]* *u@E o £AS ve]}v ul]e P ouvsS .uyE& of A£]*8 vS§

Nouveaux projets sur COPAMO

La COPAMO eatssien train de lancer un recensement auprés de leurs conmgsunoncernant les
batiments pouvant recevoir du photovoltaique. Le SYDERsadlitité pour réalisercette étude
[}%0 %0} ESUV]S X

Nouveaux projets sur la CCBPD

o SU ¢ [}%o%}ESUV]S e+ gatiinedistada été présentée au SYDER. Il est pesyilel
des projets voienaussile jour en 2022.

Ombriére de Parking & Pusignan

> juupv Wpe]Pv v e uo A}po}]J]E V(] E pu?*z Zo E o] 3]}v [u
du restaurant scolaire. Le modéle économique de ce type de projet et podr cééo L]** v V[ ¢S %o
v }E }vvpX > uE o[ £%0}]S S]}v % }uEE agdbcéedu piofet. w (LE S
Le SYDER réalisera %o €E}i § *}ue u "3E]s [MAE A3 Ev X

Plus globalementgel SYDER veut se structurer en terme[¢ u $]adin de pouvoir réaliser un plus grand
nombre de projets en méme tempH.a la volonté decréer pv -~ %o %o 0 uv]( s SJ}v []vs @E&!
[ A}]E * %o E}%}e]S]}ve u se](] 381}v n %IZ B¥ddr} bd coltgetivité o[ Z oc
*lHuZ ]S o[ e} ] E * pUblicE 8t/au pféS afin de pouvoir occuper un rble de tiers de
}v(l v % }uE 0 ¢ }uupv ¢ }p W/ ‘}v § EE]JS}IIE § o * O[}E]F
développement et leur expitation.

Il souhaite développer un modéle partenarial innovant et complémentaire des modéles existants
autour des principes suivants

- o[ ((] ]emMe développement au regard des enjeux de la transition énergétique. A cet effet,
le SYDER souhaite s¢S]}vv E v § EE]JS}]E [ £ 00V %}UE « « }ulL
un territoire a énergie positive,

- la solidarité. Le SYDER veillera ainsi a ce que les projets moins rentables mais importants pour
ses communes ou ses intercommunalités puissent se cdsergt
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Rapport [}E&] vS 8]}v pu P § J& 1iil



- la mise en avant des territoires et des énergies. Le SYDER valorisera les initiatives locales
viS uu v8 % ® o ] ] ¢ % &S] ]% S]}veU ¢ }pu o0 0} 0 U SY

e % E ]°]}ve }u%o0 u vs |]E& ¢ (JPUE VS ve 0 (& phdoeaEiuelv E&v VS
présenté dans un autre rapport.

Budget prévisionnel 2022

> ulvd v3 o %o Ve o []VA%33]E 3@ A rpih 246Di 1A et comprendraitla
trentaine deprojets suivants

POLLIONNAEXtension Ecole
MONSOLSSalle des sports
BESSENAYairie

BIBOSTSalle des Fétes

BULLY Ecole& Restaurant Scolaire

BULLY Salle REPIEL

CCPA Gendarmerie de I'Arbresle
CHEVINAYSalle des Fétes
COURZIEWUBalle Louis Besson
EVEUXMairie

EVEUXEcole

FLEURIEWSalle Polyvalente
L'ARBRESEEogements Gendarmerie
L'ARBRESLETM

L'ARBRESEBEroupe Scolaire des Mollieres
L'ARBRESEEroupe Scolaire Dolto
LENTILLY'Cuv ¢ : <<u o "uE
LENTILLYSalle d'Animation

SAINT PIERRE LA PALEHNe des Fétes
SAINT PIERRE LA PALSHNe Bon Accueill
SAINT PIERRE LA PALMa&irie

SAIN BELSalle des Fétes

SAIN BELCinéma Strapontin

SAINT GERMAIN NUELLESle du Colombier
SAINT GERMAIN NUELL1%S8le du Colombier
SAINTGERMAIN NUELLBE=:0le de Nuelles
SAINT GERMAIN NUEL1HScerie/Boulangerie
SAINT JULIEN SUR BIB@alle Polyvalente
SARCEYaison des Associations
SAVIGNYEcole Primair& Maternelle
SOURCIEUXcole Maternelle

Cette liste este e %3] o [ Ajlop EX
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2.3. Le budget Régie Syder Chaleur

2.3.1 . Contexte général

La régie a autonomie financiére, SYDER chaleur, a été créée en 2009 et est un moyen pour
accompagner le développement des projets bois énergie avec réseacixatiur (par transfert de
compétence). Ainsi en comptant la réalisat®2020surla commune de RONN& de Saint Martin

en Haut en 2021le SYDER est propriétaire t@chaufferies bois énergie permettant de desservir

46 sousstations, etde deuxchauffE] « v }JuE-" }veSCEW S]}v M Jvs > uE vs [ Py
Saugnieu

La demande est croissante et il est ainsi prévu la réalisati@ctaufferies bois énergie en 2022le
u EE& P trdigieme: Montrottier, Affoux et les Haies.

En 2021il avait été prévu le doublement des effectifs sur cette compétence, cependant, les difficultés

E EWUS u vS *uE 0 Ho}eS ]JE& S pE o & P] Z oda& v[}vS %o
o[ vv
>[ EE]JA L VIMA p ]E § pE fin féorier@0R |devrait pemiEtire de mieux
appréhender les nombreuses demandes des communes membres, une fois leur compétence

transférée. Par ailleurs, le Syder veillera & dimensionner les équipes au regard des nombreuses
sollicitations des communes mendy:.

2.3.2 Contexte budgétairest projets 2022

W & o }veSCEWN S]}v VIMA 00 ¢ Jves 00 §]}veU o p P s o °* S]}v
croissante depuis la création de la régie. Avec la mise en route de la chaufferie de Saint Mdatir en

(Jv 1iTiv pH P S ¢35 (}J&S u vs EWPSHIWEVS[suE dfitlZz § <« PE vpo
qui permettent le fonctionnement des chaufferigg-10%).La maintenance est égalemerst
logiguementen |égére augmentatianLes charges de personnelofisent également avetes deux

agents dédiés a la régie.

WIULWE of vv o PiTTAu(( E] - D}vSE}SS] E § [ gdrpEmen@ritvdg (E 0]«
1500111 ! § 1iil ! E *% 3]Mewluss les études de faisabilité pour Affoux,Hages et
autres demandes des communes sont budgétées pouria0 | Xinsi, le montant des investissements

travaux seraitde 00111 'U A v e+ & }Ju%3 * A (Ee » spE }luu v < % E ApeX
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3. voCe 0 % 1S [ u S lddsvdifférants/lBudges

LEBUDGET PRINCIPAL

CAF brute 171006 1TAUTO | 17331 067,82; 17391 i6iUiA |
Remboursement emprunt o o iT 1A0 ifoUNRDG |
(1641+16441) 13760 1T6UAT | 12 671 ifToUG60 |

CAF nette 36606 660UGO | 4500941,08 | 5036856,57

En cours de la dette 72958 0i6UMO | 604850M 06 | 54751836

Ratio de désendettement 3,54 349 3,15

Le ratio de désendettement du budget principt tréspositif et a diminué depuis 3 ansll reste

/E 00 VS § % Eu S [VA]* P E « E Jv uvVvs o[]Ju%e}ESLedertiic®}PE uu

emprunt réalisé sur ce budget date de décembre208 [ o AD!X

LE BUDGET INSTALLATIONS PHOTOVOLTAIQUES

I CA 2019 CA 2020 CA 2021 (estimation)

CAF brute 107 719,35
Egelrrikézli;sement emprunt 30 v, 61 v, 78 376,47
CAF nette Yy 44 Yy 29 342,88
En cours de la dette 765 Ya 1590 Y 1511 850,09
Ratio de désendettement 13.33 15.04 14,04
Le ratio de désendettement Ju]vp v TiTiU vv % VvV VS 0 <J 00 VRTRY;

contractécar les travaux envisagés ont pris du retdrd section de fonctionnement de ce budget reste
serrée; 2021apermis a ce budget de supportene partie des dépenses Réks a cette compétence

LE BUDGET RESEAU DE CHALEUR

I CA 2019 CA 2020 CA 202(estimation)

CAF brute - 1A fodXT76 - 1107iiXio6 | 177068,02 !
Remboursement emprunt . . . . . | iy oA

(DI 1641) Al TAAXIT | 54860iX67T | 64 561,49
CAF nette - - 801XO6T - fAA TATXTA | 112506,53
En cours de la dette 988110 | 1144601 | 3580 279,62
Ratio de désendettement - 27.78 - 10.38 20.22

Le ratio de désendettememt fortement augmenté en 2021, année pendant laquelle des emprunts ont

été contractés pour un montant de7Z90 i1i | Cela esprincipalementié a la livraison du projete
Saint Martin en HautLa section de fonctionnement de dmidget avait prévu en 2021 une
augmentation des frais liés a la mise en fonctionnement de la chaufferie de Saint Martin erOiHaut
cellecivl & wu]e v <« EAG[ puS}uv. Léiitément de la section de fonctionnement vers
0 + 3]}v [doementd|[ 5 o A  vuhimbntant de 105711 ! X
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4. Analyse de la dette globale

4.1 Budget Principal

Durée de vie moyenneDurée moyenne nécessaire au remboursement intégral de la dette, poagéaré
*}v u} [ U}ES]*e u vSU %}v & % & o u}vs vs §}5 o ultE&s]E

Durée résiduelle moyenneDurée résiduelle de chaque produit de dette pondéré par le CRD. Hors options
& Swap

Capital restant d au 01/01/202254 751836,00 | contre 65083 ii1iUii | v ]$dit une baisse de 16%
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Budget principal échéances par exerci¢gans contractualisation nouvelle)

Echéance

Période Crd initial Capital Intérét Total
2021 oA 606A oOn iT iAo TTiY i oiT TTAU iod 100 00¢
2022 Ad O6AT B¢ iT 17T 6A6y i 1Al 60N iT 7oA AITY
2023 oi 116 AGO it oAb o601 066 iiol ii OAA 600
2024 i1 0006 6in 0 1i0 167y o6i1 660U il 1716 60U
2025 i 7771 601U i iio 60A 000 fAoi A 060 AiQ
2026 io 1iAd 0060 T oiT 1MTu ii6 166U o 11l AfiU
2027 iT 0l 160U T i6i ATAY 166 AioU i 701 116U
2028 0 Tii 67164 i 000 AAI iio i1iun i 611 A6TU
2029 6 0i0 1660 i A6O 016 6i 167U i oofA Ofii
2030 0 IAT 600 i A00 0060 oi 161U i OAG 101
2031 0 oAn O6Afi i 760 611U 10 Tiou i TiA oidU
2032 T 160 71061 i 161 1i6U i0 001U i 160 601
2033 T 116 176U 0fd 010 io Af6U 6060 100
2034 i 700 Al Y A06 610 0 606iU A6n 6iA
2035 001 Aidol io6 161U T iiTuUIl iAl 760U
5036 T T T 111U ETIIVET 15 500U

65 485 657,47 6079 133,24 71564 790,67

d uyA [ v 85 uvsS Po} o pu*rz ZJvS§ PE VS 0o pPS vv £ -

A noter que touses empruntsdu Sydeisont classés Al selon la charte de Gissler sauf un ¢paBé
sur Euriborl2 mois+ 3% et ne présente donc aucun risque de taux

Z %0 %o} E &

[JE] vS S]}v

nPsSJIE
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4.2 Budget photovoltaique

Capital restant di au 31/12/20211 511 850,09;

aete lomedemn (KA. ostemoyeme (TN Fms (B e
inanciers d'endettement

01/01/2021 | 31/12/2021 Y4 Y4 | 1,10% Ya % 1,10%
01/01/2022 | 31/12/2022 Y4 Y4 | 1,10% Ya % 1,10%
01/01/2023 | 31/12/2023 7 Ya | 1,10% Ya % 1,10%
01/01/2024 | 31/12/2024 Y4 Y4 | 1,10% Ya % 1,10%
01/01/2025 | 31/12/2025 Y4 Ya | 1,10% Ya % 1,10%
01/01/2026 | 31/12/2026 Y4 Ya | 1,10% Ya % 1,10%
01/01/2027 | 31/12/2027 Y4 Ya | 1,10% Ya % 1,10%
01/01/2028 | 31/12/2028 % Ya | 1,09% Ya Y| 1,09%
01/01/2029 | 31/12/2029 Ya Ya | 1,09% Ya Y| 1,09%
01/01/2030 | 31/12/2030 Ya Ya | 1,09% Ya Y| 1,09%
01/01/2031 | 31/12/2031 Ya Ya | 1,08% Ya Y| 1,08%
01/01/2032 | 31/12/2032 Ya Ya | 1,08% Ya Y| 1,08%
01/01/2033 | 31/12/2033 Ya Ya |1,07% Ya Ya| 1,07%
01/01/2034 | 31/12/2034 Ya Ya | 1,05% Ya Y| 1,05%
01/01/2035 | 31/12/2035 Ya Ya |1,03% Ya Ya| 1,03%
01/01/2036 | 31/12/2036 Ya Ya | 0,99% Ya Y| 0,99%
01/01/2037 | 31/12/2037 Ya Ya |0,91% Ya Y| 0,91%
01/01/2038 | 31/12/2038 Ya Ys | 0,84% Ya Y| 0,84%
01/01/2039 | 31/12/2039 Ya Ya 0,70% Ya Ya | 0,70%
01/01/2040 | 31/12/2040 Ya Ya 0,52% Ya Y4 | 0,52%
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4.3Budget Régie SYDERaleur
Capital restant d0 au 31/12/20213 478 A d 6 |

Echéances par exercice

Le graphique ellessus E % E « v3 o[ Alopus]}v * VVU]S - § o Ve
supplémentaires.

Le graphiqueoncerne les chaufferies sur leites de Vaux en Beaujolais, Longes, LarajassegRrsp
Chenas, Monsols, LongessaignentRlon, Saint Martin en Hautt€Colombier Saugnieu.
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5. Analyse des ressoursdhumaines

§8 % E °+ vS §]}v ¢[]ve E]S vV
du Syder.

}u%o u v§

Au 31 décembre 2020 SYDER comptai?2 agents permanentdont 9 contractuelsAvec les départs
et les arrivées,o0 viu E [ P v8e % Eu v v3t [ oiiAi U8 idont 19 titulaires,
19 contractuels un apprentiet 1 stagiaire. La répartition par statut et par filiere est détaillée ci

V1 E %o%o}CE§ % E e VS

dessous.

Catégore Filiere Nombre
Titulaire A Administrative 3
_ Technique 6 Total des agents
Titulaire B Administrative 1 2021:
Technique 1
Titulaire C Administrative 8 38:
Techique 1 19 titulaires
Contractuel A Administrative 2 19 contractuels
Techique 9 _
Contractuel B Administrative 0 + 1 apprenti
Techique 4 o
Contractuel C Administrative 0 + 1 stagiaire
Technique 3
Evolution des charges de personnel (réalisé)*
3000i11UIT | 2833 111U |
2500 111UIT |
2045iT6Ui6 |
2000111UIT |
1633611UB1 |
150011iUii |
1000i1iUIT |
50011iUIT |
iuii |
2020 2021 2022 (budgété)
*Chiffres CA 2020, CA provisoire 2021 et BP 2022
Les charges de personnel étaient budgétées a hauteur@2 i1 | v 1idint été réalisées pour

un montant2 045 176 U i @sdit un pourcentage de réalisation de 77)2%

Z %o %o} E §
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Taux

ARTICLE LIBELLE 2020¢ 2021+ variation
6331 Versement de transport 17859,24 21108,32 18,20%
6332 Cotisations versées au F.N.A.L. 4 826,21 952,30 -506,80%
o | e e e | om0 | zaseeds | zvaom
6338 A,utres,imp.()ts, taxes atersements assimilés s 2 753.04 331212 20,31%
rémunérations
64111 Rémunération principale 783 937,77 641 864,28 -18,13%
64112 mg'er:zfiglgre"fgstlgaer:!f' de traitement et 19059,18 | 2390570 | 2543%
64118 Autresindemnités 87 588,79 200 748,74 22919%
64131 Rémunérations 228 277,57 408 735,24 79,05%
64138 Autres indemnités 63 565,25 159 145,14 150,37%
6451 Cotisations a 'U.R.S.S.A.F. 157 687,47 205 354,22 30,22%
6453 Cotisations aux caisses g#raites 216 985,00 206 159,42 -5,25%
6454 Cotisations aux A.S.S.E.D.I.C. 10 935,29 21 304,20 94,82%
6455 Cotisations pour assurance du personnel 58 712,17 52 054,63 -11,35%
6456 Versement au F.N.C. du supplément familial 440,00 2 289,63 520,37%
6458 Cotisations aux autres organismes sociaux 2 579,16 15 491,10 600,6%
6474 s Es uvs pPAE HPSE « "PAE - 0,00 3 165,00
6475 Médecine du travail, pharmacie 3805,12 56 592,00 1487,26%
6488 Autres charges 43 137,31 21 108,32 -204,36/

TOTAL '1633722,90 2045328,19

*Source: CA 2020 / **SourceCA provisoire 2021

>[ vv idipermis [ Sp o]e E o Z/&" W 0 }oo céinhighantld Slieres v3 v
techniquepour donner une suite & parution des différents décrets mais aussi en intégrant tous les
éléments de rémunératioexistants

Certains taux de variation sont tres importants mais ne refletent pas les véritables écarts entre 2020
et 2021 car un travail conséquent a été efigetpar les services administratiéal niveau des
imputations

La durée effective du travail

> ]¢%}*]S]( [uv P uvs § E p S]}v H S uU%oe SE A ]Jo VvV %0
sur un temps de travail effectif de6D7 h pour un ETP ebdc conforme a la réglementatioappelée
ve 0 0}] SE ve(}EuU S]}v o (}v 8]}v %o Oo]J<p [ },8 TiidX

Le temps de travail est organisé sur la base de 39 hebdomadaires.

Les agents bénéficient déours de congés et@jours de RTT, dont certaigent fixes.A ces jours
% WA v «[copfoEm@nent a la réglementatioles jours de fractionnement.
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Absences et Maladig

Nombre Nombre Nombre . Nombre . Nombre Nombre de
. . [ P vSe [ P vSe . .
[ P vSe [ P vSe de jours jours
— o non non
titulaires titulaires fitulaires titulaires [ Vv [ oV
2020 2021 2020 2021 2020 2021
Maladie ordinaire 138 76 53 104 191 180
Longue maladie 336 341 0 0 336 341
Accident du travaill O 0 0 0 0 0
Evé.nlements 8 9 3 0 11 9
familiaux
Maternité/paternité 9 28 6 0 15 28
R 5 0 13 1 18
Autorisation Abs. 0 0 0 0 0 0
CFDT
TOTAL 492 459 62 117 554 576
WIpE 7i7iU o viu & iItpEe [ e Vv *S < *Ju vs o] VvS]«u Titi

e V]S ]E S u (]85 <u[pv P vSs § Vv o}vPpyu uo ] <ge]uvs Stus of

Formations
Formation hors CNFP7
CNFPT 2020 CNFPT 202
2021
Catégorie A 21
Catégorie B 1 8
Catégorie C 3 13 18
Total 4 13 47

Avantages en nature

En202U o[} $E}] [uv A Z] upo (}v 8]}v }ve§]SpauSyderpo A v3 P v v &

Situation de handicap

En 2021, o seul agent étérecensécomme travailleur handicapé dans la structure Sydea donc
acquitte une pénalité de4 ioi | p S]SE -acquittefnent desb v (] ] & obligatioh

Emploi. La direction générale et le service RH ont organisé en lien avec le centre de gestion
matinée de sensibilisation sur la reconnaissance et la prise en compte du handicap dans le milieu
professionnel.
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W E Joo HE<U %op]e ip]Joo § 1i1iVU o0 ~C E uv % ES v E] 3 A o -
des personnes sourdes et teatendantes.

v TiTi o[]Jved E +« HuSE + }oo 35]A]S «]v]3glator] & b} Windplart pluriz
annuel de formatiomui sera finalis&n 2022.

Enfin le SYDERNtégréaussi dans sa politique RH la formation en alternance ou ereafigsageln
apprenti a été embauché au service éclairage public.

La politique de formation du SYDER doit permettre aux agents de bénéficier de journées afin de

E V(}JE E o+ Ju% 3V *}pu [ «u EHE WYWNE oF vwA}]8iidd o « JEP
de formations ont encore été impactés par la crise sanitaire. De ce fait un grand nombre de formations

au CNFPT ont été annulées ou reportées provisoirement.

De nombreuses formations en interne ofté lancéesn faisant appel a des organismes distindu

CNFPTW (}@&u S]}v pAE VvSE 8] ve vvpg o*U (}Eu S]}v ADermouvdle$s] S]tv
formations en interne seront organisées en 2022, notamment pour les logiciels de bureautigue Word,
Excel, et Power Point.

En paralléleune réfexiona étéengagée sur les fonctions support au sein de la collec{sitpport
assistant / administratif¢t une matinale de sensibilisation au handicap aa¥ganisée en partenariat
avec le Centre de gestion.

Enfin le SYDER(fait évoluer sa politiquele protection sociale des agents notamment en matiére de
santé et de prévoyancd Jve] <u o[ pPu v$ §]}v o Ao puE ( ] o e 3] 1 3o
prise en charge par le SYDER (60%)

> e 0]PVv e JE SE] - P ¢8]}v v[}vsS B022 § uJe * Vv %0 v
Pour mémoire les lignes directrices de gestion visent a

9 Déterminerla stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines, notamment en
matiére de GPEEC

9 Fixerdes orientatims générales en matiére de promotion et de valorisation des parcours
professionnels.

9 Favoriser, v u 8] & E EpS u vsU o %S S]}v e Ju% S v
missions et des métiers, la diversité des profils et la valorisation des parcodesgomnels
Jve] <u o[ P 0]8 % E}( **]}vv oo VSE o0 ¢ Z}uu * S 0 ¢ (uu X

Ellesreprendrontla%.}0]S8]<p u v P ] o «<«pu] f ES] po & uS}pE
- d[pv u v P u vs % E}AEJU]S 8 E *%}ve ]0]8

- d[pv & PJu ]Jv uv]s & Su o] tigns/évalugtidRs professigntels

Il est demandé aux membres du Comité syndical de bien vouloir prendre acte du rapport
Gorientation budgétaire 202 2.
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Su [Ju%e S %oOpE] VVH O *HE O ¢ %o Ve ° (}v S]}vv
0] * UAE }% & S]}ve £ %35]}vv 00 ¢ [JVA §]ee u v3
o] u® Z % E(}E&uU v]oo of] o ]& P (%M 0]

1) Les ééments de contexte ete calendrier

X Février 2021 le SYDERGt E } %o } * o[ ve u o e e lUUMV * U U E U Ve O
contrat de relance et de transition énergétique, de mener une démarche performancielle globale sur
o[ o ]& P po¥sun ompntant estim 0i D! ,d +}]3 OGIA]TEG@wuUr o[ Ve U O .
communes du SYDER

X Mars 2021 le comité syndical vote le lancement de cette démargeeformancielle
X Avril / mai 2021 recrutement du personnel pour mener a bien la démarche

X Septembre 202IW Vv A}] §}us ¢ 0o ¢ }luupv donharyded prEcEdnsEsur la
démarche (documentt modéle de courriejoints enannexg § Jv J<u vS o[ vv % E}PE uu
vA]e P H Juuv uvsd «3E A puLE vSE Till § Ti1dX Vv % E oo 0 o0
répondue}vs E o v X >[ uS}%w Eiult (Jvo]s+ Eo «Zu ]JE SpuE [ v
lumiere de chaque commune qui devait initialement étre externalisé (gain da 800} % }u & o "z Z
et ses communes).

X Fin octobre 2021 établissement de la liste des communes retenues et finalisad®na
programmation.
Auls pv  }vepos S]}v o[ ve u o e }uupv U pv o Vv E] E % E A]
pu étre établi. La charge de travail a été répartie sur les 3 années visées aprés une premiére année de
test sur plusieurs communes.

Ainsile nombrede communes prévues en rénovation se décompose de la fagon suivante

2021 14 communes en expérimentation
2022 39 communes
2023 38 communes
2024 34 communes

'E MAE <u vS8]S « [ GuUu}l]E - Juu v Srénovés } neus-avopsudw lakr
un chiffrage estimatif des travaux année par aneédonction du nombre de points lumineux présents
sur les communes concernées o[ § § O ME % E [ o0 ]JE P %M 0]

p.1
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2) Les marchést lacommande publique

Au regard de cette programmation technigaenbitieuse les équipes du SYDER ont travaillé sur les
sdutions techniquegjui seront proposées dans une perspective de lancement des magatiégrier
2022 et un commencement des travauxrai/juin 2022.

4 marchés sont envisagés

X Un marché de fourniture visanta@cheter les luminaires principalement utilisés directement
aupres des fournisseurs concernéSemarché est évalué @millions | %. @ur 8 ans

X Un marché de travauxisant a installer les luminaires neufs en lieu et place des luminaires
existants, pour @nillions | %. @&ur\B ansla charge de travagst estiméea environ 15
équipeset 2225 jours de travaux (total cumulé).

X hvuE€Z [ 1 18 } v (} @liatidns par Jrvbdreau de contrdles pour 43I0 |
par an pendant 3 ans

X hvu € Z (JLEV]SUE *CeS U ° § évalué&Enhillions p Poo dE] & P
pendant 3 ans

33>[ 0 }E 3]}v [UV % EIPE uu 3]}V %0uE] vV 00 [JVA e5]ee u vie

v (}v S]}tv e E SIUE-" e }uupv U 0 % E}PE uu S]}v %ouE] VVU OOC
SYDER a pu étadfinéeX v (( SU ] o u}vs vS Po} o oesroEO SV avd %o ¢ A
sonphasageadans le temps a, lui, évolué.

p.2
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SECTION DE FONCTIONNEMENT

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

Chapitre| Compte 2021 2022 2023 2024 2025 Total
011| 60612 Consommation d'énergie 6 6ii iiiUIi | AT6Y o6 700 611U 6 1716 i0iU of Ai6 00i
Cout réel maintenance apres
011| 6156/ travaux iio6 ioiUo 161UR fAin iToUQq 6061 600U 6061 600U 6061 6006U| 7 1ii
66| 66111| Remboursement des intéréts* nouU i6d 1i6UQg 16i 060U 71606 0ioU 71606 0ioU i 70
042 6811| Amortissements** i T66U0 oUn 716 116Uq 1 116 6iiUq o 0io 1ioUl o 06io 1i6U| o i
Total dépenses de
fonctionnement - 6 671 011U 0 ii6 i6oUl 0 166 060l ii il 6i6U] io 106 6006| 00 0006 86¢
RECETTES DE FONCTIONNEMENT
Répercussion maintenance
74| 74748| commune apres travaux - Al dioUi iéon 116UdQ 1600 TooU i 101
73 7351| TCCFE aprés travaux*** - 0 ATTUS 06 160U 0i 660U 1606 110
Charges des communes dues au
titre de la démarche
74| 74748| performancielle**** 66RAUO0] iio 1iiUo 001 oAoU| i 1 0 0
Total Recettes de fonctionnemen - - 606 6ioUi 106 6ioU i 110 6i6U i 1 o1
SECTION D'INVESTISSEMENT
DEPENSES D'INVESTISSEMENT
Chapitre| Compte 2021 2022 2023 2024 2025 Total
Rénovation Luminaires - i 611 160Ul i0 176 iAiU| ii 001 iT6U 0 don 661 0f 60
23| 2317| Rénovation armoire, supports, G
et télégestion o 6iiU 0 A6 TAOU 606AY i 0i0 0i6U 0 160 Noiy ii o
16 1641| Remboursement du capital® iTouUo| i 701 1606U| 1 6071 iioU 1 1 6 0
Total dépenses d'investissement|] fid 6iiU]| il 87i oioU i6iu iii 676U| in iR 000 1 1 60 600
RECETTESNVESTISSEMENT
Subventions et autres recettes
13 1328| percues (CEE et FACE) 001U iTi nooU 6fA0 116U o 0
10| 10222| FCTVA 6 660U 0i6U 076 600 T 0006 io6U it Ai0 o1
40| 281534| Amortissements i T66UO ioUn 716 711i6Uq 1 116 0iiU{ io 160 6N
Total Recettes d'investissement - ii 16AUO 0ioy 6A6 001 6 617 666U i A00 Aol
Chiffres estimatifs sur les 195 communes et avant consultation
*Hypothése : emprunt diD| u} Jo]e » % €& SE v Z iiD] pE o S uE (14& i9 ~ }vv < i VAX 7iiTe

** Amortissements : amortissements des travaux cumulés sur la démaetiermanciellesur 15 ans pour luminaires, armoires et télégestion et 40 ans pour les supports et génie civil conformément a la

délibération CS_2021 096 du 30 novembre 2021

**Taxe communale sur la consommation finale d'électricité (TCCFE) compte tenu de l'augmentation du prix du Kwc

**** Calcul des charges : 45% d'abattement sur le montant TTC des travaux hors télégestion, impacté par le coefficientadgsiép, n'intéant le remboursement qu'a N+2

Su [1u %o

u E 7

% E(}EuU v ] oo
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4) >[Ju%e S Y %oE}i § U E Z % E(QEU Vv ] oo uE duSYDER ve - (}
et de ses membrs

Ce projet auraun impactpy@E o }vSE § ujvs vy acfuelcet JnéceBsiteia |la o |

% ¢+ 3]}v [uv VIHA p JVEE 3 ujvs v v (1v [ %S E pAk .
équipée entierement en LED (pas changements de lampes préventifs et pas de tournées de détection

des pannes).

>[Ju%e S H % E}i Hsen @ fanctionrfément est estimé comme suit

X 2 postes dédiés a la démarche performancielle de 2022 a 2025 soit un mbntachargéde
45000 ;/ an/ poste

x Contrat de maintenancele cait réel de la maintenance des points lumingaourrait plutot
serapprocherdes 13 % & %0}]v3 % E Vv pv (}]* o WIHA pu E Z %o e-

Aussi,concretementdés que les marchés publics sont conclus, de nouveaux tarifs par prestation de
maintenance seront proposés au Comité syndical pour les communes qui auront addptédeche
performancielle.

Parailleurso }Vv(JPUE S]J}v pHu S E] o [ o ]E Puv¥h HEJKk U % JIE»0 o Plovo] E
nE pHee] UV Ju%o S <p]U %o} E oO[]veS VEU V[ ¢8 % « v }E +S5]u v (}

v(JvU Jo }VvA] v§ [faitquescele dg¢ntBErche a vocation a faire diminsensiblement les
dépensestnergétiques o[ o ]E P Adtamt les]cohsommations vont bien diminuer, autant
malheureusement le coldu kilowatt constatéces derniers mois et sa&valorisationexponentielle

A}cu Ve O S [}E] vS §]yont emgbndsel] @es économiebien moindres
<U[ *% E EX

Nl }v e[]vSadcasedes deux typologies de communes en présence au sein du SYDER, on peut
Jve] & & o0 e 3uypv % E S]<p v o[ A£S8]v 5]jdes corAhaagds) enless] E
communes utilisant leur éclairage la totalité de la nuit.

o Casnl:
Pourune }uupv <u] p8]o]e <}v o JE P o[ ve u O 0 VH]SU o0 : ]Jo v }EC
Sans travaux Avec travaux

Co(tdes rénovatiors pour la commune - 66 oioUi:
Coltdes consommations énergétiques en 2022 Ao ioiUiT A T67TUI6
Co(itdes consommations énergétiques sur 15 ans avec {116 66U 518 6iiUii
hypothése d'inflation de 7%/an
Coltdes consommations énergétiques sur 15 ans avec 1110 168UR 507/ RiAU:
hypothése d'inflation de 12%/an
Dépense totale résultante sur 15 ans avec hypothése d'inflatior Coan s o x g a o ae s ]

i 116 606AUI i 116 1i6Ud
de 7%/an
Dépense totale résultante sur 15 ans aveggothése d'inflation 1110 168UR" (iRt 8TiUG
de 12%/an

p.4
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La représentation graphique suivante indique les dépenses cumulées pour la commune sur 15 ans
avectravaux (en vertet sans travauxen bleu):

o Casn°2

WIHNE pv  luupv <pu] % & S]<pu o A8 &ehwssdg fonctidringémerit des luminaires
étant Jv( E] HE M ¢ % E viU 0 & S}UE *pE ]JVA odpsecaltys v 3
envisagés sont les suivants

Sans travaux Avec travaux

Co(tdes rénovatiors pour la commune - 60 GiTUO!

Codtdes consommations énergétiques en 2022 T 606UTO 661UOG0

Coltdes consommations énergétiques sur 15 ans avec 61 166U3T 11 161UbT

hypothése d'inflation de 7%/an

Coltdes consommations énergétiques sur 15 ans avec (i1 881U i1 66/UG.

hypothése d'inflation de 12%/an

Dépense totale résultante sur 15 ans avec hypothése d'inflatior A xa i a o a oy
01T To0UOT iTo oonuUi

de 7%/an

Dépense totale résultante sur 15 ans avec hypothése d'inflatior (i1 581Ul (16 866U8

de 12%/an

Danso[ZC %0 }SZ - 69 []v(o §]}v un 1}.8 ol v EP] U o Juupv  <p]

présente pas un bilan financier favorable. Toutefois, ce calcul ne considére aucune intervention de
uljvs v v 0}E-+ <p[HV % E A] ]Joo]ees VE%Opee]E @O e %[FE]3EA v3E]}
E A v Z U] o[]v(o 8]}v +8 iTOU o & Vv}A §]}v 5 0}E+ & v3 Jo]-

La représentation graphique suivante indique les dépenses cumulées pour la commune sur 15 ans avec
travaux (en vert) et sans trava(en bleu) :

p.5
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A noter:

Uneaugmentationde 40% o ( Sp@&E [ Jw «E & o[ o ]CdestRon%atieeerjtre
2021 et 2022

SIS&E [ Aeuutavmul réalisés edémarche performancielle pour la communeprécitée
permettraient [ <}E & §8 Z He- $ la dépehsd énkfgétiquactuelle. Lescolts
estimés de ses factures sont les suigant

FactureEP 2021 Facture EP 2022 sans travau Facture EP 2022 apres travaL

56684U 081 | 9573509 | 58 6niUOI |

5) Le financement du projet

En fonction du mode de fonctionnement des installatiorss o[ Alop3]lw JASv]Geodie
les travaux réalisés dans le cadre de la Démarche Performancielle pourront donc étre directement
financésparo « }v}iu] ¢ [ \ou®Eé&eéssiter umlégére haussdescharges pour la commune

Ladémarchep E(}Eu v ] oo A (]JE o[} i § [uv MS}E]. S]}v %0 E } P
o[}uA Ees|c@Edits de paiement annuelses engagements seront pluriannuels.

Le SYDER ayant une situation financiére saine, il pourra financer ce projet principalement comme suit

X Autofinancement
X Emprunt
X Subventions

p.6
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Concernantes subventionsil est précisé quie CRTE ales subventionsu FACE innovation pourront
étre sollicités et venir réduire le colt net a charge des communes. Cellepourront décider de
rembourser le SYDER sous deux formes

X Contributions budgétaires
X Contributions fiscalisées

Elles pourront décider de mixer les deux modes de financement. Le délai de deux ans avec le
remboursenent des travaux permettrausside finaliser le reste a charge des communes notamment
endéduisant:

X > o o A v3]}ve % E g o ~ Zd Yo
X Les ventes de CEE qui seront effectuées par le SYDER.

v(]vU %oh]® %oOpe] HWE®* « u Jv eU 0 "z Zux[organi@nesciarmdalez etde viu E
o] V<l e § EE]S}]E * (Jv [ £ u]l]v E 0o * u} o0]8 - (Jvv uvs % E
o[} i 8 M %E} 83U v o[} WEE V o0 (Jvv uvvivA (. & pUE o0 X « %

Conclusion

Aufinal, ladém@E& Z % E(}EuU v ] 00 38 pv % EIPE uu u i HE [JVA e&]ee
M "2 Z %}pE 0 i %E&} Z]ve vv «X W E }VSE U o[Ju%e S *uE o0 -
trés limité et doit méme permettre des économies sur les frais de maintenancé tout le moins
limiter voire compensela flambéede+ } S« [ o &@@ohcS of] 0o JE P %p o] X

p.7
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CONVENTIONE REVERSEMENT DE SUBVENTION
Entre laCommune deBRULLIOLES le SYDER
Opération deremplacement des sources conventionnelles en LED

ENTRE LES SOUSSIGNES

LaCommune deBRULLIOLES,

représentée par sormMaire en exercice Monsieur Pascal FICHEIDment habilité aux fins des
présentespar délibération diwconseilmunicipalen date duXX XXXXXX

dont le siégeest %0 O o[ Po]-
69690 BRULLIOLES

Cidessous désignée part@aCommune deBRULLIOLES
[uv % ESU

ET:
> "Cv] 8§ % ESuvSo [v EP]es nuZzZ€EV ~"z Z-U

représenté par son Président en exerci@2}ve] W& D o]l , diment/Habilité aux fins des
présentespar délibération du Comité syndical@B_202 XXX d25 janvier 2022

dont le siege est 61, chemin du Moulin Carron
69574 Dardilly Cedex,

Cidessous désigné parLe SYDER
[ USE % ESU

Ciaprés également désignés ensembliesParties»,



IL ESPREALABLEMENT EXPOSE

Yu[lo A]+S U veplan Fran@ Relanctpis instruments de soutien aux investissements aux
collectivités territoriales la dotation d'équipement des territoires ruraux (DETR), la dotation de soutien
a l'investissement local (DSIL) et la dimta de soutien a l'investissement des départements (DSID), mis a
disposition des préfets au profit des projets concourant a la redynamisation et au développement des
territoires,

Que la commune dBRULLIOLE&Ihérente au Syndicat, lui a délégué la corepée «Eclairage pubt »,

YU o luupv ] E o] «Eclaifdgs. pibli§ témplacement des sources
conventionnelles en LED

Yu[ € vs o Pu o } &d@iragev public et maintenance au Syndicat celuici finance les
travaux deremplacement des sources lumineuses

Que la commune a déposé une demande de subvention pour egitation sur la plateforme
dématérialisée «émarches.simplifiees.fs le 23 février 2021 en Préfecture @ ZZ€v S o[ -
réception de la complétude du dossier du 16 mars 2021,

Que par un arrété n2021:-0119DSIE69-07 du 10 septembre2021, le Préfet diRhbnea attribuéa la
commune deBRULLIOLE@e subvention [uv u}vs v@0407eurosau titre de de la DSidans le
cadre du CRTE

Que leSYDERyantfinancé les travaux deemplacement des sources conventionnelles en,LE®été
convenu entre le ERet la communede BRULLIOLG8e cette dernierereverse les sommes percues
au titre dela subvention mentionnéei-dessus,

Yu[]lo }vdohcvde définirpar voie de conventiones modalités administratives et financiéres du
reversementpar la commune deBRULLIOLES) YDERdJu montant de @fde allouée au titre d
remplacement des sources conventionnelles en LED
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CECI EXPOSE, IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT

Article 1. Objet de la convention

La présente convention définit les modalités administratives, techniques et financiéres de reversement
au Yndicatde lasomme allouée par le Préfet dRhéneau titre de la DSI& la commune dBRULLIOLES

Article 2. Détermination des sommes allouées au titraidlispositif France Relance

La communele BRULLIOLESpercu, au titrade / des subvention(s)

Libellé | Montant de la dépense Montant subventionnable Subvention versée
~ Vv | ,de ~ Vv | ,de ~ v | ,de
DSIL 120610 | 120610 | 600106 |

Article 3. Modalités du reversement

La commune dB8RULLIOLEY vP P E ASYDERHOotglité dela subvention percuewu titre du
dispositif« France Relancepour le remplacement desources conventionnelles en LEIit la somme
de 60407 eurospour un montant de dépense éligible 420814 euros

Le versement se fera sur le compte suivant

Le comptable assignataire est la Trésorerie de VILLEURBANNE.

La commune dBRULLIOLE§vP P E A E+ E o[]vd PE 0]8 u u}vs vs o)
jours qui suivent la réception de ladite somme par la commune.

Article 4. Modification dela convention

Toute modification des termes de la présente convention ne pourra résulter que d'un dotéwriret
expres et ce, sous forme d'avenant.

Article 5. Election de domicile

Pour I'exécution des présentes et de leurs suites, y compris la signification de tous aGbesyiane de
BRULLIOLESIe Syndicafont élection de domicile en leurs siéges respectifs.
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Article 6. Réglement desitiges

Les Parties s'engagent €] ((}E& & E Po &E o—u] o o¢° J((E vV Eo0S](
o[ £ usl}v 0 % @& * v3 }VA v3]}vX
A défaut, leTribunal administratif de.Y ONest compétent.

Article 7. Entrée en vigueur de la convention

La présente convention entrera en vigueyprés signature par ld8 ES] U o0 § [ <u]*]l8]}v
caractére exécutoire par transmission au contréle de légalité.

Faiten deux exemplaires originauxardilly, le

Pour laCommune deBRULLIOLES Pour & SYDER
LeMaire, LePrésident
D o]l , , =,/
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