














EFFICACITE ET SOBRIETE ENERGETIQUE

EFFICACITE ET SOBRIETE

ENERGETIQUE

Depuis la fin de I'année 2021, les collectivités doivent faire face a une
flambée des prix de I'énergie obligeant certaines d'entre elles a fermer
des batiments publics trop énergivores, a augmenter leur fiscalité ou
encore a couper certaines dépenses de leur budget. Parallélement a
cette crise énergétique, I'urgence environnementale nous impose un
changement de paradigme nous obligeant a tendre impérativement
vers de nouvelles pratiques énergétiques plus responsables et plus
sobres.

Aussi, face aux enjeux environnementaux et économiques, le SYDER,
acteur public incontournable des problématiques énergétiques sur
le territoire rhodanien, propose un certain nombre de solutions
concrétes a ses communes adhérentes a la fois pour faire face a ces
dépenses inhabituelles mais également en les invitant a se doter de
solutions énergétiques moins consommatrices et plus vertueuses
écologiquement.

En tant qu'opérateur territorial et tiers de confiance, le SYDER
s'évertue, grace a un important travail de veille et de prospective,
a candidater ou souscrire aux différents dispositifs (Appel a
Manifestation d'Intérét, Subventions, Contrats, etc.), mis en place par
I'Etat et /ou autres collectivités dans les domaines de la maitrise
de I'énergie ou des énergies renouvelables, pour le compte de ses
communes adhérentes afin de leur développer des projets ou outils
bénéfiques en matiére d'optimisation et de sobriété énergétique.
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L'’AMI MIMOSA : ~
AU SERVICE DE LA MAITRISE
ENERGETIQUE

Le « décret tertiaire », en complément des objectifs fixés
successivement par les lois Grenelle | et Il, puis par Ia loi relative a
la transition énergétique pour la croissance verte (LTECV), impose
des obligations de performances énergétiques du patrimoine, des
modalités opérationnelles de contréle du respect de ces exigences,
ainsi que les sanctions en cas de non-respect de l'obligation de
réduction de niveau de consommation d'énergie finale.

Dans ce contexte oU il est nécessaire d'accélérer la réalisation
d'actions d'efficacité énergétique, le programme « Action des
Collectivités Territoriales pour I'Efficacité Energétique » (ACTEE),
porté par la FNCCR, se décline en plusieurs appels @ manifestation
d'intérét a destination des collectivités.

Elle a ainsi lancé 'Appel a Manifestation d'Intérét SEQUOIA, dont
I'objectif est de financer une partie des co(ts liés a la réalisation
d'actions de réduction des consommations énergétiques dans les
batiments des collectivités.

Au niveau du territoire du Rhone, le SYDER est lauréat de I'AMI et
coordinateur du groupement MIMOSA (Mutualisation Intelligente
des MOyens pour un Scénario Ambitieux) qui comprend : le SYDER,
I'ALTE 69, la CAVBS, la CCBPD, la COPAMO, la COR, la CCMDL, la
CCVL et la CCPO.

L'accompagnement financier de 'AMI porte sur 4 axes :

- La réalisation d'études et d'audits énergétiques du

patrimoine bati communal et intercommunal ;
- La mise en place d'une communauté d'économes de flux;

- L'acquisition d'un logiciel de suivi des consommations
énergétiques et d'équipements de télégestion ;

- La réalisation d'actions de maitrise d'ceuvre.

Le montant total du projet a été estimé a 1 924 548 €. Dans le cadre
du dispositif MIMOSA, le SYDER a obtenu une enveloppe globale de
996 000 €. Cette derniére est répartie de la maniére suivante :

161948 ¢

dédiés au financement
de la maitrise d'ceuvre

216 000 ¢

dédiés au financement
doutils de suivi

de consommation
énergétique

L'Econome de flux :

un conseiller dédié a la maitrise
de I'énergie au service des
communes

Dans le cadre de 'AMI MIMOSA, le SYDER a créé un poste
entierement dédié au conseil énergétique : I'économe de
flux.

Ce dernier intervient dans la gestion de la consommation
de I'énergie. Il informe et conseille les communes pour
une utilisation plus rationnelle de Iénergie. Il est également
chargé de promouvoir les énergies renouvelables.

Interlocuteur privilégié des communes, ce conseiller de
proximité accompagne les collectivités dans la maitrise
de leurs consommations et dépenses énergétiques,
la construction de projets énergétiques sobres et
responsables. Il intervient aux différentes étapes d'une

353250 ¢

dédiés au financement
des études

265 000¢

dediés au financement des
postes déconomes de flux

Son périmetre d'intervention est orienté autour
de b grandes missions :

« Etat des lieux énergétiques du patrimoine des
communes

« Suivi des consommations et Optimisation des
dépenses énergétiques

= Accompagnement ala construction de plans dactions
de maitrise de I'énergie et de développement
desénergies renouvelables.

= Instruction, suivi et vente des certificats déconomies
dénergie

= Accompagnement de projets spécifiques

A ce jour, [économe de flux a réalisé un important travail
du recensement des données de consommation du parc
déclairage public géré par le SYDER. En effet, les factures
et les charges d€lectricité nécessitaient détre controlées
et les contrats de puissance détre mis a jour. Ce travail a
permis de mettre en commun les données actualisées du

politique énergétique maitrisee.

VALORISATION DES CERTIFICATS
D'ENERGIE (CEE)

Le dispositif des CEE a été mis en place en 2005, pour encourager les
économies d'énergie.

Les CEE sont attribués aux particuliers, entreprises, collectivités qui
réalisent des travaux générant des économies d'énergie.

2 types d'acteurs sont concernés par les certificats d'économie
d'énergie:

- Les «obligés » ;

- Les éligibles.
Les « obligés » sont des entreprises qui de par leur activité sont
polluantes (par exemple, les distributeurs d'énergie ou encore la
grande distribution). Elles sont sommées de générer des économies

d'énergie, sous peine d'étre sanctionnées financierement. Chaque
obligé a un objectif de réalisation d'économies d'énergie.

SYDER avec la plateforme SYFAC (qui donne aux communes
un acces aux factures, aux points de livraison...) et ENEDIS
et EDF.

Deux options s'offrent a elles pour atteindre les objectifs :
- Réaliser elles-mémes des économies d'énergie ;

- Acheter les CEE a des structures qui réalisent des travaux :
les « éligibles », parmi lesquels figurent les collectivités.

Fin 2021, a la veille du lancement de la démarche performancielle
de I'éclairage public, qui sur 3 ans, générera prés 580 GWh Cumac le
SYDER a réactivé la démarche de valorisation des CEE.

En décembre 2021, le SYDER a réalisé un dépot pour le compte du
réseau TEARA. En effet, depuis plusieurs années, un regroupement
s'opére entre les membres du réseau TEARA : chaque syndicat, a tour
de rdle, est chargé de déposer pour le compte des autres syndicats
leurs dossiers de CEE. Ce regroupement est gage de souplesse
pour chacun des membres car des dépots sont effectués toutes
les 6 semaines, permettant ainsi le dép6t régulier de dossiers et de
déroger au seuil minimal de dépét, fixé a 50 GWh Cumac.
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RECETTES DE FONCTIONNEMENT

74 227 824,12 «

COMPTE ADMINISTRATIF 2021

n% _ 27%
% =€ Le comptable public du syndicat a 8 476 517'07€ \ 19 944 866:56€
attesté la gestion financiére saine TCCFE

Charges des communes
et équilibrée des budgets du SYDER et communautés de communes
pour I'année 2021. Cette solidité 1%

et maitrise financiére permet
au syndicat de disposer d'une

transition énergétique.

DEPENSES REELLES DE FONCTIONNEMENT

56 873 243,87«

h%
0%  2045239,98¢

261031« Charges de personnel
Charges de gestion courante 14%

8156 523,95 ¢

Eclairage public :
maintenance et achat électricité

2%
1235 607,62¢

Charges financieres

2%
1184 988,43 ¢

Charges générales

18%
4 4031224 ¢

Provisions pour risques

DEPENSES D'INVESTISSEMENT

26 021 196.06 ¢ 52,
13643 901,48 ¢

Dépenses déquipement

0%
22980 ¢

/ .
L8 -/ Autres dépenses

12 354 314,58 ¢ dinvestissement

Remboursement demprunts
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forte capacité d'autofinancement
notamment pour investir dans la

722 087,87 ¢

Produits des services

1%
359 781,32 ¢

0%
120 070,57 ¢

Redevances de concession
60%
44 604 500,73¢

Produits exceptionnels

RECETTES D'INVESTISSEMENT

30830616,01 ¢

8%
259159102 ¢

Remboursement suite
retrait SYDER

3%
818 515,08 ¢

Récupération TVA

3%
957 672,27 ¢

Subventions
d'investissement

1%
2000000¢

Emprunt contracté

5%
1487 692,73 ¢
FCTVA

0%
67 496,22 ¢

Immobilisations en cours

% |
22 907 649,29 ¢

Affectation du résultat 2020

Ces chiffres ont été votés lors du conseil syndical du 14 juin 2022.
Le report d'excédent de fonctionnement de 2020 s'éleve a 2 761 866,05
et fait donc l'objet d'une écriture en recettes de fonctionnement.
Le déficit d'investissement reporté de 2020 quant a lui est de 11 693 089,29 €.

La section de fonctionnement dégage un virement vers l'investissement en 2021 a hauteur de 15 690 966,05 €.

Autres recettes ‘
) I

Rapport de la
chambre régionale
des comptes

En 2021, a partir de l'analyse des
exercices financiers de 2014 a 2019, la
Chambre régionale des comptes a émis 7
recommandations afin daméliorer la gestion
financiére et patrimoniale du syndicat.

- L'inventaire de l'intégralité des
équipements du parc de I'éclairage public
qui a été retracé et audité a travers le
Schéma d’Aménagement Lumiere réalisé
pour chaque commune inscrite dans la
démarche performancielle

-La mise en place d'indicateurs de
comparaison des consommations
électriques atravers|es outils technologiques
de la démarche performancielle et le travail
de rapprochement des factures EDF et des
consommations constatées

- L'intégration du mécanisme des
autorisations de programme / crédits de
paiement

-La fiabilisation de I'inventaire physique
et comptable du syndicat

-La systématisation de la constitution
des provisions réglementaires en cas
de contentieux

- L'intégration dans le prochain contrat de
concession avec ENEDIS des dispositions
visant a la présentation d'un age
moyen du réseau et d'un taux de perte
d'électricité au CRAC

- La réorganisation de la chaine
comptable a travers la mise en place de la
comptabilité dengagement

Toutefois, la CRC a souligné la bonne gestion
financiere du syndicat.
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ORGANIGRAMME
DES SERVICES

AU 06/09/2021

PERSONNELS

v

AANIN

\oici une représentation schématigue des liens organisationnels
et hiérarchiques du SYDER au 31 décembre 2021,

A noter qu'en 2022, une importante restructuration des services
du SYDER et notamment du service technigue a été engagée.

Malik HECHAICHI
Président

Cyndy COLSSON
Responsable
communication

VIRGINIE PAQUIEN
Directrice générale des services

Sylvie CHASSAING

Assistante de direction

DIRECTION DES SERVICES TECHNIQUES

POLE FONCTIONNEL POLE INNOVATION

Lucile DA SILVA

Nathalie LOURENCO Cécile BRUCHON Anne-Sophie BRUN livier GALAND ; .
Responsable ¢ Chef de service Responsable Chargée de mission gr:z;edreﬁservice ;Sg&'} Hervé KERNEIS
Concessions RH & Finances Affaires Juridiques recherche de Systemes Olivier PEREYRON dIRECTEUR s D'reC1E|_eurhd?S
6 financements et - - - ervices Techniques
et Assemblées ovation dinformation Chef de projet Régie SYDER Chaleur d
photovoltaique |
Caroline Paul MALIFARGE Lﬂloﬁjrfsnm Adil HAMMOUMI ‘
PHALIPPON Développeur A . Charge de .
RH Informaticien Charge de projet production chaleur Xavier DESREUMAUX Emmanuelle Rémi SOUBRILLARD
photovoltaigue DST Adjoint CORNETTO i
| | | (EP et Développement, IRVE) - DST Adjoint
Karine COLAS : PRemEn Assistante (0pérationnel)
Christine MAREY LSl Jennifer PERRATON  Alexandra PILLON
Sylvie THELLIER P agféi one Assistante Assistante |
Finalnces T | ] I |
Vi BONARDI Si FLORIN Clément BERLAND
Julien DALLA LIS —|  Fabrice VEYRY imon FLEKT Technicien Chargé —  pjix JACOBELLI YOO Stéphane LE LOUET
Alexaxggzel?llLLON VALERIA Econome de flux Chef de service Chla)rg$ Ll EsTon daffaires et Chef de service Charge gIeG C?]ef de service
Dével erformance Référent EP misison
In?gr?n?apt[i];gg LRI énergétique v Cartographie URBANISME
Frédéric MOLITOR | | |
Chargé de mission — Bureau d'études
IRVE Yann FRAISSE Technicien Sytvain CLEMENT
Technicien Charge daffaires Chargés daffaires
| | |
. Frédéric MOLITOR Pascal LACHIZE
Te cﬁ::?::ligrggBAtlenti Technicien Technicien
. ) Pp Charge daffaires Chargeés daffaires
Chiffres clés: | | |
» Pour répondre aux nouvelles ambitions du SYDER
et au développement de ses activités, 22 embauches et Nat]?"hrf MOUELLEF Y?“ EAPRU'X
ont été réalisées durant I'année 2021. echniciens Chsfgénlil?z;?fr:a??es Charggsr:jl’glf?gires
» 150 jurys de recrutements ont été organisés en 2021 | |
» 9 départs
Daniel VASRE Aline SIMEANT
Charge daffaires Ml
I
Jennifer PERRATON
Véronique VIANNAY
Assitantes
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PERSONNELS

S
g

UNE EQUIPE

ENGAGEE AU SERVICE

DES TERRITOIRES

Au 371 décembre 2021, I'equipe du SYPER comptait 41 agents
et un alternant en formation répartis au sein de 4 poles :

= Direction des services techniques
= POle énergies renouvelables

» POle innovation

= POle fonctionnel

MISE EN PLACE D'UNE POLITIQUE SOCIALE
ET ENVIRONNEMENTALE EN DIRECTION
DES AGENTS DU SYDER

L'année 2021 a permis au SYDER de généraliser le Régime
indemnitaire des fonctionnaires de I'Etat (RIFSEEP), de mettre en
place une politique sociale (revalorisation des tickets restaurant, des
modalités de prise en charge de la mutuelle et de la prévoyance, etc )
ainsi qu'une politique environnementale (revalorisation de la prise
en charge des titres de transport, mise en place de la prime mobilité
pour les agents qui se déplacent en mobilité active ou collective, etc.)
en direction des agents.
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S :
>
4 rocuss

A la découverte
de jeunes talents

En 2021, le SYDER a accueilli un alternant
au sein de la direction des services
techniques et quatre stagiaires qui
ont respectivement collaboré avec les
services informatique, photovoltaiques
et ressources humaines.

Pour I'exécutif et la direction générale
du syndicat, accueillir de jeunes talents
encore en étude ou en formation est
une maniere de construire I'avenir
du SYDER et d'attirer les agents de
demain.

Cette politique RH s'intensifiera dans
les années a venir. En effet, le syndicat
ambitionne de mettre en place a partir
de 2022 de véritables partenariats
avec des écoles et / ou des universités
specialisées dans le domaine des
énergies afin d'accompagner et
d'anticiper les besoins en recrutement
dans un secteur en pleine tension.

MARCHES PUBLICS

/s

Compétence
ELECTRICITE / ECLAIRAGE PUBLIC
ELECTRICITE

Compétence

CHALEUR

IRVE

CHALEUR

FONCTIONNEMENT DU SYNDICAT

CHALEUR

i Objet du marché

TRAVAUX RESEAUX SECS ET
ECLAIRAGE PUBLIC

Opérations inférieures ou égales
2150000 €

Relance lots 4a9

FOURNITURE ET
ACHEMINEMENT D'ELECTRICITE
ET SERVICES ASSOCIES
MARCHE SUBSEQUENT N° 2 du
lot n® 2 A L'ACCORD CADRE N°
18-58812

PUISSANCES SOUSCRITES < ou
=a36kva

i Modalité de passation

Accord cadre mono-attributaire
A bons de commandes

Alloti géographiquement

sans minimum, ni maximum

Marché subséquent

MARCHES CONCLUS PAR APPEL D'OFFRES EN 2021

i Référence acte i Attributaires

: administratif

DS_2021_032 du
22 février 2021 de
préparation de la
consultation
BS_2021_032

du 20 avril 2021
d'attribution

DS_2021_221du
26 octobre 221
d'attribution

lot n° 4:SOBECA (Anse)

lot n° 5: groupement EIFFAGE (Savigny) / RAMPA
lotn® 6: SOBECA

lot n° 7: SOBECA

lot n° 8: groupement EIFFAGE / RAMPA

lot n® 9: groupement EIFFAGE / RAMPA

EDF SA (Paris)

MARCHES CONCLUS PAR PROCEDURE ADAPTEE (MAPA) EN 2021

: Objet du marché

CONSTRUCTION DE LA
CHAUFFERIE DE COLOMBIER-
SAUGNIEU

Assistance a maitrise d'ouvrage
pour la réalisation d'un Schéma
directeur des installations
publiques de recharges pour
véhicules électriques

CONSTRUCTION DE LA
CHAUFFERIE DE SAINT-
LAURENT D'AGNY

ASSISTANCE A MAITRISE
D'OUVRAGE EN VUE DE LA
RESTRUCTURATION ET DE
L'OPTIMISATION DES LOCAUX
DU SYDER

MAINTENANCE EXPLOITATION
DES CHAUFFERIES

Modalité de passation

Marché de travaux alloti:

lot n® 1:terrassement - VRD
lot n° 2: gros ceuvre

lot n° 3:étanchéité

lot n° &4:serrurerie

lot n° 5: chaufferies
(hydraulique, électricité,
régulation) et sous-station
lot n° 6:réseau de chaleur

Marché de prestations
intellectuelles a prix forfaitaires
non alloti

Marché de travaux alloti :

lot n° 1:terrassement - gros
ceuvre - VRD

lot n° 2 :métallerie

lot n° 3: chaufferies
(hydraulique, électricité,
régulation)

lot n° 4: réseau de chaleur

Marché de prestations
intellectuelles non alloti

Marché de fourniture et
services non alloti

férence acte
ministratif

DS_2021_053 du
25 mars 2021 de
préparation de la
consultation
DS_2021_156
du 31 mai 2021
d'infructuosité et
lancement d'un
marché négocié
DS_2021_159
du 18juin 2021
d'attribution

DS_2021_061 du
30 avril 2021 de
préparation de la
consultation
DS_2021_164
du 29juin 2021
d'attribution

DS_2021_078du
12 mai 2021 de
préparation de la
consultation
DS_2021_182

du 29juin 2021
d'attribution (lots
1a3)
DS_2021_185

du 3 ao(t 2021
d'attribution (lot 4)

DS_2021_075du
6 mai 2021 de
préparation de la
consultation
DS_2021_160
du 21 juin 2021
d'attribution

DS_2021_165 du
29juin 2021 de
préparation de la
consultation
DS_2021_205 du
24 septembre 2021
d'attribution

Attributaires

lot n° 1: RAVEL TP (Colombier-Saugnieu)

lot n° 2: MGBA (Salagnon)

lot n° 3: FRANCE ETANCHE (Pusignan)

lot n° 4 : METALLERIE ROLLAND (Saint-Chef)
lot n° 5:MOOQS SAS (Amplepuis)

lot n° 6:SOBECA (Anse)

Groupement SYSTRA France SA - ELEMENT (Paris)

lot n° 1:SM2A CONSTRUCTIONS (Vaulx-en-Velin)
lot n° 2: ETS DENJEAN (Saint-Martin-en-Haut)
lot n° 3:SARL ABCVC (Rive de Gier)

lot n° 4 : PETAVIT (Rillieux-la-Pape)

Groupement CABESTAN (Lyon)

SOMECI SAS (Dardilly)
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MARCHES PUBLICS

Compétence

CHALEUR

PHOTOVOLTAIQUE

FONCTIONNEMENT DU SYNDICAT

28

FONCTIONNEMENT DU SYNDICAT

4

Objet du marché

ASSURANCES

MOE POUR LA REALISATION
D'UN RESEAU CHALEUR, SOUS-
STATIONS ET CHAUFFERIE BOIS
ENERGIE SUR LA COMMUNE DE
MONTROTTIER

RENOVATION DE

TOITURE ET REALISATION
DAUN INSTALLATION
PHOTOVOLTAIQUE SUR LA
TOITURE DE LA SALLE DES
FETES DE SAINT-PIERRE-LA-
PALUD

TRAVAUX DE RESTRUCTURATION
ET D'OPTIMISATION DES LOCAUX
DU SYDER

¢ Modalité de passation

Marché de fourniture et

services alloti d'une durée de

4ans

Marché de prestations
intellectuelles non alloti

Marché de fournitures et
services non alloti

Marché de travaux alloti:
lot n® 1:déconstruction
lot n° 2: gros ceuvre

lot n® 3: menuiseries
extérieureslot

lot n® 4:platrerie -
plafonnagelot

lot n°® 5:peinturelot

lot n° 6 : menuiseries
intérieureslot

lot n° 7:faienceslot

lot n° 8: revétement sol
souplelot

lot n°® 9: mobilierlot

lot n° 10: chauffage -
ventilation - climatisation
lot n® 11: courants forts -
courants faibles
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| Référence acte
i administratif

DS_2021_225du 15
novembre 2021 de
préparation de la
consultation
DS_2021_311du

21 décembre 2021
d'attribution lot n° 1
DS_2021_312du

21 décembre 2021
d‘attribution lot n° 3
DS_2021_313 du

21 décembre 2021
d'attribution lot n° 4
DS_2021_314du

21 décembre 2021
d'attribution lot n°® 5
DS_2022_021du 13
janvier 2022 d'attribution
lotn® 2

DS_2021_231du 23
novembre 2021 de
préparation de la
consultation
DS_2021_316du

21 décembre 2021
d'attribution

DS_2021_232du 23
novembre 2021 de
préparation de la
consultation
DS_2022_034 du 3 février
2022 d'attribution

DS_2021_234du

24 novembre 2021

de préparation de

la consultation
DS_2022_001

du 5 janvier 2022
d'attribution

lot n® 1 DS_2022_002
du 5 janvier 2022
d'attribution

lot n°® 2 DS_2022_003
du 5 janvier 2022
d'attribution

lot n® 3 DS_2022_004
du 5 janvier 2022
d'attribution

lot n°® 4DS_2022_026
du 5 janvier 2022
d'attribution

lot n® 5DS_2022_004
du 5 janvier 2022
d'attribution lot n° 6
DS_2022_027

du 5 janvier 2022
d'attribution

lot n® 7 DS_2022_028
du 5 janvier 2022
d'attribution lot n° 8

DS_2022_029 du 5 janvier
2022 d'attribution lot n° 9

DS_2022_030

du 5 janvier 2022
d'attribution lot n°® 10
DS_2022_017

du 5 janvier 2022
d'attribution

lotn® 11

Attributaires

MARCHES CONCLUS PAR PROCEDURE ADAPTEE (MAPA) EN 2021

lot n° 1:GROUPAMA RHONE ALPES
AUVERGNE (Lyon)

lot n° 2: MMA (Annecy)

lot n°® 3:SMACL (Niort)

lot n° 4 :GROUPAMA RHONE ALPES
AUVERGNE (Lyon)

lot n° 5:SMACL (Niort)

Groupement conjoint avec mandataire
solidaire ACTIBE (Brindas)

FAUCHE CENTRE EST (Saint-Galmier)

lot n° 1:groupement REMUER TP / BASTION
DECOUPE DIAMANT (Corcelles en Beaujolais)
lot n° 2:SOMACO (Meyzieu)lot n°® 3: BORY
ALEX METALLERIE MENUISERIE (Saint-
Romain-le-Puy)lot n® 4 :SASU CO-BERT
(Villeurbanne)lot n® 5: SASU CO-BERT
(Villeurbanne)lot n° 6: SARL LAGEM (Sarcey)
lot n° 7:SAS CARRELAGES BERRY (Saint-
André-de-Bagé)lot n° 8: RHONIBAT (Brignais)
lot n° 9: OFFICE CONCEPT (Les Echets)lot n°
10:ACOFROID SAS (Chassieu)lot n°® 11: SAS
DNE (Riorges)

MARCHES PUBLICS

4

Compétence Objet du marché

FOURNITURE ET LIVRAISON

DE BOIS ENERGIE POUR
CHAUFFERIES (granulés) -
chaufferies de Chénas, Propiéres,
Rontalon, Saint-Laurent d'’Agny
et Vaux-en-Beaujolais

Saisons de chauffe 2021-2022 a
2024-2025

FOURNITURE ET LIVRAISON

DE BOIS ENERGIE POUR LA
CHAUFFERIE DE LARAJASSE
(bois déchiqueté)

Saisons de chauffe 2021-2022 a
2024-2025

FOURNITURE ET LIVRAISON

DE BOIS ENERGIE POUR LA
CHAUFFERIE DE DEUX-GROSNES
(Monsols) (bois déchiqueté)
Saisons de chauffe 2021-2022 a

CHALEUR 2024-2025

FOURNITURE ET LIVRAISON

DE BOIS ENERGIE POUR LA
CHAUFFERIE DE LONGESSAIGNE
(bois déchiqueté)

Saisons de chauffe 2021-2022 a
2024-2025

FOURNITURE ET LIVRAISON

DE BOIS ENERGIE POUR LA
CHAUFFERIE DE COLOMBIER-
SAUGNIEU (bois déchiqueté)
Saisons de chauffe 2021-2022 a
2024-2025

FOURNITURE ET LIVRAISON

DE BOIS ENERGIE POUR LA
CHAUFFERIE DE LONGES (bois
déchiqueté)

Saisons de chauffe 2021-2022 a
2024-2025

Modalité de passation

procédure négociée libre
conformément au code de la
commande publique

procédure négociée libre
conformément au code de la
commande publique

procédure négociée libre
conformément au code de la
commande publigue

procédure négociée libre
conformément au code de la
commande publique

procédure négociée libre
conformément au code de la
commande publique

procédure négociée libre
conformément au code de la
commande publique

Référence acte
: administratif

Acte d'engagement
signéle 17
septembre 2021

Acte d'engagement
signéle 17
septembre 2021

Acte d'engagement
signéle 17
septembre 2021

Acte d'engagement
signéle 17
septembre 2021

Acte d'engagement
signéle 17
septembre 2021

Acte d'engagement
signéle 17
septembre 2021

Gestion du dossier des pénalités dues au SYDER par les
entreprises de travaux et les maitres d'ceuvre depuis 2016 -
signature de 10 protocoles d'accord transactionnel

Au cours de lexécution des marchés
de travaux « réseaux secs » et des
marchés de maitrise d'ceuvre, des
retards ont été constatés pendant
plusieurs années au SYDER sans
que les pénalités afférentes ne
soient appliquées. Afin de solder
définitivement le dossier, les

titulaires de ces marchés ont été
destinataires, au début de l'été
2021, de courriers leur rappelant
les montants dus au titre de ces
pénalités. Conviés a des réunions au
siege du SYDER, ils ont pu faire part
de leurs remarques. Apres échanges,
les parties ont trouvé un accord et

MARCHES CONCLUS HORS PROCEDURE

Attributaires

SAS VERT-DESHY (Meximieux)

SAS LORNAGE FORET AGRICULTURE SERVICES

(Chazelles-sur-Lyon)

COFORET (Lamure-sur-Azergues)

COFORET (Lamure-sur-Azergues)

ABSRA SAS (Alixan)

SARL GRENIER (Maclas)

les 10 protocoles actant du montant
dd et soldant ainsi la situation ont
été validés par le Comité syndical du
mois de novembre 2021.
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PARTENAIRES

LE SYDER : PARTENAIRE D'ACTEURS ENGAGES

Le SYDER est membre de la Fédération Nationale des
Collectivités Concédantes et Régies (FNCCR — Territoire

dénergie).
Al

SERVICES PUBLICS LOCAUX
DE UENERGIE, DE LEAU,
DE ENVIRONNEMENT ET
DES E-COMMUNICATIONS

Il est également membre de I'association TEARA qui
regroupe les 13 syndicats d'énergies d'’Auvergne-Rhéne-
Alpes. Une mutualisation des forces et des expertises
pour défendre les intéréts des collectivités en relayant les
problématiques locales au niveau national.

~ territoire
5 d'energie

AUVERGNE-RHONE-ALPES

Le Territoire d'Energie Auvergne-Rhone-Alpes rassemble
les 13 syndicats de la région Auvergne-Rhone-Alpes :

SIEA : syndicat intercommunal d'énergie et
e-communication de ['Ain,

SDEO3 - TEO3 : Territoire d'énergie Allier,

SDEO7 : syndicat départemental des énergies de
I'Ardeche,

SDE15: syndicat départemental des énergie du Cantal,
SDED-TE26: Territoire d'énergie Drome,

TE38: Territoire d'énergie Isére,
SIEL-TE42 : Territoire d'énergie Loire,

SDE43 - TE43 : syndicat d'énergie
de la Haute-Loire,

TE 63 : Territoire d'énergie Puy de Déme,

SIGERLy : syndicat de gestion des énergies de la région
Lyonnaise,

SYDER: Territoire d'énergie Rhone,
SDES - TE73: Territoire d'énergie Savoie,

SYANE : syndicat des énergies
et de 'aménagement numérique
de la Haute-Savoie.

L'ESPACE ADHERENT :

UN OUTIL AU SERVICE DE NOS PARTENAIRES

Depuis 2012, le SYDER met a la disposition de ses
partenaires, communes, EPCI, entreprises ou encore
bureaux d'étude, un outil numérique efficace:

« I'espace adhérent ».

Concu par les équipes du SYDER, il centralise sur une
seule et méme plateforme I'ensemble des informations et
démarches comptables, contractuelles et administratives
nécessaires a tous nos partenaires.

Sécurisé et en constante évolution, le portail adhérent
du SYDER a pour ambition d'améliorer le suivi des
demandes de travaux, de faciliter les transmissions de
documents entre tous les interlocuteurs concernés ou
tout simplement de répondre aux sollicitations.
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Pensé avant tout pour répondre aux besoins des collectivités
etaux besoins administratifs des agnets du SYDER, le portail
permet notamment aux communes et communautés de
communes adhérentes :

D'accéder a I'historique comptable, aux suivis des
demandes de travaux, aux sollicitations d'interventions,
aux points de tournée nocturne, etc.

De centraliser I'ensemble des documents de chaque
commune (délibérations, courriers, contrats)

De recenser les besoins futurs des communes comme
les projets photovoltaiques, les réseaux de chaleur ou
les infrastructures de bornes de recharge électriques et
hybrides.

Le service informatique est a votre disposition en cas de
probléme d'accés aux espaces personnalisés du portail
adhérents : informatique(@syder.fr

DELIBERATIONS

LES DELIBERATIONS 2021

L'année 2021 a eté particulierement riche de projets. En effet, a l'issue
des 5 comités et des 6 bureaux syndicaux du SYDER, 118 délibérations

ont été adoptees.

BUREAU SYNDICAL

DU 16 JANVIER 2021

BS_2021_001 - Appel d'offres « Travaux
2021 — Réseaux secs — Opérations
inférieures ou égales a 150 000 € » -
Relance aprés sans suite : Attribution des
marchés des lots 12 11

BS_2021_002 - Appel d'offres « Travaux
2021 — Réseaux secs — Opérations
supérieures a 150 000 € » - Relance aprés
sans suite : Attribution d'un accord cadre
BS_2021_003 - Réseau de chaleur de
Saint Martin en Haut : Conventions de
servitude de tréfonds

COMITE SYNDICAL

DU 26 JANVIER 2021

CS_2021_004 - Débat d'orientation
budgeétaire 2021

€S_2021_005 - Concession Electricité :
Constat du défaut de transparence
d'Enedis sur les droits du concédant.
Appel du solde des provisions pour
renouvellement au 7 mars 2018 et du
redressement de ce solde au 7 mars
2018 en conséquence des manguements
d'ENEDIS a ses obligations contractuelles
CS_2021_006 - Portage de projet SYDER
AMI SEQUOIA

CS_2021_007 - Transfert au SYDER de la
compétence « Distribution publique de
Chaleur » de la commune de ST LAURENT
D'AGNY

C€S_2021_008 - Transfert au SYDER

de la compétence « Infrastructures de
charge nécessaires a 'usage de véhicules
électriques ou hybrides rechargeables » de
la commune de DOMMARTIN
CS_2021_009 - Transfert au SYDER

de la compétence « Infrastructures de
charge nécessaires a 'usage de véhicules

électriques ou hybrides rechargeables » de
la commune de EVEUX

C€S_2021_010 - Convention tripartite
SYDER/CCEL/SEM SOLEIL pour le
développement d'une installation
photovoltaique au sol sur la commune de
COLOMBIER SAUGNIEU

C€S_2021_011 - Programme Travaux 2020
-3° Tranche

CS_2021_012 - Adoption du Réglement
Intérieur

CS_2021_013 - Modalités de réunions de
I'organe délibérant en visioconférence
C€S_2021_014 - Organisation du comité
syndical de mars 2021

BUREAU SYNDICAL

DU 9 MARS 2021

BS_2021_015 - Appel d'offres «Location
Longue Durée de véhicules légerss» -
Attribution du marché

BS_2021_016 - Transformation de postes
et modification du tableau des effectifs

COMITE SYNDICAL

DU 23 MARS 2021

C€S_2021_017 - Amortissement des
subventions d'investissement sur le
budget annexe photovoltaique
CS_2021_018 - Approbation du Budget
Primitif principal 2021

C€S_2021_019 - Approbation du Budget
Primitif autonome SYDER Chaleur 2021
C€S_2021_020 - Approbation du Budget
Primitif annexe Photovoltaique 2021
CS_2021_021 - Approbation des charges
des communes dues au SYDER pour 2021
CS_2021_022 - Taux d'aides sur les
travaux du programme 2021
CS_2021_023 - Autorisations de
Programme / Crédits de Paiement 2021

CS_2021_024 - Sortie de l'inventaire du
matériel informatique

CS_2021_025 - Lancement de la
démarche performancielle de I'éclairage
public en faveur des communes du SYDER
CS_2021_026 - Création d'un fonds

de soutien a I'innovation sur le réseau
d'éclairage public

CS_2021_027 - Approbation de la
convention de partenariat avec la

FNCCR, la ALTE 69, la COR, la CCMDL, la
CAVBS, la CCPO, la CCVL, laCCBPD et la
COPAMO dans le cadre de la mise en
ceuvre du programme ACTEE 2 — Appel &
manifestation (AMI) SEQUOIA
CS_2021_028 - Transfert au SYDER par la
commune de LENTILLY de la compétence
communale « Infrastructures de charge
de véhicules électriques ou hybrides
rechargeables » [IRVE]

CS_2021_029 - Transfert au SYDER

par lacommune de SAINT-GERMAIN-
NUELLES de la compétence communale
« Infrastructures de charge de véhicules
électriques ou hybrides rechargeables »
[IRVE]

CS_2021_030 - Transfert au SYDER par la
commune de VINDRY-SUR-TURDINE de la
compétence communale « Infrastructures
de charge de véhicules électriques ou
hybrides rechargeables » [IRVE]
CS_2021_031 - Organisation du Comité
syndical de juin 2021

BUREAU SYNDICAL

DU 20 AVRIL 2021

BS_2021_032 - Appel d'offres « Travaux
2021 — Réseaux secs — Opérations
inférieures ou égales a 150 000 € -
Relance des lots 4 a2 9 » : Attribution des
marchés des lots 4a 9

RAPPORT D'ACTIVITES 2021 / territoire d'énergie - RHONE SYDER | 31




BS_2021_033 - Convention type
d'occupation du patrimoine communal
pour la construction et I'exploitation d'une
chaufferie publique au bois énergie
BS_2021_034 - Transformations de
postes et modification du tableau des
effectifs

BUREAU SYNDICAL

DU 25 MAI 2021

BS_2021_035 - Régime indemnitaire
tenant compte des fonctions,

des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel (RIFSEEP) :
Modification de la liste des cadres
d'emplois éligibles

BS_2021_036 - Augmentation de la
participation du SYDER aux frais de
transport en commun des agents
BS_2021_037 - Réseau de chaleur de
SAINT MARTIN EN HAUT : Conventions de
servitude de tréfonds

COMITE SYNDICAL

DU 22 JUIN 2021

CS_2021_038 - Présentation du rapport
définitif de la CRC — Exercices 2014 a 2019
CS_2021_039 - Demande de remise
gracieuse de la comptable publique
CS_2021_040 - Budget principal :
Approbation du compte de gestion 2020
du Comptable public

CS_2021_041 - Budget principal :
Approbation du compte administratif 2020
CS_2021_042 - Budget annexe
Photovoltaique : Approbation du compte
de gestion 2020 du Comptable public
CS_2021_043 - Budget annexe
Photovoltaique : Approbation du compte
administratif 2020

CS_2021_044 - Budget autonome SYDER
Chaleur : Approbation du compte de
gestion 2020 du Comptable public
CS_2021_045 - Budget autonome

SYDER Chaleur : Approbation du compte
administratif 2020

CS_2021_046 - Budget autonome SYDER
Chaleur : Affectation des résultats
CS_2021_047 - Budget autonome

SYDER Chaleur : Approbation du budget
supplémentaire 2021

CS_2021_048 - Régime des provisions
semi-budgétaires pour les budgets du
SYDER

CS_2021_049 - Transfert de la TCCFE de
Saint-Laurent-de-Mure au SYDER
CS_2021_050 - Revalorisation des Tickets
Restaurant

CS_2021_051 - Réglement d'utilisation
des véhicules

CS_2021_052 - Modification des statuts
du SYDER

CS_2021_053 - Remboursement des frais
de déplacement des délégués du SYDER
(correctif)

CS_2021_054 - Organisation du comité
syndical du 28 septembre 2021
CS_2021_055 - IRVE - Convention de
partenariat avec la société GIREVE pour

le développement de ['itinérance des
services de recharge de véhicule électrique
€S_2021_056 - Eclairage public-
Convention de superposition d‘affectation
du domaine public entre I'Etat en présence
de la CNR et le SYDER

CS_2021_057 - Chaufferie bois énergie
de Saint-Martin-en-Haut : Conditions
particuliéres de raccordement et de
fourniture de chaleur

CS_2021_058 - Chaufferie bois énergie

de Colombier-Saugnieu : Conditions
particuliéres de raccordement et de
fourniture de chaleur

CS_2021_059 - Transfert au SYDER par

la commune de ALIX de la compétence
communale « Infrastructures de charge
de véhicules électriques ou hybrides
rechargeables » [IRVE]

CS_2021_060 - Transfert au SYDER

par la commune de L'ARBRESLE de la
compétence communale « Infrastructures
de charge de véhicules électriques ou
hybrides rechargeables » [IRVE]
CS_2021_061 - Transfert au SYDER

par la commune de FLEURIEUX

SUR L'ARBRESLE de la compétence
communale « Infrastructures de charge
de véhicules électriques ou hybrides
rechargeables » [IRVE]

BUREAU SYNDICAL

DU 29 JUIN 2021

BS_2021_062 - Approbation de la
convention de coordination des travaux
d'enfouissement des réseaux entre le
SYDER et ORANGE

BS_2021_063 - Présentation du rapport
de contrdle de la concession Electricité
pour 2019

BS_2021_064 - Compte-rendu annuel
d'activité des concessionnaires EDF et
ENEDIS pour I'année 2019
BS_2021_065 - Transformation de postes
et modification du tableau des effectifs
BS_2021_066 - Recrutement d'un
apprenti en éclairage public

COMITE SYNDICAL

DU 28 SEPTEMBRE 2021

CS_2021_067 - Budget Principal :
Affectation des résultats 2020
CS_2021_068 - Budget Principal : Budget
supplémentaire 2021
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C€S_2021_069 - Budget annexe
Photovoltaique :

Affectation des résultats 2020
CS_2021_070 - Budget annexe
Photovoltaique :

Budget supplémentaire 2021
CS_2021_071 - Délégations de pouvoirs
du Comité au Président

CS_2021_072 - Délégations de pouvoirs
du Comité au Bureau syndical
CS_2021_073 - Organisation du Comité
syndical du 30 novembre 2021
CS_2021_074 - Approbation d'une
convention de reversement de subvention
entre la commune de SAINT-LAURENT-
D'AGNY et le SYDER

CS_2021_075 - Réseau de chaleur de
SAINT-LAURENT-D'AGNY : Conditions
particuliéres de raccordement et de
fourniture de chaleur

CS_2021_076 - IRVE - Transfert au

SYDER par lacommune de Aveize de la
compétence communale « Infrastructures
de charge de véhicules électriques ou
hybrides rechargeables »

CS_2021_077 - IRVE - Transfert au SYDER
par la commune de Bully de la compétence
communale « Infrastructures de charge
de véhicules électriques ou hybrides
rechargeables »

CS_2021_078 - Projet de convention

de mise a la disposition du SYDER
d'infrastructures de charge de véhicules
électriques de la Commune de
DOMMARTIN

CS_2021_079 - Approbation d'une
convention de cofinancement d'étude
relative au Schéma directeur des

IRVE avec la Caisse des Dépots et
Consignations

CS_2021_080 - Adhésion au service de
médecine statutaire et de contréle du
CDG69

CS_2021_081 - Approbation d'un bail
emphytéotique pour la réalisation

et I'exploitation d'une installation
photovoltaique (locaux du SYDER)

BUREAU SYNDICAL

DU 23 NOVEMBRE 2021

BS_2021_082 - Prise en charge des frais
de mutuelle pour le personnel
BS_2021_083 - Prise en charge des frais
de prévoyance pour le personnel
BS_2021_084 - Mise en ceuvre du forfait
mobilité pour les agents du SYDER
BS_2021_085 - Convention 2022 avec

le Comité Social du Personnel de la
Métropole Lyonnaise

BS_2021_086 - Adhésion aux missions
pluriannuelles proposées par le cdg69
dans le cadre d'une convention unique

BS_2021_087 - Adhésion au dispositif
cdg69 de signalement des actes de
violence, de discrimination, de harcélement
et d'agissements sexistes dans la fonction
publique

BS_2021_088 - Modalités de
remboursement des charges de personnel
et des charges a caractére géenéral par le
budget autonome SYDER Chaleur et le
budget annexe photovoltaique
BS_2021_089 - Création de postes et
modification du tableau des effectifs
BS_2021_090 - Sécurisation des réseaux
ORANGE et des réseaux de distribution
publique d'électricité contre les intempéries
- Avenant a la convention de coordination
des travaux d'enfouissement des réseaux
entre le SYDER et ORANGE

COMITE SYNDICAL

DU 30 NOVEMBRE 2021

CS_2021_091 - Budget autonome SYDER
CHALEUR 2021 : Décision modificative n°1
(CS_2021_092 - Budget annexe
Photovoltaique 2021 : Décision modificative
n°1

C€S_2021_093 - Acomptes mensuels de
trésorerie sur les charges 2022
CS_2021_094 - Autorisation d'ouverture de
crédits 2022

C€S_2021_095 - Adoption de la
nomenclature budgétaire et comptable
M57 au Ter janvier 2022 et approbation du
réglement budgétaire et financier
CS_2021_096 - Fixation des durées
d'amortissements des immobilisations
CS_2021_097 - Contributions annuelles
d'adhésion des aux compétences du
SYDER pour 2022

CS_2021_098 - Coefficients de
répercussion définitif 2021 et provisoire
2022

CS_2021_099 - Reconduction de l'octroi
d'un véhicule de fonction pour le poste de
directrice générale des services pour 2022
CS_2021_100 - Protocole d'accord
transactionnel relatif au réglement du
différend concernant les pénalités dues
par I'entreprise ACERE au SYDER —accord
cadre de maitrise d'ceuvre

CS_2021_101 - Protocole d'accord
transactionnel relatif au reglement du
différend concernant les pénalités dues
par la société BC INGENIERIE au SYDER —
accord cadre de maftrise d'ceuvre
CS_2021_102 - Protocole d'accord
transactionnel relatif au réglement du
différend concernant les pénalités dues par
la société BOUYGUES ENERGIES&SERVICES
au SYDER — marchés de maintenance
exploitation de I'éclairage public et marché
de travaux

CS_2021_103 - Protocole d'accord
transactionnel relatif au reglement du
différend concernant les pénalités dues
par la société CITEQS au SYDER — marchés
de maintenance exploitation de 'éclairage
public et marché de travaux

CS_2021_104 - Protocole d'accord
transactionnel relatif au reglement du
différend concernant les pénalités dues par
la société EIFFAGE ENERGIE SYSTEMES-
INFRA RHONE ALPES au SYDER — marchés
de maintenance exploitation de I'éclairage
public et marché de travaux

CS_2021_105 - Protocole d'accord
transactionnel relatif au reglement du
différend concernant les pénalités dues par
le groupement MERLIN/BRIERE au SYDER
—accord cadre de maitrise d'ceuvre
CS_2021_106 - Protocole d'accord
transactionnel relatif au reglement du
différend concernant les pénalités dues par
la société RAMPA ENERGIES au SYDER -
marchés de maintenance exploitation de
I'éclairage public et marché de travaux
CS_2021_107 - Protocole d'accord
transactionnel relatif au reglement du
différend concernant les pénalités dues par
la société SAFEGE au SYDER — accord cadre
de maitrise d'ceuvre

CS_2021_108 - Protocole d'accord
transactionnel relatif au réglement du
différend concernant les pénalités dues par
la société SERPOLLET au SYDER — marchés
de maintenance exploitation de I'éclairage
public et marché de travaux

CS_2021_109 - Protocole d'accord
transactionnel relatif au réglement du
différend concernant les pénalités dues

par la société SOBECA au SYDER —marchés

de maintenance exploitation de I'éclairage
public et marché de travaux

CS_2021_110 - Approbation d'une
convention de reversement de subvention
entre la commune de SAINT-PIERRE-
LA-PALUD et le SYDER — Panneaux
photovoltaiques et rénovation de toiture
CS_2021_111 - Désignation du SYDER

en tant qu'autorité publique locale
compétente concernant le Plan de corps
de rue simplifié (PCRS) sur le territoire du
Département du Rhone

CS_2021_112 - Signature d'une convention
de mise en ceuvre d'un partenariat
technique et financier pour la constitution
et le maintien d'un fond de plan trés
grande échelle sur le département du
Rhone (69) avec le Centre Régional
Auvergne Rhone Alpes de l'Information
Géographique (CRAIG)

CS_2021_113 - IRVE - Transfert au SYDER
par la commune de SAINT-FORGEUX de la
compétence communale « Infrastructures
de charge de véhicules électriques ou
hybrides rechargeables »

CS_2021_114 - IRVE - Transfert au

SYDER par la commune de SOUZY de la
compétence communale « Infrastructures
de charge de véhicules électriques ou
hybrides rechargeables »

CS_2021_115 - DISTRIBUTION DE GAZ

- Transfert au SYDER par la commune

de SAINT-LAURENT-DE-MURE de la
compétence communale « distribution
publique de gaz »

CS_2021_116 - DISTRIBUTION DE GAZ -
Reprise par la commune de LANTIGNIE de
la compétence communale « distribution
publique de gaz »

CS_2021_117 - Désignation des délégués
du SYDER a la Commission consultative
paritaire de I'Energie

CS_2021_118 - Organisation du Comité
syndical du 25 janvier 2022
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_ Novembre
I mise en service de la 43®™ installation
CA S E ST PAS S E photovoltaique gérée par le SYDER a Meys
E N 2 O 2 1 28 Septembre

. g , , comité syndical au Domaine
Les dates qui ont rythmeé la vie du syndicat en 2021 17 Septembre des communes a Anse

rencontre entre les 13
présidents des syndicats
de lassociation TEARA, a
linitiative du SYDER, au X.

28 Mai

réunion des Présidents
de TEARA organisée par le
Syndicat départemental
dénergies de IALLIER

30 Novembre
comité syndical a Mornant

24 Mars

comité syndical a Pusignan

17 Novembre
présence du Président
du Syder au salon des
maires 2021

26 janvier

comité syndical du SYDER &

22 Juin

comité syndical
du SYDER a Tarare

15 Juin

visite de chantier
de la chaufferie
bois de Saint-
Martin-en-Haut

Mars

: élection du Président du
26 février Syder, Malik Hechaichi, au € D
assemblée geneérale de TEARA a conseil dadministration
de la FNCCR ’
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Photovoltaique

Communes

Réseau de chaleur ’
Transition énergétique Electricité
Mobilité électrique

Eclairage public

gaz

/.
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Le rapport d'activité est
une publication du SYDER
Syndicat Départemental
d’Energies du Rhone

61 chemin du Moulin Carron
69474 DARDILLY Cedex.

Téléphone: 0472 18 75 00 H H
Fax:04 7533 8491 g te,[l'ltOIr_e
Email : syder@syder.fr ﬂ d e n e fg I e
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